ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIAOQ AUTONOMA DOS ACORES
Gabinete da Presidéncia

DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.” 23/2010

ESTABELECE MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO DA
EMPREGABILIDADE E DO MERCADO DE EMPREGO NA REGIAO
AUTONOMA DOS ACORES

O aumento da empregabilidade dos agorianos € um objectivo de grande centralidade na

actuagdo publica.

Para concretizar este objectivo a qualificagio dos recursos humanos, com particular
relevancia para a elevagdo das qualificagdes da populaglio activa, constitui uma
prioridade, dado que a melhoria dos niveis de qualificagdo se revela de importincia
estratégica para sustentar um modelo de desenvolvimento baseado na inovagdo e no
conhecimento que assegure a renovagdo do modelo competitivo da economia e que

promova uma cidadania de participa¢io nas organizagdes.

A qualificagdo dos cidaddos, é assim, um elemento-chave para a competitividade, o

crescimento € 0 emprego.

Nos ultimos anos assistiram-se a profundas transformac;ﬁes' quer no mundo do trabalho
quer nos dispositivos € nas politicas para a empregabilidade. Os individuos deixaram de
ter acesso a percursos relativamente estaveis e continuos e a relago com a actividade
profissional, cada vez mais flexivel, mutavel e polivalente, passou a definir-se mais pela
empregabilidade do que pelo emprego, perspectiva em que a orientagfio individual e a

aquisi¢do de competéncias, assumem um papel fundamental.

O Govemo Regional tem vindo a implementar programas de estégios, como medida
ponte de ligagio do sistema de ensino 3 vida activa. Pretende-se, assim, melhorar os
planos de estagio desenvolvidos durante os tiltimos anos, de forma a proporcionar aos
jovens um maior ¢ mais eficaz conhecimento do mundo do trabalho, € 45 empresas um

contacto com jovens profissionais.

Por outro lado, a observacfio estratégica das empresas e a simplificagdo administrativa
das questdes relacionadas com o funcionamento do mercado do emprego ¢ do

encaminhamento de desempregados para dispositivos existentes, sdo fundamentais,
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neste contexto e para estes objectivos. Assim, sdo introduzidas novas regras que
permitem a celeridade e simplificagio no &mbito do tratamento ¢ publicagdo de
estatisticas oficiais nos dominios do trabalho, emprego e formacgdo profissional ¢ na
elaboragfio de estudos e analises, em particular as de carcter prospectivo, que permitem

uma ainda melhor adequacdo das medidas de emprego as necessidades empresariais.

Tem importincia fundamental no combate a precariedade e ao trabalho ilegal, a
observagdo estratégica do emprego, em particular a declaragio junto do Observatério do
Emprego e Formagdio Profissional, das situagbes de prestagdo de servigos, vulgo
“recibos verdes”, que este diploma sustenta. Assim, com este diploma, assume a Regido
Auténoma dos Agores competéncias para a implementagfio de novos instrumentos de

combate a precariedade.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acgores, nos termos das
disposigdes conjugadas dos artigos 112.% n® 4 € 227.°, n.° 1, alinea a), da Constituigio
da Republica Portuguesa ¢ dos artigos 37.°, e 61.° do Estatuto Politico-Administrativo

da Regifio Auténoma dos Agores, decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito e Objecto
O presente diplomﬁ'estabelece mecanismos de acompanhamento da empregabilidade e
do mercado de emprego na Regidio Auténoma dos Agores, visando, nomeadamente:
a) O acompanhamento e orientagdo de activos;
b) A observagio e 0 acompanhamento estratégico do mercado de emprego;

c) O fomento de estratégias de transigdo para a vida activa.

Artigo 2.°
Acompanhamento e orientac¢do de activos
A administra¢do regional auténoma, através do departamento do Governo Regional com
competéncia em matéria de emprego, assegura o funcionamento de um sistema de
acompanhamento e orientagdio de activos, que se desenvolve em duas modalidades

complementares:




a)
b)

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIAQ AUTONOMA DOS ACORES
Gabinete da Presidéncia

Acompanhamento de desempregados;

Orientagfo profissional de trabalhadores e desempregados.

Artigo 3.°

Acompanhamento de desempregados

O acompanhamento de desempregados tem como objective a informagdo, apoio e

orientagio destes na defini¢iio e desenvolvimento do seu percurso de insergdo ou

reinsergdo no mercado de trabalho e ¢é feito através de diversas ac¢des, designadamente:

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)

Informagdio profissional para jovens e adultos desempregados;

Estimulo da iniciativa individual e apoio na procura activa de emprego;
Acompanhamento e controlo personalizado de desempregados;

Divulgacio e apresentagfio de ofertas de emprego e actividades de colocagdo;
Encaminhamento para ofertas de emprego e qualificagio e actualizagdo de
competéncias;

Divulgag¢io e encaminhamento para medidas de apoio ao emprego, qualificagio
¢ empreendedorismo;

Divulgago de programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego
e na formag@o profissional no espago europeu;

Proporcionar a aquisi¢io e desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais €
profissionais necessérias a construgfio participada do percursd em meio laboral,

designadamente de pablicos vulneraveis;

Artigo 4.°

Orientagiio Profissional

1. A orientagio profissional é promovida através da realizagio de programas de

orientacdo e aconselhamento profissional destinados a desempregados e a

individuos que pretendam imprimir nova orientagfo ao seu percurso profissional.

2. O departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de emprego,

directamente ou por recurso a outras entidades, promove o0s mecanismos de

ornientagfio profissional necessanios ao correcto encaminhamento e aconselhamento

em matéria de orientagdo profissional.
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3. Quando necessario, pode ser criado um mecanismo flexivel de apoio a percursos

personalizados que conjugue orientagdo, formagéo e insergdo.

Artigo 5.°
Plano de Estigios
1. Os planos de estagios, enquanto estratégias de apoio a transi¢fo para a vida activa,
visam proporcionar aos jovens detentores de formagdo profissional ¢ superior um
conhecimento do mundo do trabalho, € &s empresas um contacto com jovens recém-
formados, perspectivando o ingresso destes no mercado de trabalho.

2. Os planos de estigios podem ser desenvolvidos na Regi&o ou fora desta.

Artigo 6.°
Programa ESTAGIAR
Na Regifio Auténoma dos Agores os planos de estagios desenvolvem-se através do
programa ESTAGIAR, integrando trés vertentes:
a) ESTAGIAR L, destinado a jovens licenciados;
b) ESTAGIAR T, destinado a jovens com formagéo tecnolégica;

c) ESTAGIAR U, destinado a jovens que frequentem o ensino superior.

Artigo 7.°
Estatisticas ¢ Estudos
O departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de emprego,
através do Observatério do Emprego e Formagéo Profissional, promove o tratamento e
publicacdo de estatisticas oficiais nos dominios do trabalho, emprego ¢ formagio
profissional, bem como a elaboragdo de estudos, designadamente de caracter

prospectivo.

Artigo 8.°
Articulagfio
No desenvolvimento da sua actividade estatistica, o Observatério do Emprego ¢

Formacao Profissional deve:




a)

b)

d)
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Articular com os servicos competentes da Inspecgiio Regional do Trabalho os
procedimentos a observar na recoiha de informagao sobre a actividade social das
empresas;

Manter permanentemente disponivel em meio electrénico, para consulta por
parte da Inspec¢do Regional do Trabalho, a informagéo a que se refere a alinea
anterior;

Manter permanentemente disponivel em meio electronico para consulta,
informagfio relevante e com interesse para outros servigos da administragio
regional.

Articular com o Servigo Regional de Estatistica dos Agores os procedimentos
relativos ao registo dos inquéritos e demais tramitagfo, nos casos em que tal for

requerido.

Artigo 9.°

Informacdio social das empresas

1. Compete ao Observatorio do Emprego e Formagéo Profissional a recolha da

informagfo social das empresas, nomeadamente a seguinte:

a)

b)
c)
d)
e)
f

g
h)

Rosto do Relatério Unico respeitante 4 Informagio sobre Emprego e Condigdes
de Trabalho;

Quadro de Pessoal;

Fluxo de Entrada e de Saida de Trabalhadores;

Relatério Anual da Formagdo Continua;

Relatério Anual da Actividade do Servigo de Seguranca e Satde no Trabalho;
Greves,

Prestadores de Servigos;

Sistema de Indicadores de Alerta.

2. Compete ainda ac Observatério do Emprego ¢ Formagdo Profissional a recolha de

informago de quaisquer outros inquéritos, de ambito regional ou nacional,

aplicados na Regido Autdonoma dos Agores nos dominios do trabalho, emprego e

formagdo profissional e que sejam dirigidos ao tecido empresarial ou a quaisquer

outras entidades publicas e privadas da Regifio.
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3. O método de recolha da informagio a que se referem os nimeros anteriores deve
respeitar as instrugBes técnicas do Observatério do Emprego e Formagéo
Profissional, divulgadas em sitio da internet devidamente publicitado.

4. As empresas que empreguem trabalhadores cujos postos de trabalho se situem na
Regido Auténoma dos Agores, independentemente da natureza da relagdo juridico-
laboral, estdo obrigadas ao cumprimento da prestagdo da informagdo a que se

referem os n°s 1 e 2 do presente artigo.

Artigo 10.°
Cessacido das medidas de apoio as empresas
As empresas que vierem a beneficiar de linhas de crédito bonificadas e que tenham,
comprovadamente, falsos prestadores de servigo, serd declarada a cessagfio dos
beneficios e a impossibilidade de voltar a beneficiar de bonificagdo, no prazo de trés

anos.

Artigo 11.°
Utilizag#do de ficheiros administrativos

Sem prejuizo das regras relativas a utilizag8o de dados, o Observatério do Emprego e
Formagéo Profissional pode utilizar os ficheiros administrativos em uso nos diversos
servicos e organismos do departamento do Govemno Regional com competéncia em
matéria de trabalho, emprego ¢ formagdo profissional para a execugdo de inquéritos
necessarios a realizagio de estudos no Ambito das suas competéncias, designadamente:

a) Inquéritos de desempregados de longa duragéo;

b) Acompanhamento dos jovens que beneficiam de programas de transig¢do para a

vida activa;
¢) Acompanhamento de jovens no ensino superior pré-licenciados ou Mestres;

d) Estudos sobre as necessidades de formag&o profissional.

Artigo 12.°
Implementaciio da Governanga electrénica
1. O Observatorioc do Emprego e Formacgdo Profissional desenvolve as aplicagGes
informaticas necessarias para que as operagdes de recolha de informacgdo a que se
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referem os artigos anteriores sejam executadas de modo informatico,
designadamente através do recurso a plataformas de internet.
2. Exceptua-se do disposto no nimero anterior a aplicagfio de instrumentos de notagao

em operagdes estatisticas que impliquem a inquirigdo presencial.

Artigo 13.°
Informacgdo sobre acidentes de trabalho
A informaciio sobre acidentes de trabalho aplica-se o disposto no Decreto Legislativo
Regional n.° 38/2003/A, de 4 de Novembro.

Artigo 14.°
Contratos-programa e protocoles de cooperagio
A administragfo regional autonoma, através do departamento do Governo Regional com
competéncia em matéria de emprego pode celebrar contratos-programa € protocolos de
cooperagio com outras entidades puoblicas e privadas, tendo por objecto o
desenvolvimento de medidas e dispositivos para a empregabilidade, nomeadamente que

visem a melhoria da qualificagfio profissional.

Artigo 15.°
Regime contra-ordenacional _

1. A ndo apresentagfio, nos prazos e locais identificados para o efeito, da informacgéo a
que se refere o artigo 9.° do presente diploma constitui contra-ordenagéo laboral
leve, punivel nos termos do disposto no Cédigo do Trabalho.

2. O processamento das contra-ordenagdes e a aplicagdo das coimas correspondentes

compete a Inspecgiio Regional do Trabalho.

Artigo 16.°
Regulamentagio
O Governo Regional dos Acgores, através de Resolugdo procedera a toda a

regulamentag&o que se mostre necessaria a boa execugio do presente diploma.
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Artigo 17.°
Norma revogatoria
Sdo revogados os artigos 13.° e 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/2004/A, de
24 de Agosto, e 12.° a 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2006/A, de 2 de
Junho.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacgio.
Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regifio Auténoma dos Agores, na Horta, em

16 de Junho de 2010.

O Presidente da Assembleia Legislativa

da Regido Autonoma dos Agores

e

Francisco Manuel Coelho Lopes Cabral



