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ASSEMBLEIA REGIONAL

RESOLUCAD Ne | lfO

A Assembleia Regional dos Agores resclveu aprovar o programa pa

ra Fmprego e Formag3o Profissional de Jovens em anexo.

Aprovada pela Assembleia Reqional des Agores, na Horta, em 7 de
Margo de 1980

N Presidente Ha Assembleia Reqional
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PROGRAMA
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LINHAS DF ORTFHTACAD

1. Ser3c as sequintes as grandes linhas de orientacho & ohservar na concepciio
e aplicac3io das medidas necessirfas ac apolc e estimulo do empreao e forma-

cdo profissional dos fovens:

a) Adopc3o e dinamizacBo de estimilos ao empreqo de jovens candidatos a uma
promeira colocagdo;

b) Criac3o de programas especiais visando o empreco ou a ccupacdc de fovens:
¢c) Desenvolvimento das accles de informacio e orlentacdo orofissional;

d) Adopgmu- de incentivos especi{ficos 3 mohilidade geoqrafica dos tovens,
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MFDINAS PP POLTTTCA

_ _ Tendo em ateng3o as 1inhas de orientacio constantes da parte T dn
presente programa, s3c adoptadas as sequintes medidas de polftica:

1. Com o objectivo de faclilitar e estimilar n empreqo de fovens, com {dades
compreendidas entre os 17 e os ?? anos san eriadas:

a) Um prémic de emprego de jovens, a atribulr 33 empresas oue admitam fovens
candidatos a um primeire empreao;

b) lm sistema de contratos "emprego-formac3o" a celebrar entre o Noverno e
as empresas interessadas, rde acordo com um coniunto de direitos e obri-
gagles recf{procas quante 3 admissio de jovens =m Formac3o na empresa,
quanto a sua garantia de empreqe e guantc aos anolos téenicos e financel .
ros a conceder pelo foverno com aguelas Finalidades;

¢) tm sistema de contratos de pre-reforma voluntaria a celebrar entre o (o-
verno & as empresas interessadas, pelo qual se possibilita a estas oferecer
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numa base voluntaria aos trabalhadores de 60 ou mais anos de {dade ao
seu servico retirarem-se antecipadamente da vida activa com um subs{dio
equivalente a 80% do ultimo salario, assumindo as empresas a ohriaacdo
de admitirem trabalhaderes jovens em numere n3o inferior ao dos trabalha-
dores assim retirados sendo os encarqos com os subs{dios suportados pelo
fioverno e pelas empresas, sequndo modalidades e em proporgles a estahele
cer.

Sera constituido, a nivel de 1lha, um fichelro permanente de fovens vo-
luntarios para desempenho de actividades civis de utilidade social decor-
rentes de necesslidades da celectlvidade com caracter extraordinario ou
resultantes de emergencia, calamidade puhlica ou outras situacles de {-
dentica natureza, sendo as referidas actividades, sempre que a elas se
recorra, retribuidas pelo salarie mfnimo nacional.

Serdo desenvolvidas accfies de informaglo e orientacdo profissional in-
dlspensa'veis para a preparacdo des jovens por forma a gue a sua passaaem
da escola a vida activa se inicie desde logo no amhito do sistema escolar:
Para tal, estas acgbes deverdo;

" a) incidir, designadamente., sobre ns matérias relativas as profissdes,

carrelras profissionals, possibilidades de formagdo e perspectivas dos
postos de trabalhe e do mercade de enprece, tendc em atenc3o a evoinGE
tecnologica;

b} ser vefculadas pelas formas mais adequacdas 2 jdade, nivel de escolari-

dade e contexto socto-economico dos destinatarios:

¢) ser desenvoividas a salda das classes terminais, por forma a contemplar,
através de metodoloalas e técnicas adequadas, os casos de indecisfo pro-
fissional revelados,

S30 criados incentivos espec{ficos 3 mohilidade aeocqrafica dos fovens cos

idades compreendidas entre os 17 e 0s ?? anos que deselam aceltar postos

de trabalho fora da area da sua residencia, Instituindo-se neste contexto:

a) Um prémio especial 3 mohilidade aecorafica de jovens, de montante nin
inferior ao correspondente a dols meses de =alirie mfnimo nacional:

b) Um empréstimo pessoal para continiacio de estudos, de montante eaquiva-
lente a trés meses de salirio auferido 3 data da admiss¥o e amortizave

em vinte e guatro prestacles mensais;
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%. As medidas de polftica previstas nests parte [1 do presente Programa serac

objecto de requlamentacio propria, atraves de diplomas autonomos.
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COORDFNACAD F APOTD JHSTITHCTOMAL

Sera constitufdo, no Smbito da Secretaria “eolonal do Trabalha, uma comissio
cootdenadora, compreencendo representantes dos Nepartamentos Peafonals Alre-
ctamente interessados na preparacio, Tancamenio ¢ execuclo das medidas de po-

Iftica refecidas em (1.
A Comiss3o Canrdenadora referida ac mimero anterior compebira:

a) Planear, & coordenar as actividades ifperentes & execucda das medidas de

polfrica consagradas em 11:

h} acempanhar os resultades aloancados atraves da exerucdn danuelas meditas;

o) nrnﬁar as alteraches & aperfelosamentos ow 4 pratica e a evolucdo das

condigdes soclo-economicas vierem s mostriar aconse ihavels.

A composicio e funcionamento da cominsio coordenadora sera fixada nor despa

cho conjunto dos titular=s dos departamentos aely reoresentados.,

Pants Nelgada, 5 de Hezembro de 1979,

i} Secretario Reaional do Trabalha

Ass. Antonia Oent{l Laaarte
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