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Fso é, como se sabe, ne simples fixagao de um salario mi
nimo para os trabalhedores rurais que se encontrara a solugao dos
inumeros problemas que envolvem a sua actividade laboral desde sem
pre arredada da astengso do legislador msis preocupado com as con-
digoes de trabalho nos sectores secundaric e terciario. Toda e gual |
quer iniciativa gque tenha por escopo melhorar as condigdes em gue
é prestadoc o trabtalho rural é um elementar acto de justiga por par
te daqueles que tém responsabilidade da governscao.

Com efeito, sao por demeis evidentes as desigusldades e~
xistentes entre os trsbalhadores rureis e es dos restantes sectores
de actividedes, e, 0 gue parece invaruu{nil, datam do seculo passag
do e de década de trinta do presente, as disposigbes por gue ainda
se rege a prestagao do trabalhe rural - C.C. de 1867, embora revo-
gado, Lei n? 1952 de 10.9.37.

A situagao does trabalhadores rurais sssume, na nossa Re-
glao, especial acuidade porgquanto no sector primario se emprega u-
ma parte considersvel da populagao activa, mais de 40%, é o que
mais contribui pers a formegac do produto bruto regional, quedando-
-ge¢ & pPesca por percentagens de participacao muito pouco significa-
tivas.

Urgis, pois, que fossem definidos por via legal os prin-
cipios em que agsentara o regime do trasbslho rural, substracto mi
nimo paraula efectiva melhoria das comdigdes de trabalho no sector.

As medidas que o presente diploma comporta, geonsubstanoi
am o objectivo de sproximar o regime de trabalho rural dos estsbe-
lecidos pars og restantes sectores de actividades e visam sbolir a
inseguranga e as arbitrariedades reinasntes nesse dominio, bem como
satisfazer aspiragbes ha muito sentidas pelos trabalhadorea.

Optou-se pela elaborasgac de um diploma simples, que ape~
nas contivesse ¢ essencial para a consecussao dos objectivos pre-~
tendidos, por forma a gue nao ficasse , comprometida logo de ini+
cio, a sua exequibilidade. U actusl estado das relagdes de trabe-
lho rural, os vicios ancestrais que as dominam, impedem uma regulg
mentagao exaustiva e complexs. Razao por que se pretende tac sdmen
te langer cos primeiros fundamentos do que ha-de ser o regime do trg
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balha rural na Regiic e do mesmo pesso introduzir wm ofnime de dis=-
ciplina nas relagdes de trshslho. Prevé-se un periode minimo de um
10 pPsra e conhecer dag virtualidedes a cmissdes do presente diplo
Ba, apds 0 gue cutrass Medldas serio tomsdosg.

Entendeu-se gue deverish ser respeitados em slguns casos
o8 usog o ccstumes da Regifo pele gue certas disposicles do presente
diploma Ioram dotadss da flexibilidade e amplitude convenientes e ne
cesgarian.

A issemblels Regional dos fLgoresg decreta, nos termos da
elinea &), do n? 1, do srtigo 2299 ds Consitituigao, ¢ seguinte:

s RTIGO 1€
(Hogao)

Contratoe de Trabalno Agricole é aguele pelo qual uma pes
s0a se Obriga, Mediante retribuicic, a prestar a um expresa agrfﬁala
cu a um agricultor por conta prépria, s0b 8 subtoridade e direcgac dg
guela ou deste, & sus actividede, desde gue esta e destine directa-
Boente:

a) A producao cprfcola, florestal e pecudria com fins e-
conémicos, ineluinde a vigilénecia e protecg3o das cul
turas ou produgtes;

) Ao traneporte directo, de ¢ para o local de trabalho
daa produgdes e dos materiais de producho necessarios
se actiividades indicadrs ne zlines precedente.

ARTIGO 28

(Actividades equiparadas)

Fara efeitos dc pregeate diploma 530 egquiparadss a3 trabg
1hos agriecolas as scotividadesz industrisis transformadoras de produ~
tos préprios da egriculvura, da eriagho de gado ou da produgio floreg
tal desde que essas sctividades zejam sazonais, nfo constituam umas
actividade econdmica independentemente da Dpreducio e tenhsd um cari=
cter complementer e de valor econdmico inferior em relagao a activi
c¢ade principal da emwpresa agricola.
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ARTIGO 32
(Excepgdes ac Prineipio Geral)

S30 sxcluides do presente diploms as seguintes modalida-
des de trabalho agricols:

g} Trabalho em gue participem somente os membrog da fa-
milis sob a direc¢so de um dos seus membros, desde
que as pessoss Ocupadas nesses trabslhos nao sejam
remuneradas;

b) Trabalhos que sem terem um caracter familiar sizc exe
cutados ocasionslmente sob s forme de servigos pres-
tados por smigos ou por vizinhos ou sob a forma de
entre-ajuda e cooperagao, desde que esse trabalho nao
geja remunerado.

ARTIGO 49
(Modalidades de trabalho agricols)

A prestagao de trabalho agricola por conts de outrem po
de revestir as seguintes modslidades:
l. Contratc celebrado sem prsazo:

a) Prestegso permanente de trabalho;

b) FPrestagao de trabalho ao dia, fracgdes do dia ou
dias determinados em cada semans, mMés ou ano, ou
determinaveis segundo eriteric previamente acor-
dado.

2. Contrsto celebrado com prazo:
a) Com prazo certo;
b) Com prazo incerto.
§ 12 Regulsments¢ac do contrato de trabalho s prazo:
a) Fixacao por escrito;
b) Fixagao do periodo de removagac com estsbelecimen
to do limite maximo do prazo.
§ 22 Em caso de divida considers-se sbrsngido pela alines
a) do n? 1 o trabalho prestsdoc permenentemente num pericdo superior
a seis meges. |
§ 32 Pars os trabalhadores contratsdos ns modalidade da
alines a) do n? 1, havera um periodo experimental de 60 dias aten

dendo a complexidade das fungdes e desde que conste de documento
escrito.
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ARTIGO 52
(Da prestagao de trabalho)

O trsbalho deve ser prestado no local convencionado ou
no que resulte da natureza do servigo ou das condigOes do contrg
to ou, ainds, no que decorra da execugao das tarefas previstas
no artigo 9%.

ARTIGO &2
(Capacidades)

Podem prestar trsbalho sgricols todas as pessoas com i
dade superior s correspondente a das escolaridade obrigatéris.

TIGO 7%
(Tempo normal de trabalho)

0 numero de horas de trabalhco deve ser distribuido de
acordo com as necessidades dos trabalhos agricolas e 0s usos e
costumes locais e sera:

a) 48 horas semsnais para os trabslhadores permanentes:

b) & horas diarias psra os trsbalhadores eventuais.

ARTIGO 8%

(Intervalos de descanso)

O periodo de trabalho diario deve ser interrompide por
um ou mais periodoide descanso de acordo com as épocas do ano e
nas condicdes estabelecidas entre as partes, e, ns sua falta, de
acordo com os usos e costumes locais e com o tipo de amctividade.

ARTIGO O®

(Interrupgdes em caso de forga maior)

Em caso fortuito ou de forgs msior, nomeadsmente por
motivo de condig¢des climatéricas, poderzo ser distribuidas ao tra
balhador outras tarefas que as circunstancias possibilitem, desde
que nzo sejam estranhas ac objecto do contrato de trabalho.
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TIGO 102
(Possibilidade de trsbalho extrsordinario)

1. Os trsbelhedores rurasis sd podem prestar trabalho ex
traordinario:

a) Quando a entidade patronal tenha de fazer face a
necessidades de trabalho gue nso possam ser satig
feitas dentro dos limites da duragac normal de trg
balho; '

b) Quando hajs iminéncis de prejuizos importantes e
excepcionais que tenham a sus origem em casos for
tuitos ou de forgs maior ou acidentes graves, que
exijam o prolongamento do periode de trabalho.

2. O trabslho extraordinario tera um screéescimo ecorres-—
pondente a 25% da retribuigao normal.

ARTIGO 118

(Feriados obrigatérios e descansoc semanal)

l. Os trabalhadores rurais tém direito, para slém dos
feriados obrigatérios, a um die de descanso por semana.

2. Consideram-ge feriados obrigatdrios os que, como tal,
estiverem fixados na legislagac aplicavel gos demais trabalhadores.

ARTIGO 128
(Trebslho em dias de descanso semansl e dias feriados)

1. Quando o trabalho no dis de descanso semanal ou dia
de feriado obrigatério for indispensével so normal processamento
de actividade agricola podera,desde que o trabalhor esteja de a~
cordo,ser prestado nesses dias, sendo, no entanto, remunerado com
o acréscimo minimo de 100%,

ARTIGO 138
(Remuneragao do trabalho asgricola)
l. A remuneragac do trabalho agricola deve ser satisfei

ta, ou em dinheiro, ou parcislmente em prestagdes e direitoe de.
outra natureza, quando emergentes do contratoc de trabalho.
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e la prestacoes e direitos oras referidos, que se desti-
na®m a satisfagao de necessidades do trabalhador ou da sua familig,
nso poderac ser atribuidos velores superiores aos correntes na Re
giao.

3. No tocante a2 alojamento, o valor maximo a atribuire
-lhe nao podera exceder © maxime fixado para efeitos de contribui-
¢ao paras a previdéncis e abono de familia, )

4, O pasgamento em espécie nao podera ultrapassar metads
da remuneragac totsl correspondente a cada periodo de pagamento,

ARTIGO 142
(Valor da retribuigaoc)

1, Ne falts de determinsgac contrstual ou convencionsal
ds remuneragao ¢ trabslhsdor tera direito sc valor médio corrente
do sslario que for recebido pelos trsbalhadores occupsdos no mesmo
género de trabslho e no mesmo lugar, '

' 2. Og trabslhadores receberao = remunerscao contratada
a0 dia, a semana, quinzena ou soc més consosnte o estabelecido no
contrato, ou, na falta de estipulag=o, segundo o0 costume da re-
giso, sendo proibido e considerado nulo outro periodo mais longe de
Pagamento.

ARTIGO 15@
(Tempo de retribuigge)

A remunera¢ac devera efectuar-se até so ultimo dis dtil
do periodo a que respeitar o trabalho prestado.

IGO 1le%
(Fériaa)

l. O trebalhedores agricolas contratsdos na modalidsde
prevista na alinea 2) do n2 1 do artigo 42 terao, sempre que a
prestagao de trabalho se prolongue por prezo nac inferior a 12 me-
ses, direito, em cada ano, s um periodo minimo de 12 dias uteis
de férias remuneradss, a estabelecer por mituo acorde das partes e
sel prejuizo para o servigo,

2. Os trsbalhasdores agricolae contratados nas modalidades
b) do n? 1 e a) do n? 2 do artigo 42 terac direito, em cade snoc, =
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um periodo minimo de férias remunerades equivaslente a um dias por
cada meés completo de servigo.

%Z. Cessendo o contreto de trabalho por gualquer forma,
0 trabslhador ters direito s receber s retribuigao corresponden-
te a2 um periodo de feriass proporcionsl zo tempo de servigo prestado
no anc¢ das cessagad.

ARTIGO 172
(Despedimentos)

1, S0 proibidos os despedimentos sem Jjusts csusa gqual~
guer gue sejes a modslidade ds prestagao de trabalho.

2. A verificsgao da justa causa nao depende de procedi-
mento disciplinar.

3« O despedimento com invecagao de justa causa deve ger
comunicadc por escrito ao trabaslhador com indicagac dos facteos gue
lhe servem de base, desde que tenha ja decorride o periodo experi-
mental consignado no § 32 do artigo 49,

4. Considera-se Jjusta csusa o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imedig
tae praticamente impossivel s subsisténcia da relagao de trabalho.

ARTIGO 188
(Despedimentos sem justas causa. Suass consequéncias)

1. A n2o verificagao de justs causs confere a0 trabalha-
dor direito .a sua reintegragao, sem perds de antiguidade.

2. Em substituigao da reintegra¢ac, o trsbalhador pode
optar, nos contrstos de trabalho agricols sem pPrazo, por uma inde
Mnizagso correspondente a um més por cada ano ou fracgao de sntigui

dade, n3o podendo ser inferior aquele prazo. '

3. Hos contratos de trabslho agricolas s prazo certo ou
incerto, por uma indemmnizagaoc correspondente 20 valor das retri-
buigdes vincendas. : I

4. Se a iniciativa da rescisac umilstersl, sem justa cau
8a, for do trebalhador a indemmizaga¢ s pagsr a outra parte ser&
igual a metade da referida nos nfs 2 e 3 mas nuncs superior a tiés
meses.
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ARTIGO 199

(Cessagao do contrato mo periodo experimental)

Durﬁnte o periodo experimental previsto na paragrafo 32
do artigo 42 qualguer dss psrtes pode por termo g0 contrato, sem
necessidade da slegag¢ac de justa causa, nao havendo luger a qual=-
gualguer indemnigzagao.

ARTIGO 20

(Forma)

Os contratos individuais de trabalho agricola nzo estao
sujeitos a forma escrita, salvo o disposto na alines =) do para-
grafo 12 do artigo 42,

ARTIGO 212
(Regulamentagzo)

As disposigdes sobre o regime juridico do comtrato indivi
dual de trsbalho e demais legislagao complementar splicar-se-ao, me
diante adaptagao introduzida por decretos regionais.

ARTIGO 22@
(Entrada em vigor)

Este diploma entras em vigor um més epds s sus publicagzo.

Aprovado pela Assembleis Regional dos Agores, na Horta,
em 8 de Junho de 1979,

O Presidente da Assembleis Regional
dos Agores,

/Mﬂ /Z'fﬂ:‘f Mz? L. Cf

Alberto Homso Madrugs “da Costa




