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DECRETO_REGIONAL NQ_.[_;'/f‘-z

PROMOCAO DE EMPREGO -

Embora na Regifo a taxa de desemprego seja pouco significativa, torna-se
necessario aumentar os niveis de emprego e melhorar as condigdes de vida de toda
a populacdo.

Por outro lado, o proprio combate a crise econamica e a minimizag#io das
suas consequencias mais gravosas exigem a adopgBo de medidas selectivas com vis-
ta a resolugio dos problemas de emprego, os quais, como e reconhecido, n3o sdo
automaticamente eliminados pelo simples crescimento economico.

Importa assim orientar a actividade economica pelos objectivos da solu-
cdo dos problemas de emprego e da satisfac@o das necessidades da populag&o, garan-
tindo a todos o acessoc aos bens da civilizagBo, no guadro de uma sociedade demo-
cratica e livre.

0 presente diploma visa definir um gquadro legal para o conjunto de acti-
vidades desenvolvidas pelos servicos competentes da Secretaria Regional do Traba-
lho no dominio da promog3o de emprego.

A finalidade e a manutencdo e a criacio de postos de trabalho com respei-
to pela realidade social, geografica e economica da RegiZo.

Ficam definidas as acgbes fundamentais, as areas de actuacBes da Adminis-
tracdo Pdblica Regional, bem como a natureza e as modalidades de apoio a conceder
a entidades piblicas e privadas com os objectivos referidos.

Por fim, convirs sublinhar a importancia que no presente diploma e con-
cedido ao sector cooperativo e do artesanato, bem como as iniciativas locais e
regionais, cujo contributo para a promogdo de emprego se julga fundamental em fa-
ce das caracteristicas e condicionalismos da nossa Regido.

Foram ouvidas as estruturas regionais representativas dos trabalhadores.

Assim, a Assembleia Regional dos Acores decreta, nos termos da alinea a)

do n2. 1, do artigo 2292. da Constituicgdo, o seguinte:

ARTIGOD 19,

(CARACTERIZACAD E AMBITD)

1. Para efeitos deste diploma, considera-se promogdo do emprego o conjun-
to de actividades desenvolvidas pelos servigos competentes da Secretaria Regional
do Trabalho, em articulacBo com outras entidades plblicas, cooperativas e priva-

das, tendo em vista a criacio e manutenc@o de postos de trabalho.
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2.A promogcio do emprego desenvolve-se a nivel regional e de ilha, em-
presa ou projecto de investimento, sector economico ou grupo socio-profissional,
il —~ » - L3 5 b -
atraves da adopgdo de medidas adequadas e de acordo com os principios basicos es-

tabelecidos neste diploma.

(CARACTERISTICAS E ACCOES FUNDAMENTAIS)

1. As accies de Promogs@o do Emprego previstas neste diploma obedecem as
seqguintes caracteristicas fundamentais:

a) Estreita articulac@io com outros departamentos e politicas sectoriais

e regionais;

b) Integraciio, imediata ou mediata, em medida mais globais e de fundo;

c) Natureza selectiva ou supletiva das intervencdies e seu caracter ge-

ral ou pontual;

d) Prioridade as accdes de natureza técnica ou diligencias diversas e

congregacdo de esforgos, em relagBo aos apoios de natureza financeira;

e) Participaco dos empregadores e trabalhadores e respectivas estruturas

representativas.

2. As intervenctes selectivas tem lugar em situacBo socio-profissionais,
sectoriais, regionais ou outras, quando definida previamente a necessidade da a-
dopgdo de medidas incidentes nos problemas especificos ai sentidos.

3. As intervencdes supletivas contemplam situagBes especificas de empre-
go, visam suprir dificuldades temporarias de actuac@io de outros departamentos e
tem lugar quando se verifiquem os seguintes pressupostos:

a) Insuficiencia temporaria com reflexo na estabilidade do nivel de em-

pregoj

b) Capacidade das intervengBes para assegurar, intercalar ou complemen-

tarmente, a resolucdo do problema do emprego.

4. A actividade da Promocdo do Emprego realiza-se atraves das acgdes es-
pecificas previstas no presente diploma, particularmente as seguintes:

a) Estudos, em colaboraciio com outras entidades ou empresas, sectores

de actividade e grupo socio-profissicnais, de projectos de investi-
mento com vista a elaboracd@io de ficheiros referentes a oportunidades
de criacdo de novos empregos e manutenc@o dos existentes;
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b) Acompanhamento na preparagdo e execugdo das medidas adoptadas de
ambito regional, local e sectorial com vista a contribuir para as
solugBes adequadas no dominic do empregoj;

c) Apoic directo a projectos de emprego;

d) Apoio a iniciativas geradoras de novos postos de trabalhoj

e) Apoio a situacBes especificas de insuficiencias e dificuldades tempg
rarias,com reflexo na estabilidade do nivel de empregoj;

f) Concessao de apoios financeiros,sob a forma de empreéstimos ou subsi-
dios e apoio técnico diverso, ncmeadamente nos dominios da formagZo
profissional, gest3o de pessoal e organizagd@o de empresas;

g) Analise economica e financeira das empresas e dos projectos de inves-

timento.

ARTIGO 32.

(AREAS DE ACTUACAOD)

1. A Promocio do Emprego desenvolvera a sua actividade nas seguintes
areas:

a) Criaglo de postos de trabalho;

b} Manuteng8o de postos de trabalho;

c) Recuperacdo de postos de trabalho;

d) Empresas em situagZo economica dificils

e) Empresas integradas em sectores de actividade em reestruturacio ou em

crises;

f) Reemprego;

g) Cooperativas;

h) Artesanato;

i) Sector ndo estruturado da economia;

j) Iniciativas locais ou regionais de emprego.

2. As acctes de apoio nas diferentes areas, enunciadas no numero 1 deste
artigo, contemplam apenas os postos de trabalho permanentes e preenchidos,ou a pre-

encher, por trabalhadores admitidos a titule permanente.

ARTIGO 49,

(DEFINICAD DE POSTO DE TRABALHO)

1. Para efeitos deste diploma, entende-se por posto de trabalho ou empreqo,

o conjunto de meios materiais e relacgbdes sociais que proporcionam a um trabalhador
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o exercicio profissional das suas potencialidades em actividades produtivas, dando
origem a determinadas remuneragdes e posicOes socio-economicas.

2. A remuneracdo e a componente do posto de trabalho que se visa especial
mente atraves das medidas de promogio do emprego.

ARTIGO 5¢.

(CRIACAO DE POSTOS DE TRABALHO)

1. Entende-se por criagdo de postos de trabalho a realizagdo de um pro-
jectu de investimento gerador de novos postos de trabalho.

;f {: 2. Para efeitos de calculo dos novos postos de trabalho considera-se
apenas a criag8o liquida, que se obtem deduzindo ao numero total de pogtos criados
pelo projecto, aqueles que sejam absorvidos ou eliminados pelo mesmo.

3. Os novos postos de trabalho ser3c preenchidos por trabalhadores admi
tidos a titulo permanente, que se encontrem desempregados e inscritos nos Centros
de Empreqo.

4. Para beneficiarem dos apoios previstos nesta area, dever@o as empresas
preencher, para além de outras condicBes estabelecidas em diploma adequado, os se
guintes:

a) Ndo terem efectuado despedimentos colectivos durante o periodo de um

ano anterior ao pedido;

b) Comprometerem-se a manter o nivel de emprego;

c) Admitirem a titulo permanente os trabalhadores que substituem os que,

por gualquer motivo, cessem os seus contratos de trabalho.

5. Para beneficiar dos apoios a criagBo de postos de trabalho,o projecto
de investimento deve ser viavel do ponto de vista economico e financeiro, dispor de
financiamento assegurado e preencher todas as demais condigdes que, em diploma ade-
guado, venham a ser consagradas.

6. Os apoios a conceder as empresas para criag@io de postos de trabalho po
dem revestir as modalidades seguintes:

a) Premio de emprego;

b) Apoics especificos acs projectos de emprego a que se refere a alinea c)

do numero 4 do artigo 29.;

c) Emprestimos ou subsidios a favor de iniciativas locais ou regionais de

emprego;

d) Emprestimos ou subsidios destinadas a elaboragd@o de projectos de inves

timento;

sl

HORTA - ACORES



TONOMA Dgg ~
50 AU AC \
?LE_LJ‘L. . cOR-E.S'

R ASSEMBLEIA REGIONAL -

e) Apoio tecnico;
f) Incentivos especiais a criagBo de postos de trabalho destinades a jo-

vens e deficientes.

ARTIGO 682.

(MANUTENGAD DE POSTOS DE TRABALHO)

1. Entende-se por manutencdo de postos de trabalho, o conjuntc de activi-
dades desenvolvidas com vista a evitar a reducBio do nimero e qualidade dos postos
de trabalho existentes.

2. Os apoios a manutenc@o de postos de trabalho contemplar@o as seguintes
situagBes de empresas em dificuldade:

a) Existencia de um programa de viabilizag@io em que se integre, como in-

dispensavel, o apoio da Secretaria Regional do Trabalhoj;

b) MNecessidade de um apoio intercalar ao funcionamento da empresa, por
razties de ordem social, ate a definigBo do seu futuro;

c) Atraso, insuperavel no imediato, de remuneragBes sos trabalhadores.

3. Para beneficiarem dos apoios previstos nesta area, deverdo as empresas
preencher, para além das condigBes enunciadas em disposigdes genéricas deste diple-
ma e em regulamento proprio, as seguintes:

a) Situac@io temporaria de dificuldades ou insuficiencias;

h) Existencia de perspectivas de recuperacio com manutengBo, pelo menos,

do nivel de empreqo;

c) Impossibilidade ou insuficiencia do recurso as fontes normais de fi-
nanciamento:

d) Integraciio do apoio num quadro global de viabilizacZio economico-finan-
ceira da empresa, conduzido por departamento sectorial ou financeiro
competente, quando se trata da situac@o prevista na alinea a) do nu-
mero 2 deste artigo.

4. 0s spoios a manutencd@o de postos de trabalbc assumem a modalidade de

emprestimo.

ARTIGO 72.
(RECUPERAGAD DE POSTOS DE TRABALHO)

1. Entende-se por recuperacdo de postos de trabalbo, o conjunto de acti-
vidades desenvolvidas com vista a reconstrucio de postos de trabalho em empresas ou
outras entidades afectadas por sinistros e gque por tal vejam a sua actividade total
ou parcialmente paralisada com a respectiva desocupacio temporaria de trabalhadores.

2. Para beneficiarem dos apoios previstos nesta area, deverdo as empresas
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preencher, para alem de outras condigBes estabelecidas em diploma adequado, as
seguintes:
a) Assegurarem a normalizacfio da sua actividade;
b) Nio se encontrarem os prejuizos, total ou parcialmente, cobertos pelo
seguro, por razdes atendiveis.
3. Os apoios a recuperagdo de postos de trabalho, revestem as modalidades

de emprestimo ou subsidio, em conformidade com a situaco a contemplar.

ARTIGO 82.

(EMPRESAS EM SITUACAO ECONOMICA DIFICIL)

0 apoio as empresas em situag@o economica dificil efectua-se nos termos

previstos na respectiva legislagio e visa manter os seus postos de trabalho.

ARTIGO 22.

(EMPRESAS INTEGRADAS EM SECTORES DE ACTIVIDADES
EM REESTRUTURACAO OU EM CRISE)

1. Os apoios previstos neste artigo destinam-se a empresas integradas
em sectores de actividades econcomicas em reestruturagBo ou em crise.

2. As ascgBes do  regime especial de apoio a conceder nesta area, para
alem de obedecerem ao estabelecido em diplema adequado, obedecerfo particularmente
aos seguintes principios fundamentais:

a) Insercio nos objectives de politica global, sectorial ou regional de

reestruturacgao;

b) Articulacio entre os departamentos responsaveis pela respectiva poli-

tica de reestruturac@io e dos de politica de emprego.

3. Os apoios revestirf@io as modalidades tecnica ou financeira, de acordo
com a situag@o a contemplar.

ARTIGO 10€.

(REEMPREGO)

1. Entende-se por reemprego, o conjuntc de actividades desenvolvidas
com vista a proporcionar a recolocacBo sos trabalhadores, cujos postos de trabalho
se achem extintos ou em via de exting@o mediante a realizagdo de um projecto de in
vestimento, reorganizac@o ou utilizag8o da capacidade produtiva sub-utilizada.

2. Este apoio destina-se aos casos em que uma empresa,diferente da que
extingue os postos de trabalho, absorve parte ou a totalidade dos trabalhadores

atingidos, podendo ser aplicado a propria empresa onde a situagZio ocorre,desde que
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conflave

verificados determinados requisitos mais exigentes.

3. Em qualquer caso, serd@o salvaguardados todos os direitos decorrentes
da antiguidade do trabalhader e outros direitos ajustados as condigBes na empresa
que lhe proporciona emprego.

4. Sem prejuizo da exigencia de outras condigBes especificas que envolvam
a atribuic@o destes apoios, a requlamentar em diploma adequado, os mesmos apenas
serdo concedidos apos comprovada a indispensabilidade e inexistencia de solucgbes
menos onerosas para a Regido.

5. A concessdo dos apoios previstos nesta area depende da prévia obten-
cdo de pareceres favoraveis dos respectivos departamentos sectoriais.

6. Na hipotese referida na parte final do numero 2, a concess#@o dos apoios
de reemprego fica dependente de parecer favoravel de todas as entidades indicadas
no numero 5.

7. Os apoios ao reemprego podem revestir a natureza tecnica ou financei-
ra, esta Ultima assumindo a modalidade de subsidio que pode atingir o montante pre-
visto para o "premio de emprego".

(APOIO A0 SECTOR COOPERATIVO)

1. Entende-se por apoio ac sector cooperativo, o conjunto de actividades
desenvolvidas com vista a criacfio e manutencio de postos de trabalho nas coopera-
tivas, suas estruturas de grau intermédic e superior, e correspondente fortaleci-
mento do sector.

2. Para beneficiarem dos apoios previstos, deverSo as cooperativas pre-
encher, para alem de outras condigdes a consagrar em diploma adequado, as seguin-
tes:

a) Salvaguardar os principios cooperativos em todos os seus aspectos de

acordo com o Codigo Cooperativo vigente;

b) Assegurar a estabilidade dos postos de trabalho criados ou mantidos,
com base na viabilidade economica comprovada pelo departamento secto-
rial responsavel, pela actividade socio-economica em causa ou pelo
fomentc do cooperativismo.

3. Ds apoios a cooperativas poderd@o revestir a modalidade de subsidio,

emprestimo ou apoio técnico, de acordo com a situac@o a contemplar.
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ARTIGOD 129.

(APOIO AD SECTOR DD ARTESANATO)

1. Entende-se por apoio ao sector do artesanato o conjunto de activida-
des desenvolvidas com vista a criagio e manuteng8o de postos de trabalhc e a for-
macio profissional nesse sector, no quadro da preservagdo e desenvolvimento de ac
tividades artesanais.

2. Para beneficiar dos apoios previstos neste diploma, as unidades pro-
dutivas dever@io preencher, entre outras condigbes a consagrar em diploma adequado,
as sequintes:

a) Dedicarem-se a actividades consideradas artesanais;

b) Disporem de potencialidades economicas significativas gque assegurem

autonomamente a estabilidade do nivel de emprego;

c) Justificarem a necessidade do apoio.

3. Os apoios poderZo revestir a forma de emprestimo, subsidio, apoio

tecnico ou prestac@io de servicos, de acordo com a situag@o a contemplar.

ARTIGO 139,
(APOIO A0 SECTOR NAQ ESTRUTURADO DA ECONOMIA)

1. Entende-se por sector nfo estruturado da economia, o conjunto de acti-
vidades que,embora sejam consideradas de recurso, absorvem percentagem significa-
tiva da populagdo activa, frequentemente em situag@o de subemprego.

2. Os apoios a este sector contemplam situagtes de emprego que justifi-
cam uma intervengdo, nomeadamente intercalar, até ao acesso a outros empregos, e
desde que:

a) A actividade em causa seja relevante, na optica do emprego e noutros

aspectos, designadamente culturais; ~

b) N&o existam outros apoios;

c) NEo existam empregos alternativos mais satisfatorios.

ARTIGO 143,
(INICIATIVAS LOCAIS E REGIONAIS)

1. Entende-se por apoio a iniciativas locais ou regionais, o conjunto de
actividades destinadas & contribuir para criar oportunidades de emprego, colocaco
e formag@o profissional, lancamento de empresas e unidades artesanais, atraves de,
nomeadamente, associacBes ou comisstes locais de melhoramentos ou desenvolvimento,

ligas de amigos, centros culturais, associag@es recreativas ou desportivas, coope
rativas e associagtes afins.
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2. Os apoios a atribuir as iniciativas referidas no numero anterior visa-
r8c, directa e fundamentalmente, a realizac@o de estudos, nomeadamente de levanta-
mento de necessidades e potencialidades, e o fomento de acg@es de animag3o social

para o auto-emprego e auto-desenvolvimento solidarios.

(APDIOS FINANCEIROS - PRINCIPIOS BASICOS)

1. 0= apoics financeiros previstos neste diploma, para além de ndo reves-
tirem caracter prioritario em relacfic aos de natureza técnica, obedecem ainda aos
sequintes principios basicos:

a) Selectividade e supletividade;

b) Intercalaridade ou complementaridade relativamente a outros financia-

mentos;

c¢) Integracio num esquema global de apoio e de viabilidade de um projec-
to de investimento ou de uma acg@o de manutengSo, conduzida por entida-
de sectorial ou financeira competente;

d) Ajustamento, numa perspectiva de emprego, as politicas global, secto-
rial ou socio-prcfissional, previamente definidas no Plano;

e) N8o acumulacdo de iquais tipos de apoio previstos neste diploma, na
mesma empresa;

f) Acompanhamento, por parte dos trabalhadores e suas organizages repre-
sentativas, desde o inicio até a conclusfo do processo;

g) Contabilizac@o dos apoios financeiros pelas empresas beneficiadas nu-
ma conta de reserva especial, bem como dos juros que seriam cobrados
se o emprestimo fosse concedido por uma instituic@o de credito.

2. 0 reembolso dos apoios referidos, para alem de obedecer as normas es-

tabelecidas em diploma adequado, obedece ainda as seguintes:

a) 0 prazo de reembolso e o periodo de diferimento nfo podem exceder um
total de cinco anos;

b) 0 periode de diferimento, no maximo, podera atingir dois anos;

c) A entidade responsavel pelo reembolso dos apoios concedidos € a empre-
sa, atraves das pessoas com capacidade para a obrigar, e nos termos
da legislacio em vigor.

(CRITERIOS DE EQUIDADE E SELECTIVIDADE ESPACIAL)
Nos apoios tecnicos financeiros previstos no presente diploma ter-se-@o
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em conta, como criterios de equidade e de selectividade espacial, os seguintes:

a) 0 equilibrio intra-regional nos niveis de emprego e de rendimento;

b) o equilibrioc intra-regional nos niveis de investimento e de produtivi-
dade.

ARTIGO 179.

(FONTE DE FINANCIAMENTO)

0 regime de apoio criado por este diploma sera financiado pelo Fundo de De-
semprego, cujo orgamento inscrevera, em cada ano economico, as verbas necessarias

para o efeito.

ARTIGO 1892,

(COMPETENCIAS)

1. E da competencia do Secretario Regional dc Trabalho a concessdo de a-
poios tecnicos previstos neste diploma.
2. E, no entanto, da competéncia do Governo Regional a concessSo dos apoios

financeiros previstos no presente diploma.
ARTIGO 199,
(REGULAMENTACAD)
0 presente diploma sera reqgulamentado através dos instrumentos normativos

adequados.

Aprovado em Assembleia Regional dos Acores em 18 de Junho de 1982

7
}/ Alvaro Monjardino
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