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POLITICA REGIONAL DE E#PREGO

S50 conhecidos os dificeis e complexos problemas que a econo-
mia europeia hoje enfrenta. Dificuldades de ordem estrutural e de tran-
sigdo parecem responder pelas elevadas taxas de desemprego associadas a
uma inflacfo sempre crescente, bem como a verificacfo de reduzidas ta-
xas de crescimento econdmico.

De tudo resulta que a evelugdo do mercado de trabalho se carac

teriza fundamentalmente peleo acentuadc crescimento do numerc de pessoas
a procura de emprego.

Considerando o contexto econdmico referido, urge intensificar
e aprofundar as relacSes entre a politica macroecondmica e a politica ge
lectiva de emprego, segundo formulas especialmente concebidas para estimu
lar a produgZo e o emprego e, ao mesmo tempc,combater a inflacHo.

580 igualmente urgentes medidas especialmente contemplando
estratos populacionaie mais sensiveis aos efeitos negativeos da conjuntu-
ra econdmica.

Frefilha-se o sentido dessas preocupag¢les sentidas de forma ge
neralizada nos pal{ses da OCDE,e reconhece-se gue o plenc emprego deve
constituir um dos objectivos essenciais da polftica econdmica actual. No
entanto, = melhoria de situagZo do mercado de emprego depende nZo sc da re
toma do crescimento, mas ainda de acgSes especiais que tenham por finali
dade estimular a criagio de empregos, ajudar os trabalhadores a adguirir
as qualificagBes necessarias a uma major mobilidade intersectorial, bem
como promover um maior equil{brio entre a educagfioc e o trabalho.

Operada a transferéncia de competéncia no dominio da politica
de emprego, bem comc dos respectivos servigos periféricos do Estado - Cen
tro de Emprego e Gabinete de GestZSo do Fundo de Desemprego - passou a He
giZo a dispor de meios técnicos e financeiros necessirios & definigio e
concretizagZo de uma polftica de emprego de cariz eminentemente regional.

Importa agora definir, atentas as caracteristicas econdmicas,
geograficas e sociais da Regido e no uso dos poderes de que dispSe, um
quadro legal cue confira a politica regional de emprego o objectivo, a
articulagio egalcance desejados.

ey o

HORTA - ACORES



UTONOMA Dog | mlqufiaﬂHHT
LG ACo, Q
el - Ry e 2

coefoes ASSEMBLETA REGIONAL

0 presente diploma viea assim consagrar um quadro geral das
medidas que, no ambito da politica de emprego, ser3oc adoptadas pela Se-
cretaria Regional do Trabalho, em ordem a criar as condigBes fundamen-
tais a prossecugio das orientagles prcgramiticaa consagradas nos arti-
gos 512, e 522, da lei fundamental.

Para além do aludido acervo de medidas, ficam recortados e ex-
plicitados os dom{nios de actuagfo, bem como oe instrumentos técnicos e
financeiros adequados & execugfo das medidas de politica concebidas.

0 presente diploma assegura ainda a permanente compatibiliza-
¢do entre a politica de emprego e a polftica econdmica seguida pelo Go-
vernoc.

Procedeu-se & audicfo das estruturas regionais representativas

dos trabalhadores.

Assim, a Assembleia Regional dos Agores decreta, nos termos
da alfnea a) do n®. 1, do artige 2292, da Constituiglo, o seguinte:

ARTIGO 1%

(Finalidades e competéncia)

1, O direito ao trabalho, & escolha livre de uma profissdo ou
género de trabalho, a igualdade de oportunidades e a formag8o profissio-
nal, constitui um direito fundamental dos cidadfos, entendendc-se que o
seu pleno exercicio e execugZo na Regido Autdnoma dos Agores depende das
medidas de polftica a adoptar pelo Governo Regional.

2. No imbito da competéncia que lhe foi atribuida, incumbe a
Secretaria Regional do Trabalho participar na definigZo e execugdo da po-
1{tica de emprego na Regifio, bem como na preparagic de planos e programas
de desenvolvimento, na adopgZoc de medidas destinadas a garantir o direito
a0 emprego, a formagio e reabilitagdo profissionais, e a assegurar esque-
mas de proteccio no desemprego involuntdrio, com vista a satisfac3o das
necessidades da populagfo.

tii;itt
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3. A Secretaria Regional do Trabalho desenvolvera a actuaglo
prevista neste diploma em toda a Regido Autdnoma dos Agores, tendo em
conta, designadamente, a extens3o e dispersfo territoriais, a distribui

¢do da populagio activa e as suas carencias sdcio-econcmicas.

ARTIGO 2%

(Medidas selectivas)

Para a prossecugfo das finalidades enunciadas no artigo anteri-

or, consideram-se fundamentais as seguintes acgfes:

a) Elaborar e difundir estudos sobre os problemas de emprego,
tendo em vista o conhecimento das reais necessidades da Regifo, suas po-

tencialidades e vias de solu¢He mais adequadas;

b) Participar na preparagio e execugdo de planos e programas
de desenvolvimento na perspectiva da politica de emprego, integrando um
rograma regional e programas locais de emprego, que visem a plena utili
zagdo dos recursos humanos e naturais, dirigidos para a satisfaglo direc

ta ou indirecta das necessidades da populagfo;

¢) Promover a participagdo,na preparagio e execuglo de planocs
de desenvolvimento regionais.e numa perspectiva de politica de emprego,
das entidades cooperativas.eprivadas bem como de parcelros sociais, atra

ves de orgZos consultivos;

d) Organizar as respectivas estruturas e desenvolver acgles de
formagSo profissional nas diversas ilhas do Arquipélago, de acordo com as

necegsidades do mercado de emprego;
e) Desenvolver acgles de reabilitagHo profissional;

f) Promover, em colaboragZo com outros departamentos, nomeadamen
te com ¢ da Hiucag¢Ho, acgles coordenadas de informagfo e orientagZo pro-
fissionais, tendo em conta as capacidades e motivacBes individuais, bem

como as exigéncias do desenvolvimento social e econdmico;

g) Promover acgBes de emprego e formagZ8o e reconversfo profis-
sionais destinadas a determinados grupos sociaig de trabalhadores, nomea-
damente os que visem a igualdade da mulher no acesso ao emprego e carrei-
ra profissional, e o surgimento de oportunidades satisfatdrias para os jo=

vens e outros grupos etdrios;
HORTA - ACORES N,
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h) Colaborar na realizacio de iniciativas nas dreas da gestlo
de pessoal, organizag¢fo do trabalho e tecnologias apropriadas, tendendo
para a compatibilizagio entre a gest3o de pesscal nas empresas e a politi
ca de emprego e formagio profissional;

i) Colaborar na recolha e difusZo de ideias e projectos de in
vestimento, a nivel regional e local, e prestar servigos de consulta a
eventuais interessados, com vista ac langamento de iniciativas geradoras
de novoe poetos de trabalho;

j) Adoptar outras medidas selectivas tendentes a criagfo de pos
tos de trabalhoj;

1) Colaborar nos projectos de reestruturagZc, a nivel de empre-
sa ou de sector de actividade, tendo em vista a salvaguarda do nivel e

qualidade do emprego ou a compensagio de eventuais efeitos negativos;

m) Intervir em situagBes de risco iminente de desemprego, e par-
ticipar com outros departamentos na aplicagfo de solugBes tendentes a ma
nutengZo de postos de trabalhoj;

n) Adoptar medidas especificas destinadas a fomentar a criago
e manutengio de postos de trabalho no sector cooperativo;

o) Implementar um regime de protecgfo no desempregc de acordo

com a realidade regional, e adoptar medidas gque assegurem o geu funciona-
mento;

artic
p) Assegura¥ com a politica e servigos de &mbito nacional tendo

em conta, nomeadamente:

- a salvaguarda de princi{pios e normas genéricas comuns;

- o conhecimento comparado do mercado de emprego, a coope

ragio mutua e a efectivag3o de colocacBes em compensacio;

= 0 estabelecimento de contactos e colaboracfo com outras
entidades e com servigos de emprego de diversos paises,
nomeadamente onde existem nicleos de trabalhadores da
Regifo, com vista a solugSo dos problemas de emprego e

sociais com que aqueles se debatem;

sk v
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a) Cooperar nas actividades desenvolvidas no ambito das organi
zacBes internacionais, no dom{nio do enprege e formagdo Frofissional, bem
como participar nos estudos e trabalhos técnicos necessirios ao cumprimen
to dos principios estabelecidos nos instrumentos internacionais sobre a
materia.

ARTIGO 3¢

(Dom{niocs de actuago)

A Secretaria Regional do Trabalho desenvolvera a sua actuagdo

relativa a emprego e formagfo profissional, nos seguintes dom{nios:

a) Analise do mercado de euprego;

b) Colocagfo;

¢) Informagio e orientagfc profissional e escolar;
d) Estudo de profissSes;

e) FromogZo do emprego;

f) Formagio profissional;

g) Reabilitagfo profissional;

h) Medicina do Trabalho;

i) Programas r=gionais e locais de emprego;

j) Estudos e preparagdo de medidas de politica;

1) Gestfo do Fundo de Desemprego.

ARTIGO L@

(Andlise de mercado de emprego)
S80 acgles especificas de andlise de mercado de emprego, nomea
damente, as seguintes:

a) Reunir, tratar, fornecer e difundir informacSes sobre a pre

cura e oferta de emprego, as tendéncias do mercado de enprego, as causas

HORTA - ACORES e
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do desemprego, as solugBes dos problemas diagnosticados, bem como quais-

quer outras informacdes Uteis a prossecuglo da politica de emprego;

b) Recolher e analisar, em colaboragBo com outras entidades,
designadamente representantes dos empregadores e trabalhadores, as infor
magSes disponiveis sobre a situaglo do mercado de emprego e sua evolugdo
provével, simultaneamente no conjunto da Regifio e nas diferentes activi-
dades profissionais,e colocar, gsistematica e rapidamente, estas informa-
¢Bes a disposigHo das autoridades publicas, das organizagBes de emprega-

dores e trabalhadores interessados, assgim como do pﬁhlicn em geral;

¢) Comparar os resultados dos estudos efectuados na Secretaria
Regional do Trabalho com os levados a efeito por outras entidades, nomea

damente organizagdes de empregadores e trabalhadores;

d) Efectuar e difundir estudos sobre problemas especiais de em
prego, designadamente:

- grupos socio-profissionaie, tais como jovens, mulheres e
deficientes;

~ situacSes e perspectivas de solugfo dos problemas existen
teg nas ilhas e localidades com niveis de desenvolvimento
inferiores;

- candidatos a emprego, inscritos nos Centros de Emprego, com

mais dificuldade de colocagHo;
- conhecimento de necessidades de formagie profissional e

gsua caracterizagio e guantificagioe;

e) Organizar e manter actualizadog ficheiros de empregadores.

ARTIGO 5@

(Colocacgio)
S8o acgBes especificas de colocagio, nomeadamente, as seguintes:

a) Adaptar a realidade regional as técnicas e métodecs de coloca

¢3oc e manter em funcionamento servigos piblicos gratuitos de
colocagdo.
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b) Assegurar o funcionamento do sistema de compensagfo de pedi

dos e ofertas de emprego;

¢) Propor e adoptar medidas e ac¢Bes adequadas a certas catego
rias especiais de candidatos a emprego gue exijam tratamento ndo engua-

dravel nos esquemas gerais de actuacZo;

d) Propor a adaptacfo e/ a adopg3c de medidas de protecgido no
degsemprego;

e) Propor a adopgio de medidas tendentes a facilitar a mobili-
dade geografica e profissional dos trabalhadores, exigida nomeadamente pe
las caracter{sticas estruturais ou conjunturais do mercadoc de emprego, e

necessarias ao equilf{brio entre a oferta e a procura;

f) Participar na elaboragHo e execugfic dos acordos internacio-
naie relativos a trabalho.

ARTIGO 6%

(Informagd3o e orientagio profissional)

S8c acgBes especi{ficas de informagZo e orientagfo profissional,
nomeadamente as seguintes:

a) Promover a organizagio e coordenar o movimento de candidatu
ras a acgdes de formag3oc profissional desenvolvidas no ambito da Secreta
ria Hegional do Trabalho;

b) Adaptar a realidade regional os instrumentos tecnicos de tra
balho a utilizar nas dreas da informagZc e orientagfo profissional;

¢) Colaborar na implementagHo de servigos de informagdo e orien
tagdo profissional e escolar de jovens, em articulagfc com estabelecimen-

tos de ensino e com os crgBos locais que, a qualquer t{tulo, actuem neste
dominio;

sesfons
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d) Adaptar a Regifo e manter actualizado o levantamento de ipn
formag8es sobre curriculos e carreiras, tanto profissionais como escola

res, para utilizagfo pelos utentes do servigo.

ARTIGO T®
(Estudo de profissSes)

S0 acgles especificas de estudo de profissfes, nomeadamente,
ag seguintes:

a) Desenvolver o estudo e anilise de profissdes, niveis de qua
lificag80, carreiras profigsionais e dominios afins, nomeadamente nos de
maicr interesse para o mercado de emprego regional, utilizando e adaptan

do, para o efeito, as técnicas e métodos em vigor;

b) Colaborar na actualizagdo da Classificag8o Nacional de Pro-
fissBes, com os elementos especificos da Regido;

¢) Apoiar outros servigos e entidades, que actuem neste dominio;

d) Alargar o Zmbito de estudos de profissBes no dominio dos a-
justamentos reci{procos entre grupos de trabalhadores e postos de trabalho

a criar, designadamente em projectos de investimento que se lhes destinem.

ARTIGO B¢

(PromogZc do Emprego)

S3o acgles espec{ficas de promogio do Emprego, nomeadamente,
as seguintes:

a) Organizar um ficheiro de ideias e projectos de investimento
e de capacidades produtivas subutilizadas, proceder a difusfo dos mesmos
e a prestagdo de servigos de consulta, tendo em vista a contribuigfo pa-
ra 0 langamento de iniciativas geradoras de novos postos de trabalho e
manutencdo dos existentes;

P .
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b) Realizar diligéncias diversas e acgBes de articulaglo com
outras entidades publicas, cooperativas e privadas para que, em coope-
racfo, sejam solucionados os problemas de criagBo e manutengio de pos-
tos de trabalho;

¢) Acompanhar, apoiar e incentivar iniciativas dirigidas a
implementagSc de actividades geradoras de empregos, em estreita articu-
lag8o com os departamentos sectoriais, tendo em conta as respectivas po

1{ticas definidas e os objectivos de politica de emprego;

d) Apoiar directamente projectos de emprego, entendidos como
projectos de investimento, destinados as necessidades de colocagio de
grupos de candidatos a emprego;

e) Participar, através de actuagles selectivas ou supletivas,
de caracter geral ou pontual, na solugHo dos problemas de manutengfo de

postos de trabalho, com prioridade as acgBes que nio sejam de natureza
financeira;

f) Apreciar e propor a concessZo de apoios financeiros de na-
ou supletiva . i .
tureza selectivaYintercalar ou complementar, destinados a criagdo e a ma

nutencic de postos de trabalho;

g) Elaborar programas de apoios financeircos destinados a jovens
a procura do primeiro emprego, por falta de adequagio profissional, e pro
porcionar-lhes estagios em unidades produtivas de interesse regional,
bem como criar incentivos especiais a ocupacio de postos de trabalho por
deficientes;

h} Apreciar e conceder apoio técnicu, designadamente nos dom{-

nios da gestio de pessocal, organizagfo de empresas e tecnologias apropria
das;

1) Proceder a analise de empresas em gue se verifiquem situacles
iminentes de desemprego, nomeadamente comunicag¢fes de despedimento colecti
vo, com o fim de evitar a redugZo do nivel de emprego;

trt}"---
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j) Estabelecer articulacdes regulares com departamentos de am-
bito sectorial e regional, tendo em vista a compatibilizagio das respecti
vas medidas de pol{tica com as de emprego e formagHZo prefissional, compar
ticipando, para o efeito, na analise dos grandes projectos de investimen-
to e na preparacfc e acompanhamento daguelas medidas.

ARTIGO 9%
(FormaggZo profissional)

530 acgles especificas de formagdo profissional, nomeadamente,

ag zeguintes:

a) Promover a sensibilizagZo dos trabalhadores, empregadores e
suas organizagBes, no dom{nio da formagZc profissional e a articulacfo ne-
cessaria entre aquelas, com vista a definigo das acgBes a desenvolver e a

eventual participagZo nas despesas decorrentes das mesmas, guando tal for
considerado indispensavel;

b) Criar e manter estruturas e promover accBes de formagZo Pro-
fissional, abrangendo a formagHo de monitores e aproveitandoc a capacidade
formativa existente nas empresas e servicos em geral, tendo em vista uma

compatibilizag8o entre a procura e a oferta de emprego;

¢) Desenvolver e incrementar a formacHo profissional nos locais
de trabalho e inter-empresas e apoiar as empresas, trabalhadores, suas or
ganizagBes e outras entidades,nas acgBes de formag3o consideradas econdmi
ca e socialmente necessarias;

d) Apoiar as empresas no diagnéstico das suas necessidades, bem
como na escolha dos sistemas formativos mais adequados, na organizacgio,

execugdo e avaliagHo das respectivas acgBes;

e) Coordenar todas as intervengGes de formagZo que, nos secto-
res publico ou privado, venham a ser efectuadas no Ambito da Secretaria

Hegional do Trabalho, de forma a permitir uma actuacfo integrada e uma sa
tisfatdoria utilizagZc de recursos;

S -
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f) Apreciar, conceder e supervisionar apoios técnicos ou finan
ceiros destinados a iniciativas de formagHo profissional desenvolvidas

por empresas ou outras entidades;

g) Cooperar, no dominio das suas atribuig@es, com a Secretaria
Regional de Educag¢fo e Cultura e com o sistema escolar em geral, tendo em
vista nZo 80 a necessaria complementaridade de esforgos, mas também, na
medida do paasfvel, e quando for casc disso, a concess3o de eguivaléncias

escolares a formagio profissional extra-escolar.

ARTIGO 10¢@
(Reabilitagdo pProfissional)

SZo acgBes espec{ficas de reabilitacfo profissional, nomeadamen-
te, as seguintes:

a) Adaptar a RegiZo os métodos e técnicas de avaliagBo e reabili
tag8o profissional;

b) Promover o langamento de centros ou seccBes de reabilitacHe

profissional e de unidades de emprego protegido;

c] Adaptar a Regifio as medidas que visem o acesso ao enprego dos
deficientes, designadamente o apoio técnico e financeire para a eriacfo ou
adequagio dos postos de trabalho e das instalagBes as suas condi¢Ses parti

culares;

d) Incentivar e apoiar a implantag3o e funcionamento de unidades
de emprego protegido a cargo de cooperativas ou instituiqgSes adequadas de
e para deficientes;

e) Incentivar e apoiar outras iniciativas de entidades piblicas,
cooperativas e privadas, com incidéncia na reabilitagfo, formagio e cria-
gHo de empregos destinados a deficientes;

f) Promover ou cclaborar na formag8o de pessoal técnico de rea-
bilitagZc profissional e de emprego de deficientes, e organizar e manter

actualizado o registc daguele pesscal, de instituicSes de deficientes.

counfvia
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ARTIGO 11¢

(Medicina do Trabalho)

SZo acgBes especificas da lMedicina do Trabalho, nomeadamente,

as segulintes:

a) Adequar a Eegifio as técnicas e os métodos da Medicina no Tra
balho, designadamente nas actividades de colocagfo, informagfo, orientagdo,

formagZo e reabilitagHo profissionais;

b) Alargar o Ambito da Medicina do Trabalho ao dominio dos ajus
tamentos rec{procos entre os grupos de trabalhadores e os novos postos de
trabalho criados e a preencher, com vista ao aproveitamento optimo dos re

cursos humanos;

e) Proceder a elaboragdic de estudos e informagles sobre a mate-
ria destinados, nomeadamente, ao apoio dos respectivos servigos, e colabp
rar com outros departamentos piblicos, cooperativos e privados no ambito

da ¥edicina do Trabalho.

ARTIGO 12¢

(Programas regionais e locais de enprego)

Entende-se por programas regionais e locais de empregoe, o conjun
to de acgBes diversificadas, desencadeadas pelos servigos da Secretaria Re
gional do Trabalho, tendo em vista a solucEo de um conjunto integradoc de
problemas de emprego ou formagHo profissional, rera determinada irea geogra-
fica, em articulagioc com outros departamentos piublicos, autarquias locais,
entidades cooperativas e privadas e organizagSes representativas de traba-

lhadores & empregadores.

ARTIGO 139
(Estudos e preparagfo de medidas de polftica)

1, Os servigos da Direcgfo Hegional de Emprego e Formagdoc Profis

sional, correspondentes aos dominics de actuagfo referidos nos artigos

ianf e
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anteriores, colaborarZo na elaborag3c de diplomas legais, regulamentos
e instrugfes de servigo, bem como na formagio do pessoal dos diferentes

centros e, sempre gue se justifique, de outras entidades.

?. Compete-lhes igualmente assegurar o acompanhamento, coorde
nagio, avaliag@o e apoio da actividade desenvolvida pelo conjunto dos
ceantros e servigos e, bem assim, elaborar os programas e relatorios re-
gionais de actividade, levando em conta as sugestes apresentadas pelos

mesmos c=ntros e sarvigos.

ARTIGO 1L@
(Gestfo do Fundo de Desemprego)

S%o acgBes especi{ficas de gsstZo do Fundo de Desemprego, nomea
damente, as seguintes:

a) Recolher, administrar e gerir as verbas do Fundo de Desempre
go, a fim de assegurar o financiamento dos encargos decorrentes da aplieca
¢8o das acgBes previstas no &mbito deste diploma;

b) Assegurar, na area da RegiZio, a conveniente fiscalizag3o do

pagamento das contribui;Bes para o Fundc de Desemprego;

¢) Elaborar orgamentos anuais e suplementares, de acordo com

oeg principios estabelecidcs neste diploma e com as prioridades enunciadas
ne Flano.

ARTIGO 159

(Natureza e inbito geral dos apoios)

1. Os apoios previstos neste diploma revestem prioritariamente
a natureza técnica, obedecendo os de natureza financeira aos princfpins
basicos de selectividade ou supletividade, intercalaridade ou complemen-

taridade, em relagl8o a outras fontes de financiamento.

2, Os apoios de natureza financeira podem revestir a forma de

empréstimo, subs{dic ou prémio em conformidade com a situagHo a contem-
plar.
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3. Para efeitos da aplicagdo deste diploma, considera-se em-

presa toda a entidade empregadora.

ARTIGO 16°

(ParticipacSo dos Parceiros Sociais)

l. A Secretaria Regional do Trabalho promovera a execugfo das
ac¢Bes aqui previstas, designadamente do Programa Hegional de Emprego, em
articulagfo com as entidades piblicas, cooperativas e privadas ligadas a
problematica do emprego e, em especial, com as organizagBes representati-

vags dos trabtalhadores e empregadores.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, funcionari jum
to do Secretario Regional do Trabalho, que presidird, um Conselho Consul-
tivo Regional, no gual terZo lugar representantes da administracio pibli-
ca regional, das autarquize locais e das organizacfes representativas de
trabalhadores e empregadores.

3. Para consecugfo dos apoios financeiros enunciados neste di-
ploma a criac8o e manutencio de postos de trabalho, os departamentos res-
ponsaveis pelos sectores, emitir3c pareceres sobre a viabilidade das em-
presas e sobre a indispensabilidade dos apoios, salvo gquando os diplomas
regulamentares previrem outra actuag¢do.

ARTIGO 17%¢

(Decisdo)
1. Compete ao Secretario Regional do Trabalho a decisfo, por
despacho, dos pedidos de apoio técnico previstos neste diploma.

2. Compete ac Governo Regional decidir, por resclucdo, dos pe=-
didos de apoio financeiro previstos neste diploma.

ARTIGO 182
(Regulamentagdo)

0 presente diploma sera regulamentado através de instrumentos
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normativos espec{ficos, adequados as diferentes areas aqui previstas e
de acordo com as necessidadee da Hegifio e prioridades enunciadas no Fla
no.

ARTIGO 1499
(Disposigio Transitdria)

Enquanto nfoc for feita a regulamentagio prevista no artigo an-
terior,aplicar-ge-83¢ os instrumentos normativos em vigor, com as neces-
sarias adaptagGes, e o dispostoc no presente diploma.

ARTIGO 202
(Entrada em Vigor)

0 presente diploma entra em vigor na data da sua publicacgio.

Aprovado em Assembleia Hegional dos Agores, em 18 de Junho de
1982.

O FRESIDENTE DA ASSEMBLEIA REGIONAL DOS ACORES,
|

_."; i '_‘a..-—-—-\____‘._-u__-
(\/ LLVARO MONJARDINO [
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