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ATRIBUICAQ DE INCENTIVOS PARA A DESLOCACAQ
E FIXACAQ DE FUNCIONARIOS OU AGENTES NA RE-
GIAO AUTONOMA DOS ACORES

Considerando a grande caréncia que se verifica de deter
minadas categorias de pessoal na Administragio Regional Autdénoma
e nas autarquias locais da Regiao;

Considerando que, apesar das medidas legislativas ja to
madas, nomeadamente através dos Decretos Regionais n2. 22/80/A e
ne. 29/80/A, respectivamente de 11 e de 2Q de Setembro, se tom ve
rificado grandes dificuldades no recrutamento e, principalmente,
na fixagdo de certas categorias de pessoal qualificado a Adminis-
tragao Regional ou em certas areas geograficas da Regiao;

Considerando que é fundamental definir uma politica de
maior diversificag@o de incentivos para a fixag@o e deslocagdo de
pessoal né@o sd para a Regifo mas também dentro dela;

Considerando, por fim, o enunciado no Programa do II Go
verno Regional e no Plano a Médio Prazo 1980/1984 e tendo em conta
0 disposto no artigo 52. do Decreto-Lei n2. 164/82, de 10 de Maio:

A Assembleia Regional dos Agores decreta, nos termos da
alinea b) do artigo 2292. da Constituicdo, o seguinte:

ARTIGO 19,
(Ambito e Objectivos)

1 - Relativamente &s profissdes e ou areas geogréficas
onde a fixagf@o e o recrutamento de pessoal para os servigos e or
ganismos da Administragf@o Regional Auténoma apresentem dificulda
des, ser#@o criados estimulos mediante a atribuigdo, cumulativa ou
isolada, de incentivos para a fixag@o ou deslocagdo de pessoal
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para a Regiso ou dentro desta.

2 - Os incentivos previstos no nimero anterior visam as-
segurar:

a)

b)

c)

a)

A fixac@o dos funcionarios e agentes nos quadros
dos servigos ou organismos que se encontrem nas
condigdes do niumero precedente;

0 recrutamento directo para os quadros daqueles
servigos;

A integrag¢do nos gquadros dos mesmOs Servigos ou
organismos de funciondrios e agentes das adminis-
tragdes regional ou central;

O exercicio temporario de fungdes, por periodo
ndo inferior a dois anos, nos mesmos servigos ou
organismos por parte de funcionadrios e agentes
das administragbes regional ou central.

A atribuicdo desses incentivos dependera do maior ou
menor grau de dificuldade prevista no n2. 1 deste ar
tigo e apenas vigorara enquanto as circunsténcias o
justificarem.

ARTIGO 29,

(Natureza dos incentivos)

1 - Os incentivos a atribuir nos termos deste diploma vi
sarsao, consoante o0s casos:

a)

A compensagao de despesas motivadas pela desloca-
¢80 e instalagd@o na Regido ou em determinadas are
as geogréaficas da mesma;

b) O apoio social e familiar ao funcionéario;

cesfane

HORTA-ACORES



¢) A garantia de emprego a conceder ao funcionario e a
preferéncia na colocag&o e recrutamento do respecti
vo clnjuge;

d) A valorizacéo social e profissional dos funcionérios
e agentes abrangidos.

2 - Os incentivos referentes a compensagdo de despesas
motivadas pela deslocag@o e instalacfdo, na Regidio ou em determi-
nadas areas geograficas da mesma, serdo da seguinte natureza:

a) Subsidio de deslocagdo - de cardcter ndo continuo,
traduzido na compensagao ou participag¢f&o nas despe-
sas de transporte do préprio, do agregado familiar e
de determinado peso e ou cubicagem de bens;

b) Subsidio de instalagdo - de cardcter ndo continuo,
traduzido na participag@o em determinadas despesas

directamente resultantes do alojamento na nova resi-
déncia.

3 - Os incentivos relativos ao apoio social e familiar,
serao os seguintes:

a) Atribuigdo gratuita ou mediante compensagao de casa
propriedade da Regido, das autarquias ou pelas mes-
mas entidades tomadas de arrendamento;

b) Facilidades no dominio do crédito & habitacdo préd-
pria;

¢) Facilidades no dominio da inscrigsio e transferéncia
escolar dos filhos ou equiparados que nfo envolvam
desrespeito pelos "numerus clausus" estabelecidos;

d) Subsidio de fixag@o - de carécter periddico e tradu
z1do num correctivo ao vencimento de forma a adequi
—1lo, enquanto se mantiverem, a&s condig¢des especiais
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do mercado de trabalho em certas areas profissionais e
ou geograficas.

4 - Os incentivos atinentes a garantia e preferéncia no dominio
do emprego abrangem:

a)

b)

A garantia do lugar de origem para os funcionarios e

agentes deslocados transitoriamente e, bem assim, a con
tagem, para todos os efeitos legais, do tempo de servi
¢o prestado, como se o fora no lugar de origem;

A preferéncia de colocagéo do cdnjuge funcionario em
servigo ou organismo sitoi%hcalidade de trabalho do fun
cionario integrado ou deslocado transitoriamente para a
Regido, ou dentro desta.

5 - Os incentivos relacionados com a valorizagao social e profis-
sional s@o os seguintes:

a)

b)

Reducdo do tempo de servigo exigivel para concurso de
acesso a categoria imediatamente superior da mesma car-
reira, correspondente a lugar do quadro dos servigos ou
organismos referidos no n2. 1 do artigo 129;

Contagem acrescida do tempo de servigo para efeitos de
promogao e sposentagdo;

Facilidades e preferéncia para efeitos de frequéneia de
cursos de formagdo e aperfeigoamento profissional.

ARTIGO 32,

( Graduagdo dos incentivos)

1 - O esquema de incentivos devera ter em ateng@o a prévia hierar-
quizag8o das necessidades de pessoal dos servigos ou organis-
mos por elessbrangidos, as dificuldades de recrutamento de

pesso
do me

al e as condig¢des globais sub -regionais, e sectoriais
rcado de emprego na Regiao.
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2 - A natureza dos incentivos a atribuir e a respectiva
graduacdo deverdo, em principio variar em fungao:

a) Da localizagdo dos servigos ou organismos interessa-
dos;

b) Das carreiras e categorias do pessoal a recrutar;

¢) Do nivel de habilitagdes literarias ou qualificagles
profissionais exigiveis para o provimento dos respee_
tivos lugares;

d) Da natureza transitdéria ou definitiva da afectagao
dos funcionarios recrutados relativamente aos servi-
¢os ou organismos abrangidos por este decreto legis-
lativo regional.

%3 - Para efeitos do disposto na alinea a) do numero pre
cedente, serf@o consideradas no territdério da Regido areas geogra-
ficas de diferente grau de dificuldade de fixagao a definir por
Resolugao do Conselho do Governo Regional.

ARTIGO 42.

(Aplicagdo as autarquias)

1 - Os municipios da Regido poderd@o atribuir aos seus
funcionarios e agentes os incentivos previstos neste diploma
nos mesmos termos do que estiver estabelecido pelo Governo Regie-

nal para a respectiva area e para as mesmas categorias profissio
nais.

2 — Para categorias ou profissdes que néo existam na
Administrag8o Regional na area de um municipio pode o mesmo esta-
belecer incentivos de harmonia com este diploma, obtido o parecer
da Secretaria Regional da Administrag@o Piblica o qual teré caracter
vinculativo nos aspectos juridicos.
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3 - No caso de o regime previsto no n2. 1 se revelar in

suficiente para as dificuldades de determinado municipio, pode o
mesmo solicitar ao Governo que através de Resolugao estabelega,
dentro dos principios do presente diploma, o regime de incentivos
adequado-as suas necessidades.

ARTIGO 52.

( Regulamentagéo)

1 - Por Resolugdo do Concelho do Governo Regional serao
estabelecidos, nomeadamente:

a) As condigbes a que obedecera a verificagZo do maior
ou menor grau de dificuldade de recrutamento referida no n2. 3 do
artigo 12;

b) O regime e as condigdes de atribuigd@o dos incentivos
enumerados ;

¢) O valor ou valores de cada incentivo, quando for ca-
so disso.

2 - Da atribuicgéo dos incentivos que vierem a ser fixa-
dos nos termos da regulamentagdo prevista nd@o podera resultar
diminuigéo de direitos adquiridos.

%3 - Nos estudos preparatdérios desta regulamentacéo par
ticipara sempre a Secretaria Regional da Administragdo Piblica.

ARTIGO 62.

(Harmonizagéo de incentivos)

O Governo Regional deligenciara junto do Governo da Re
piblica no sentido de se evitarem discrepé@ncias relevantes, tendo
em conta as categorias profissionais e as &reas geograficas, entre
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os incentivos praticados ou a praticar relativamente aos funciona-
rios dos servigos do Estado existentes na Regido e os incentivos
estabelecidos ou a estabelecer para os funcionarios regionais.

ARTIGO 72.

(Revis@o dos incentivos existentes)

Devem ser revistos os incentivos a fixag#o e recrutamen-
to de pessoal, qualquer que seja a sua designagé@o e fundamentag&o,
existentes na Regi&o ou em qualquer das suas parcelas, que nao se
adequem aos principios agora fixados, designadamente subsidios de
residéncia, isolamento, custo de vida, deslocagéo e instalagao.

ARTIGO 8¢,

(Norma Revogatéria)

E revogada toda a legislagfo que contrarie as disposi-
¢des deste Decreto-Legislativo-Regional mantendo-se, porém, em
vigor até a publicagdo da regulamentagd@o prevista no artigo anterior.

Aprovado na Assembleia Regional dos Agores em 20 de Se-
tembro de 1983
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O Presidente da Assembleia Regional
! dos Ago
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