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CRIACRO DO FICHEIRD CENTRAL DE PESSOAL 5

Considerando que existe necessidade de institucionalizar os mecanismos,
que permitam implementar e desenvolver um sistema de informagfo sobre o0s recur
sos humanos da fungdo ptiblica, a fim de gque este fornega os indicadores de geg
t3o necessirios 4 fundamentacdo das medidas de politica de pessoal e de empre-

go ptiblico;

Considerando que o sistema de inguérito, utilizado nos anos anteriores,
apesar do papel importante que representou para o conhecimento do funcionalis-
mo plblico regional, evidenciou-se excessivamente pesade e limitativo em termos
de andlise e pericdicidade de actualizagfo, situagic gque ndc se compadece com

as exigéneias actuais nesta matéria;

Considerando ainda que a gest3o de recursos humancs vai obrigar, a cur-
to prazo, que os vidrios Departamentos e Autarguias possuam os seus ficheires de

pessoal para gestdo e apoio administrativo;

Mostrou-se oportuno criar um ficheiro central de pessoal versdtil, per-
mitindo cgnsultag diversificadas, ao mesmo tempo assente num sistema simplifi-
cado de recolha de informacgfo, necessariamente descentralizado, recorrendo aos
dados existentes nos ficheiros de pessocal de cada Departamento, Organismo ou

Autarguia.

A Bssembleia Regional dos Agores, nos termos do artigo 2292, alinea a)

da Constituigfo, decreta o seguinte:

ARTIGO 12

(Ficheiro Central de Pessoal)

E criado, na Secretaria Regional da Administragio Pidblica, o ficheiro

central de pessoal das AdministracSes Regional e Local da Regiio Autdnoma dos

Agores.
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0 ficheiro central de pesscal tem por cbjectives a recolha, tratamento e
divulgacio de dados nominativos e estatisticos, bem como o fornecimento de indi
cadores de gestSo sobre o funcicnalismo plblico regional, tendo em vista funda-
mentar o estudo e a definigio de medidas globais de pessoal, de emprego plblico
e a andlise das necessidades de promogZo e desenvolvimento de operagdes sectori

ais de gestdc = administragfo de pessoal.

ARTIGO 32
(Embito)

0 Fficheiro central de pessoal integra todos os funciondrios, agentes e
tarefeiros das AdministracfSes Regional e Local da Regido Autdnoma dos Agores,
assim como dos Institutos Plblicos regionais gque revistam a natureza de servi

cos personalizados ou de fundos ptiblicos.

ARTIGO 42

(ConstituiglSo do Ficheiro Central)

1. 0 ficheiro central de pessoal compreende o ficheire de identificacdo e o fi-

cheiro profissional.

2. Cada ragisto do-ficheiro central & constituido pelos seguintes dados:

a) Identificacgioc do registo:
- activo
- ndo activo

sidentificagio do organismo onde se encontra o individuo.

b) Identificag3o do Organismo:
- Administrac3oc Regional ou Local
-~ Departamento ou Autarquia

- Servigo ou Qrganismo

c] Identificagfo do funciondrio ol agente:

- Ne de identificagdo
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= Nome e =
L . Tk,
- Data de nascilimento -3
- Sexo

d) Local de trabalho

- Concelho & Ilha

a) SituagSes profissionais anteriores 3 actual:
- Categorias - Datas
- vinculos - Datas

- Organismos - Datas

£) Situacdo profissional actual:
- Categoria - Data
- viﬁcula - Data
- Letra de vencimento

- Cargo em exercicic - Data

g) Situagbes especiais:
= Tareafa
- Boumulagio
- Tempc parcial

- Cargo sem letra de wvencimento

. Montante mensal

h) Se o vinculo em f) £&r NHomeagdio Interina, em Comissdio de Servigo, Re-
guigigio, Destacamento, Regime de Substituig¢do ou se se encontrar em
regime de Acumulagio, indicar:

- Organismo de origem

i) Interrupgdes de actividade:
- Cesszacio tempordria de actividade
- Saida definitiva

- S5aida para ocutro servigo ou organismo piblice

Habilitagfes literdrias

- Nivel
- Designagdoc de curso
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- Designacgdo da acgdo . qﬁhh“ﬁhx:1¥

- Organismo promotor

- Data

m) Situacfes econdmico-sociais
- N2 de diuturnidades
- W& de abonos de familia
- Remuneracgdes e abonos complementares
- N2 de horas de trabalho por semana
- W2 de faltas

~ Classificagdo de servigo

ARTIGO 5@
(Manutencdo e desenvolvimento do ficheiro

central de pessoal)

l. A criacio, manutencio e exploragio do ficheiro central de pessoal & da res-

ponsabilicade da Secretaria Regional da Administragdc Ptblica.

2. A manutencgio do ficheiro central de pessoal serd feita a partir dos dados
fornecidos por ficheiros descentralizados existentes nos diversos Departamentos,
pelo gque agueles deverSo compreender necessariamente os dados constitutivos de

cada registo do ficheiro central.

3. Até 3 implementagdo generalizada dos ficheiros descentralizados e sempre que
se julgue necessdrio proceder-se-i & actualizacgdo por inguéritos, ou por gual-

quer outro processo a definir por Decreto Requlamentar Regional.

4. 0s inguéritos a que se refere o nfimero anterior, cuja resposta & de cardcter
chrigatdrie, serfo desenvolvidos junto dos funciondries e agentes ou dos Depar-

tamentos 2 Autarguias.

ARTIGO 62
(Mantutengio e desenvolvimento dos

ficheiros descentralizados)

1, A implamentac¢8o, manutencdoc e exploragic dos ficheiros descentralizados de
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pessoal & da competéncia de cada departamento regional, autarguia e institutes
pliblicos regionais que revistam a natureza de servigos personalizados ou fundos

plblicos.

2. Os ficheiros descentralizados de pessoal dever@o ser organizados de forma a

asseglrarem a sua compatibilidade com o ficheiro central.

3. A Secretaria Regional da Administracfo PlUblica prestard, sempre gue possivel,
o apoic técnico necessdrio & construgdo dos ficheiros descentralizados, quer se

trate de ficheiros informatizados ou manuais.

4, No casc destes serem informatizados, o apoio da Secretaria Regional da Admi-
nistragdo Pfiblica incidird essencialmente scbre a compatibilizag¢fo com o fichei

ro central, nomeadamente no gue se refere i estrutura de céddigos.

ARTIGO 72

(Articulagdo com subsistemas)

Por despacho conjunto do Secretdrio Regional da Administracfo Pdblica e
do membro do governo competente serfio estabelecidas as formas de articulacio en
tre o ficheiro central de pessoal e outros subsistemas existentes ou a criar aoc
nivel da AdministragSo Pdblica, nomeadamente no que respeita ao sistema estatis
tico regicnal, ac processamento automdtico’ de vencimentos, & assisténcia na do
enga, ao processo de aposentagdo & ao controle dos actos de admissd3o de pessocal

ou de guaisquer modificagfes estatutdrias subsequentes.

ARTIGO 82

(Seguranga e privacidade)

1. E proibida a recolha de dados feita por gualquer processo fraudulento, desle
al ou ilicito.

2. 0s dados do ficheiro de identificacdo s8o confidenciais.

3. A ligag3o entre os ficheiros de identificagfo e profissional serd efectuada
através de um niimerc de identificacfo, ndoc significative e ndc coincidente com

gqualguer cutro ntimero em vigor na Administracio.
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4. Do ficheirec profissional nfo constam gquaisquer identificativos pessoais,tais
como o nome, o ntimero do bilhete de identidade ou nfmero fiscal de cqntribuinte,

sendo apenas comum o ntimerc de identificagdo.

5. Dos suportes de informag3c - manuais, mecanogrdficos ou magnéticos - do fichei
ro central de pessoal nfo podem constar quaisgquer dados de natureza opinativa ou
respeitante & vida privada, is opg@es politicas, partiddrias, religiosas ou filg

s6ficas dos titulares dos registos.

6. As entidades responsidveis pela gestfo dos ficheiros tomar3o todas as precau-
¢Oes Gteis a fim de garantir a seguranga das informag®es, impedindo que as mes-
mas sejam deformadas ou divulgadas de forma ilicita ou para fins diferentes dos

estabelecidos no presente diploma, incorrendo na respectiva responsabilidade

disciplinar, civil ou criminal.

7. Enquanto ndo for publicada a lei sobre a defesa dos direitos do homem peran-
te a informdtica, sdo vedadas as interconexdes, por meios automdtices, dos su-
portes de informagdc que integram o ficheiro central e os ficheiros descentrali
zados, no gle se refere aos campos de informagfio gue ndo lLhes sejam comuns e,

bem assim, as interconexfes do ficheiro central de pesscal com outros ficheiraos

existentes na Administracfo Pdblica.

ARTIGO 92

(Direito de acessa)

Tode o individuo tem direito a tomar conhecimento do contetdds dos regis-
tos de que sejam titulares, devendo o mesmo ser informado das subsequentes alte

ragfes, podendo exigir a rectificacfo dos dados inexactos e a sua actualizacgfo.

ARTIGO 102

(Utilizadores do ficheiro central de pessnalj

0 Zicheire central de pessoal tem como utilizaderes:

a) Os servigos com competéncia em matéria de pesscal da Secretaria Regio

nal da Administragfo Pdblica, em relacdo aoc total da informagfo conti

da no ficheiro central:
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b) Os servigos com competéncia em matéria de pessocal de cada Departameﬁ
to ou Autarquia, em relagdo ao ficheiro profissional e A parte do fi
cheiro de identificacfo referente aocs seus funciondrics e agentes;

c) 0= drgdos com vocagSo para operagfSes de administragdo centralizada,
designadamente a Secretaria Regional das Finangas, Caixa Geral de Apo
sentacdes, Tribunal de Contas e Servico Regional de BEstatistica em re
lag80 a informagdo contida no ficheiro profissional e mediante despa-
cho do Secretdrio Regional da AdministragdSo Plblica no gue concerne ao
ficheiro de identificacgHo;

d) As estruturas -sindicais, relativamente aos funciondrios = agentes gue

representam, mediante apresentagfo de autorizagifo passada pelo prdprioc.

ARTIGO 112

(Regulamentacgdo)

l. A pericdicidade de actualizaglo do ficheiro central de pessoal serd estabele-

cida por despacho do Secretdrioc Regional da Administragio Pdblica.

2. A forma, bem como os deveres gue recaem sobre os servigos ou organismos, no
que concerne a transmissSo da informagdo dos ficheiros descentralizados para o
ficheiro central, serZoc definidos por despacho conjunto do Secretdrio Regional

da Administragdio Pfiblica e do membro do Governe Regional competente.

Aprovado pela Assembleia Regional dos Agores, na Horta, em 8 de Abril
de 1987.
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José Guilherme Reis Leite



