REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

ASSEMBLEIA REGIONAL

DECRETO-LEGISLATIVO-REGIONAL N2 15/83 R:

4
—
Criacdo e Reorganizacgdo de Servicos, Quadros e Carreiras de Pessoal

Considerando que o Decreto-Lei n? 165/82, de 10 de Maio, consagrou
medidas de gestdo previsional respeitantes a criacdo e alteragdo de quadros de
pessoal, introduziu criterios para a criagdo ou reorganizacdo de servigos e es
tabeleceu novas concepgdes de mobilidade interdepartamental e interprofissional,
com base na realidade da Administracdo Central;

Tendo em conta a oportunidade e a conveniencia de aplicar tais medi-
das a Administracdo Regional dos Agores, sem prejufzo das adaptagdes necessarias
a sua correcta adequagdo a realidade propria desta Regido Autonoma;

Considerando o disposto no n2 2 do artigo 12 do Decreto-Lei n2 165/82,
de 10 de Maio;

A Assembleia Regional dos Agores decreta, nos termos do artigo 2299,
alinea b), da Constituicdo, o seguinte:

CAPITULD I

AMBITO DE APLICACAD

Artigo 129

(Ambito)

0 presente diploma aplica-se aos servigos e organismos e respectivos
funcionarios e agentes afectos:

a) A Administracdo Regional Autconoma dos Acores;

b) Aos institutos publicos regionais nas modalidades de servicos per
sonalizados e de fundos publicos;

c) As Autarquias locais da Regido Autonoma dos Acores, para os efeitos
previstos na Seccdo I do Capftule III.

CAPTTULO TI

CRIACAO E REORGANIZACAO DE SERVICOS,- QUADROS E

CARREIRAS DE PESSOAL
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Criacdo e reestruturagdo de servigos, quadgosEQ
carreiras de pessoal .;f}

Artigo 2°
(Fundamentacdo de diplomas organicos e re-

gulamentares dos servigos)

1 - Carecem de justificacdo, em termos a definir por decreto regula -

mentar regional, todos os projectos de diploma que visem:

a) A criagdo ou reorganizagdo de servigos ou organismos e a espe
cificacdo das respectivas atribuicgbes, estrutura e competencia;

b) A criagdo ou alteragdo de quadros ou mapas de pessoal;

c¢) A definigdo do regime geral de pessoal a que deve subordinar -

-se o respectivo pessoal.

2 - A aprovagdo dos referidos projectos depende de parecer favoravel
das Secretarias Regionais das Finangas e da Administragdo Publica, os quais deve
rdo ser proferidos no prazo de 30 dias a contar da data da sua entrada nos respec
tivos departamentos, sob pena de a ausencia de parecer ser considerada como acei-
tagdo tacita dos mesmos.

3 - 0 prazo estabelecido no numero anterior considera-se interrompi -
do sempre gue,as Secretarias Regionais das Finangas e da Administracdo Publica
conside?%ﬁ?a?%%%gngau de esclarecimentos complementares do servigo ou organismo
proponente, caso em que se iniciara nova contagem a partir da data do registo de

entrada da respectiva proposta.

4 - 0s pareceres mencionados deverdo pronunciar-se expressamente so-
bre:

a) 0Os objectivos gerais prosseguidos pelos diplomas e a sua opor

tunidade;
b) A necessidade das solugdes preconizadas e a sua compatibiliza

¢do com o ordenamento-geral da fungdo publica.

ﬁrtigu 3o

(Revisdo de diplomas organicos)
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1 - 0s diplomas organicos das secretarias regiopais u.dﬁglrespecti
vos servigos ou organismos que prossigam os objectivos menciﬂ os na alinea a)
do n? 1 do artigo anterior so podem ser revistos 2 anos depols da sua entrada em
]

vigor, salvo quando as alteragdes prosseguidas visem: gt

a) A simplificacdo das respectivas estruturas organicas ou do sis
tema de funcionamento;

b) A assungdo de novas atribuigdes fixadas legalmente;

c) A absorgdo de atribuicdes de outros servigos ou organismos ou
a transferencia das suas préprias atribuigdes;

d) A institucionalizacdo de servigos em regime de instalagdo;

e) A absorgdo de atribuigdes e do correspondente pessoal de ser-

vigcos do Estado transferidos para a Regido.

2 - Os projectos de alteracdo de diplomas organicos apresentados ao a
brigo das alineas a), ¢) e d) do nimero anterior ndo podem traduzir-se num aumen-

to de encargos orgamentais globais.

3 - Excepcionam-se do disposto no numero anterior os casos de trans -
ferencia de atribuicBes que forem acompanhadas de absorc¢do do correspondente pes
soal.

Artigo 49

(Alterac@io de quadros de pessoal)

1 - A revis3o de quadros de pessoal dos servicos ou organismos publi-
cos ndo podera fazer-se antes de decorridos 2 anos sobre a sua criagdo ou a ulti-
ma alteragdo, salvo quando:

a) Resultarem da hipotese prevista na alinea b) do n2 1 do arti
go 3%;

b) Corresponderem a situacdo a que se refere o n? 3 do mesmo ar-
tigo;

¢) Resultarem da hipotese prevista na alinea e) do n? 1 do arti-
go 39;

d) Decorrerem de um aumento comprovadamente excepcional de tare -
fas de caracter ndo pontual e que ndo resulte de um acréscimo
de novas atribuicgdes conferidas legalmente;

e) Se traduzirem em alteragdes do elenco das suas categorias e car

reiras e respectivos contingentes, que ndo envolvam aumento de

e s
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encargos orcgamentais globais; Jffifff
f) Prosseguirem a integracgdo de adidos. e d

2 - 0s diplomas que visarem as solugdes mencionadas nas alineas b) e
f) do numero anterior determinacdo expressamente a cativagéfﬂfgs verbas orcamen -
tais por onde vinham sendo satisfeitos os encargos com o referido pessoal, ndo po
dendo, todavia, dar origem ao reforgo das dotagdes globais atribuidas aos respec-

tivos servigos.

Artigo 59

(Criacdo de novas carreiras e categorias)

1 - A criagdo de carreiras e categorias de pessoal ndo previstas nos
quadros da func3o publica, em geral, sera obrigatoriamente acompanhada pela des-

cricgdo nos correspondentes diplomas:

a) Do respectivo conteido funcional, feita atraves da enumeragdo
das tarefas e responsabilidades que lhes sdo inerentes;

b) Dos requisitos exigfveis para o exercicio dos correspondentes
lugares, designadamente os referentes a habilitagdes literarias

ou qualificagdes profissionais.

2 - S50 sera autorizada a criagdo de novas carreiras ou categorias quan
do das descricdes dos correspondentes conteudos funcionais e requisitos resultar
inequivocamente que se trata de uma realidade ndo abrangida pelas carreiras e cate

gorias ja existentes.

SECCAD 1I

Programacdo da satisfacdo das necessidades

de pessoal referentes a lugares dos quadros

Artign 62

(Preenchimento de lugares vagos)

1 - 0s decretos regulamentares regionais que aprovarem ou alargarem
quadros ou mapas de pessoal de servigos ou organismos deverdo prever o desdobra-
mento daqueles em 2 colunas, correspondendo a primeira aos lugares a preencher no

primeiro ano e a segunda aos lugares a prover a partir do segundo ano.

cosduus
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2 - A programagdo expressa ndo obsta a que no primei }ﬂﬁ sejam pro-

vidos lugares diversos dos estabelecidos, desde que as altegﬁggés ndo se traduzam

num aumento dos correspondentes encargos globais previstos.',

3 - As alteracdes mencionadas no numero anterior~serdo aprovadas por
& = - 4
portarigg?ﬂecretarios Regionais das Financas, da Administragdo Publica e Secreta-

rie proponente.

CAPITULO III

MOBILIDADE INTERDEPARTAMENTAL E INTERPROFISSIONAL

SECCAO I

Mobilidade interdepartamental

Artigo 72

(Permuta de funcionarios)

1 - FE permitida a permuta entre funcionarios pertencentes a quadros de
pessoal de servigos ou organismos distintos.

2 - A permuta caracteriza-se por:

a) Se fazer entre funcionarios da mesma categoria e carreira;

b) Pressupor a anuencia dos funcionarios directamente interessados;

c¢) Necessitar de despacho do membro ou membros do Governo Regio -
nal competentes consoante se trate, respectivamente, de funcio -
narios pertencentes a guadros de pessoal da mesma ou de diferen
teés sécretarias regionais;

d) Carecer de visto da Secgdo Regional do Tribunal de Contas e de
publicagdo no Jornal Oficial.

3 - A permuta entre funcionarios autarquicos e da Administragdo Regio-
nal Autonoma processa-se nos termos deste artigo e do artigo 532 do Decreto Regula
mentar n? 68/80, de & de Novembro.

Artigo 89

(Requisicgdo)

1 - A requisicdo corresponde ao exercicio transitorio de fungdes que

ndo possam ser asseguradas pelo pessoal de um servigo ou organismo, por parte de
HORTA-ACORES /
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funcionarios ou agentes de outro servigo ou organismo.

2 - A requisicdo caracteriza-se: E
a) Por ser de natureza transitoria, fazendo—;agéelu prazo de 1 a

no, prerregavel por igual periodo;

b) Por respeitar ao exercicio de fungdes compativeis com as habi-
litagdes ou qualificagdes profissionais do funcionario ou agen
te requisitado, ainda que para categoria superior;

¢) Por depender da anuencia do funcionario ou agente, salvo quando
se fizer por conveniencia de servigo, devidamente fundamentada
em despacho, entre servigos ou organismos da mesma secretaria
regional e na mesma localidade;

d) Por carecer de depacho do membro ou membros do Governo Regional
competentes, consoante a requisigdo se fizer, respectivamente,
para servigo ou organismo da mesma ou de diferente secretaria
regional;

e) Por ndo dar origem a abertura de vaga no quadro do respectivo
servico ou organismo, podendo o lugar ser preenchido interina-
mente;

f) Pelo facto de os encargos com o funcionario ou agente requisi-
tado deverem ser suportados pelo orgamento do servigo ou orga-
nismo requisitante;

g) Por carecer de anotagdo ou de visto da Secgdo Regional do Tri-
bunal de Contas, consoante se faga, respectivamente, para a mes

ma categoria ou para categoria superior.

3 - A requisicdo de funcionarios da Administracdo Regional Autonoma pe
los municipios processa-se nos termos do artigo 552 do Decreto Regulamentar n? 68/
/80, de 4 de MNovembro.

4 - A requisicdo de funcionarios autarquicos pela Administracdo Regio-
nal Autdnoma obedece aos termos previstos neste artigo, mediante a prévia concor-

dancia do orgdo executivo responsavel pelo servico de origem.

Artigo 92

(Destacamento)

1 - 0 destacamento corresponde ao exercicio transitorio de fungdes que

ndo possam ser asseguradas pelo pessoal de um servigo ou organismo, por parte de

N
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funcionarios ou agentes de outro servigo ou organismo. :

2 - 0 destacamento caracteriza-se:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

REGIA0 AUTONOMA DOS ACORES
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Por ser de natureza transitoria, fazendo-se pelo pr£E§&ﬂ? la
no;

Por respeitar ao exercicio de funcgbes compativeis com as habi-
litagdes ou qualificagdes profissionais dos funcionarios ou a-
gentes destacados;

Por depender da anuencia do funcionario ou agente, salvo quan-
do se fizer por conveniencia de servigo fundamentada em despa-
cho, entre servigos ou organismos da mesma secretaria regional
e na mesma localidade;

Por carecer de despacho do membro ou membros do Governo Regio
nal competentes, consoante o destacamento se fizer, respecti -
vamente, para servigo ou organismo da mesma ou de diferente se
cretaria regional;

Por ndo dar origem a abertura de vaga no quadro do servigo ou
organismo de origem;

Pelo facto de os vencimentos do funcionario ou agente destaca-
do continuarem a ser suportados pelo servigo ou organismo de o
rigem, salvo no que se refere ao pagamento das remuneragdes com

plementares inerentes ao respectivo servico utilizador.

3 - 0 destacamento de funcionarios da Administracdo Regional Autonoma

para os municipios

far-se-a nos termos do artigo 562 do Decreto Regulamentar n2

68/80, de & de Novembro.

4 - 0 destacamento de funcionarios autarquicos para a Administracdo

Regional Autonoma processa-se nos termos do presente artigo, mediante a prévia con

cordancia do orgdo executivo responsavel pelo servigo de origem.

SECCA0 II

Admissdo em lugares de ingresso e de acesso

Artigo 102

(Admissdo em lugares de ingresso)

1 - 0 concurso para a admissdo em lugares de ingresso de quadros de

T Ao
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pessoal, podera ser: :\:1;?

'y

a) Interno, quando circunscrito a funcianérfﬂs\§:agentes gue pos
suam os requisitos legais, independentemeﬂgg}do servigo ou or
ganismo a que pertencem;

b) Externo, quando aberto a todos os individuos que reunam os re

quisitos legais, estejam ou ndo vinculados a fungdo publica.

2 - 0 recrutamento para lugares que estejam abrangidos por medidas le

gais de congelamento sera feito obrigatoriamente atraves de concurso interno.

Artigo 112

(Fases do concurso de ingresso)

1 - Na previsdo de o numero de candidatos a concurso de recrutamento
interno para categorias abrangidas por despachos de descongelamento ser insufici
ente para preenchimento de todos os lugares vagos, poderdo os servigos ou organis

mos responsaveis pela realizacgdo do mesmo adoptar um dos seguintes procedimentos:

a) Abrir condicionalmente o concurso a individuos estranhos a fun
¢do publica, esclarecendo no respectivo aviso de abertura que
a sua insericdo so sera considerada no caso de ndo haver nume-
ro suficiente de candidatos vinculados;

b) Restringir a insericdo inicial a individuos vinculados a fun-
gdo publica e prorrogar depois, por 15 dias, o prazo de abertu
ra do concurseo, como forma de permitir exclusivamente a inscri
cdo de individuos estranhos a fungdo publica, no caso de o nu-
mero dos primeiros ndo ser suficiente para preenchimento de to

dos os lagares vagos.

2 - A prorrogagdo prevista na alfnea b) do numero anterior depende da
prévia autorizacdo dos Secretarios Regionais das Finangas e da Administracdo Pu -
blica.

3 - Mo caso previsto no numero precedente os candidatos ndo vinculados
constardo de lista de classificagao propria, sendo providos pela respectiva ordem
de classificac3o depois de o terem sido todos os funcionarios e agentes aprovados

no concurso de recrutamento interno.

ssifais
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Artigo 129 ff\

Ve
(Opositores a concurso para lugares de acesso) :?ETT

b1
I‘.
1 - 0s funcionarios e agentes de um servigo ou organismo podem ser o-
positores a concursos, de qualquer natureza, para vagas de categorias imediatamen
te superior da mesma carreira do quadro de qualquer outro servigo ou organismo

desde que:

a) Reunam os requisitos estabelecidos para acesso na lei geral ou

na lei organica do respectivo servigo ou organismo;

b) Exercam fungdes de natureza identica a desenvolvida no quadro

do servico ou organismo a que respeitar o concurso.

2 - 0 pessoal além do quadro deveggggg%isfazer os requisitos para nor
mal progressdo na carreira, considerando-se como tal o perfodo minimo de tempo le
galmente exigido, nas diversas categorias ou classes da mesma carreira, indepen -
dentemente do servigo e quadro de origem.

3 - No caso de as leis organicas ndo referirem as habilitagdes ou qua
lificacdes profissionais exigiveis para acesso, deverdo os respectivos servigos
ou organismos especifica-las expressamente nos requlamentos dos concursos e nos
respectivos avisos de abertura.

4 - A identidade do conteudo funcional mencionada na alinea b) do n2
1 devera ser atestada por declaracdo do servigo ou organismo de origem, que espe
cificara o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de traba -
lho ocupado pelo candidato.

5 - No caso de igualdade de classificagdo preferem, sucessivamente:

a) 0Os funcionarios do quadro do servigo ou organismo interessado;
b) 0 pessoal alem do quadro do servigo ou organismo interessado;
c) Os funcionarios de quadros de outros servigos ou organismos;

d) 0 pessoal além do quadro de outros servicos ou organismos.

6 - Exceptua-se do regime previsto no n? 1 o provimentce de lugares de
acesso de carreiras relativamente as quais a legislacdo organica do respectivo
servigo ou organismo estabelega quadros circulares, caracterizados pela fixacdo

de um numero global de lugares para as diversas categorias da correspondente car
reira.

7 - Poderdo ainda excepcionar-se do mesmo regime mediante despacho do

sonde
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competente membro do Governo Regional, os concursos para lugar ;é% acesso para
0s quais exista um nimero de candidatos qualificados do quadro §o respectivo ser

vico ou organismo, triplo do nimero de vagas a prover.

Artigo 139

(Admissio em lugares de acesso)

1 - A admissdo em lugares de acesso do quadro de um servigo ou orga-
nismo so podera ser permitida quando o concurso aberto nos termos previstos no ar
tigo anterior ndo reunir o numero de candidatos suficiente para o preenchimento
de todos os lugares.

2 - No caso previsto no numero anterior e muito particularmente quan
do motivos de urgente conveniencia de servico o justifiquem, poderdo os servigos
ou organismos interessados prorrogar por 15 dias o prazo de abertura do concurso
a candidatos, estranhos ou ndo a funcdo publica, que reunam os requisitos legais-
referentes a habilitagdes literarias ou qualificagdes profissionais, depois de ob
tida a previa autorizagdo dos Secretarios Regionais das Financas e da Administra-
¢do Publica, no que se refere a abertura do concurso a candidatos estranhos a fun
¢do publica.

3 - Os opositores a concurso por virtude do regime consignado no nu-
mero precedente constardo de uma lista de classificacdo propria, sendo providos

sequndo a respectiva ordem de classificagdo, depois de o terem sido todos os can
didatos admitidos ao abrigo do n? 1.

Artigo 142

(Opositores a concurso de categoria igual a

do lugar a prover)

1 - Podem ser opositores a concurso para lugares de ingresso ou de a-

cesso funcionarios e agentes titulares da categoria para que os mesmos sejam aber
tos.

2 - 0s funcionarios dos quadros nas condigées mencionadas no numero
precedente poderdo ser dispensados da prestagdo de provas nos casos em que o nume

ro total de opositores seja igual ou inferior ao numero de lugares a preencher.

HORTA-ACORES
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SECCAO III
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Mg

Mobilidade interprofissional

Artigo 152 =

(Intercomunicabilidade de carreiras do

i
mesmo nivel)

1 - 0s funcionarios e agentes podem ser opositores a concursos de a-
cesso para lugares de outra carreira de identico nivel de exigencias habilitacio

nais ou profissionais desde que se trate de categoria a que corresponda:

a) Letra de vencimento igual a que possuem;
b) Na carreira a que se candidatam, o vencimento imediatamente

superior agquele que auferem.

2 - 0s funcionarios e agentes so podem ter acesso a esses CONCUrSOS
guando, cumulativamente:

a) Reunam as habilitacdes literarias ou qualificagdes profissio-
nais exigiveis legalmente;

b) Possuam, na carreira de cuja categoria sdo titulares, tempo de
servigo que corresponda ac que possa ser considerado de normal
progressdo na carreira a que se candidatam;

c¢) Exista afinidade funcional entre as tarefas e responsabilida -

des inerentes a uma e outra carreira.

3 - A enumeragdo das carreiras que se enquadram no condicionalismo
mencionado na alinea c¢) do numero precedente deve constar expressamente dos regu-

lamentos dos respectivos concursos.

Artigo 169

(Intercomunicabilidade de carreiras de

'3 > - . -
nivel diverso da mesma aréa funcional)

1 - Os funcionarios e agentes que tenham adquiride habilitagfes le -
gais para ingresso em carreira superior da mesma area funcional poderdo candida-
tar-se aos lugares vagos a que corresponda:

a) Letra de vencimento igual a que possuem;

b) Na carreira a que se candidatam, o vencimento imediatamente su-

HORTA—ACORES scpdnaia
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2 - Os funcionarios e agentes em causa devem possuify,na carreira de

origem, o numero de anos de servigo necessario para a normal progressio na carrei
ra a que se candidatam. —

3 - Os regulamentos dos concursos especificardo as carreiras gue se
considere integrarem a mesma area funcional, devendo entender-se por esta o con
junto de tarefas e responsabilidades de identica natureza, mas de diferente com-
plexidade e exigencias habilitacionais ou profissionais.

Artigo 17¢

(Reclassificagdo e reconversdo profissional)

1 - Em ordem a facilitar a reestruturagdo da Administragao eekedis-
tribuicdo de efectivos na fungdo publica, no respeito pela necessidade de garan
tir a adaptagdo entre a natureza dos postos de trabalho e as capacidades e apti
dées dos funcionarios e agentes, poderdo estes, por iniciativa da Administracdo,
ser objecto de:

a) Reclassificacdo profissional;

b} Reconversdo profissional.

2 - A reclassificagdo profissional corresponde a atribuicdo de cate-
goria diferente daguela de que o funcionario ou agente e titular, da mesma ou de
outra carreira, e far-se-a quando aguele possua os requisitos referentes a habi-
litagdes literarias ou qualificagdes profissionais estabelecidas legalmente pa-
ra a nova categoria.

3 - A reconversdo profissional traduz-se, igualmente, na mudanga de
categoria do funcionario ou agente, sempre que este ndo possua as habilitagdes

ou qualificagdes exigiveis para a nova categoria, abrangendo as sequintes fases:

a) Frequencia de um curso de formacdo profissional;
b) Reclassificagdo posterior dos funcionarios e agentes nele a-

provados.

% - A oportunidade da utilizagdo dos mecanismos de reclassificac3do
e reconversdo profissional e, bem assim, os critérios a que deverdo obedecer, se
rdo definidos por despacho do Secretario Regional da Administracdo Piblica, que

tera em conta a recolocagdo dos funcionarios e agentes abrangidos.
5 - A reclassificagdo e reconversdo profissional carecem de visto da

HORTA-ACORES R
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Seccdo Regional do Tribunal de Contas. m&{?:

6 - 0s cursos referidos na alinea a) do n2 3 sﬁoighﬁque forem aprova-
dos nos termos do n? & do artigo 182 do Decreto-Lei n@ lESISEA de 10 de Maio, bem
como aqueles gue forem aprovados por portaria conjunta do Presidente do Governo
Regional e do Secretario Regional da Administracdo Publica.

7 - Em caso algum a reclassificacdo e a reconversdo profissional pode
rdo traduzir-se na atribuicdo de categoria com vencimento inferior a de que o fun

cionario ou agente € titular.

cAPITULD IV

DISPOSICOES ESPECIAIS E FINAIS

Hrtigo 152

{Restricdes especiais ao preenchimento de lugares

dos quadros)

Nos diplomas de criacdo ou de regulamentacdo dos guadros de pessoal
ndo € permitida a inclusdo de disposicbes transitorias que possibilitem:

a) Promogfesautomaticas ou reclassificagdes de pessoal ndo resultan
tes da extingdo das anteriores carreiras ou da alteragdo da natu
reza das fungbes exercidas;

b) Integracio directa em lugares do quadro de pessoal contratado a

prazo certo ou admitido sem observancia das formalidades legais.

Artigo 192

(Condicionamento das requisicies a empresas

publicas e privadas)

1 - 0 regime da requisicdo de pessoal a empresas publicas ou priva -
das, por parte da Administracdo Regional Autonoma, esta sujeito ao regime esta -

belecido para a requisicdo de pessoal as referidas empresas por parte do Estado.

2 - A requisicdo de pessoal a empresas publicas ou privadas por par
te da Administragdo Regional Autonoma, quando o encargo salarial recaia sobre o
departamento requisitante, depende de prévia concordancia dos Secretarios Regio

nais das Finangas, da Administracgdo Publica e do Secretario Regional interessa -
do.
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3 - A concordancia a que se refere o numero anferisr dependera da

situagdo concreta que motiva a requisigdo, do prazo pelo qual £ efectuada e da

remuneragdo prevista.

4 - No despacho de requisigdo devem ser fixadas a sua duracdo e a res
pectiva remuneracio.

5 - N3o esta sujeita ao disposto no presente artigo a requisicdo pa -
ra os lugares dos gabinetes do Presidente do Governo Regional e dos Secretarios
e Subsecretarios Regionais.

6 - A posterior admissdo na fungdo publica do pessoal antes a ela 1i
gade so pelo vinculo da requisicdo estd sujeita a todas as formalidades da lei ge
ral.

Artigo 209

(Processo individual)

1 - Sempre que um funcionario ou agente for integrado em nove servigo
devera o servigo ou organismo de origem remeter aquele, no prazo de 15 dias, o
respectivo processo individual, devidamente actualizado.

2 - 0 processo individual acompanhara iqualmente o funcionario ou a-
gente que for exercer fungdes noutro servigo ou organismo a tftulo transitorio,
em regime de comissdo de servigo, interinidade, requisicdo ou destacamento, res-
peitando-se tambem para o efeito o prazo de 15 dias.

3 - No caso previsto no numero precedente o processo individual sera
devolvido ao servigo ou organismo de origem, ainda no prazo de 15 dias, mas con-

tados da data do termo daquelas situagdes.

Artigo 219

(Prevalencia do diploma)

0 disposto no presente diploma prevalece sobre quaisquer disposicdes
especiais dos diversos servigos ou organismos publicos.

TS SN
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ARTIGD 222

(Entrada em vigor)

0 presente diploma entra em vigor 90 dias contados desde a data da

sua publicagdo.

Aprovado pela Assembleia Regional dos Agores, na Horta, em 24 de
Marco de 1983.

0 Presidente da Assembleia Regional

"I/t 'l' dﬂ#ﬁiziz—ﬂ
; e Y
/w ;

Alvaro Monjardino

HORTA-ACORES



