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AEGIAQ AUTONOMA DOS ACORES
ASSENBLEIA REGIOMNAL
GABINETE DA PRESIDENCIA

DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N2 4/87

CRIACAQ DE SERVICOS, MOBILIDADE E CONTENCAO DE EFECTIVOS

Foi considerado oportuno alterar o Decreto Legislativo Regional n2 16/83/A , de 28
de Abril, que consagra os principios gerais do recrutamento eselecgio do pessoal da Adminis-

tracio Regional dos Acores, decorrente da aplicacio do Decreto-Lei n2 44/84, de 3 de Feve-

reiro.

Dada a relagdo sistematica entre o citado decreto legislativo regional e os Decretos
Legislativos Regionaisn9%15/83/A e 3/84/A, respectivamente, de 27 de Abril e de 13 de Ja-
neiro, importa, pelo presente diploma, proceder igualmente & alteracdo dos referidos diplo-
mas em concretizagfo da aplicagio adequada i Administragdo Regional dos Agores do dis-
posto ﬁn Decreto-Lei n2 41/84, de 3 de Fevereiro, com as alteragdes constantes dos Decre-

tos-Lei n2s 299/85 e 160/86, respectivamente, de 29 de Julho e de 26 de Junho.

Além disso, aproveita-se a oportunidade para tornar extensivo, com as adaptagdes

adequadas, o régime da consagra¢do no Decreto-Lei n2 280/85, de 22 de Julho.

A Assembleia Regional dos Agores decreta, nos termos da Alinea b), do artigo 2292

da Constituig3a, o seguinte:

ARTIGO 19,
(Ambito)
O regime do Decreto-Lei n2 41/84, de 3 de Fevereiro, i excepgio do artigo 189, ali-
neal) do artigo 209, n2 4 do artigo 232, artigo 312, n2 1 do artigo 329, n2 4 do artigo 339,
n2 2 do artigo 349, alinea d) do n? 4 do artigo 372, artigo 392, artigo 4092, artigo 419, alineas
bl, &), f) e gl do artigo 429, aplica-se a todos os servigos da Administragio Regional Auténo-
ma dos Agores e institutos plblicos regionais que revistam a natureza de servigos personali-

zados ou de fundos pablicos, de acordo com as seguintes adaptacdes:
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"Artigo 29.
(Fundamentag3o e apreciagio)
Depende de parecer da Secretaria Regional das Finangas e da Secretaria Regional
da Administragdo Pablica a z;provagﬁu dos projectos de diploma que visem:
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b) Mapas dos modelos I, II e Il anexos, com as adapta¢des necessirias, sempre que
dos diplomas resulte a criagfo ou alteragio de quadros ou mapas de pessoal;

c) Parecer técnico dos servigos, quando os houver, que nos respectivos departamen-
tos governamentais, tem competéncia em matéria de organizagdo de gestdo de
pessoal, o qual, em caso de criagdo ou reorganizagdo de servigos, ou de aumento
de quadros, analisari, designadamente, solugdes alternativas de concentragdo, de
absorgdo de servigos ou de mobilidade, respectivamente.

3. Os estudos preliminares e a preparacio dos referidos projectos podem ser assesso-
rados pelos servigos da Secretaria Regional das Finangas e da Secretaria Regional da Admi-
nistragdo PGblica.

4. A recrganizagio de servigos ndo deve determinar acréscimo dos encargos globais
do respectivo departamento governamental.

6. Os pareceres a que se refere o n2 1 deverdo ser prévios 3 circulagio para aprovagio
em Conselho do Governo Regional e devem ser emitidos no prazo de 30 dias a contar da data
da sua entrada nos respectivos departamentos, prazo que seri interrompido sempre que se so-
licitem elementos adicionais ou se proceda a uma auditoria de gest3o nos termos do artigo 39.

7. O parecer da Secretaria Fegional das Financas deve pronunciar-se expressamente s0-
bre o custo dos projectos, sua cobertura e adequacio 4 politica orcamental.

8. O parecer da Secretaria Regional da Administracio Pblica deve pronunciar-se ex-
pressamente sobre:

a) A eventual existéncia de servigos que prossigam objectivos complementares, para-

lelos ou sobrepostos;

b} A adequagdo da estrutura proposta acs objectivos;
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c) A adequagdo dos efectivos i estrutura proposta e aos objectivos a prosseguir,
bem como 3 politica de recursos humanos, designadamente, mobilidade e con-
tengdo de pessoal;

d) A necessidade das soluges preconizadas, do ponto de vista da eficiéncia e da

eficacia dos servigos e da sua compatibilizagio como o regime geral da fungio
plblica.

Artigo 32.
(Auditoria de gestdo)

1. Quando for proposta a criagfo ou reestruturagfo de servigos ou 1e quadros de pessoal
ou a definigio do respectivo regime, podem o Secretirio Regional das Finangas e o Secreté-
rio Regional da Administrag3o Piblica, isolada ou conjuntamente, precedendo concordancia
do membro do Governo Regional interessado, determinar que os servigos competentes dos

respectivos departamentos efectuem a acgio de auditoria de gestio considerada adequada.
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3. Impende sobre os servigos que forem objecto de auditoria de gestdo, bem como so-
bre os servigos de apoio geral da respectiva Secretaria Regional, o dever de colaborar na sua
realizagdo.

4. O despacho que determinar a realizag3o da acgdo de auditoria de gest3o identifica-

ri, sempre que possivel, os servigos de apoio geral da respectiva Secretaria Regional sobre os

quais impende o dever de colaboragio.

Artigo 492,
(Exting3o ou fus3o de servigos)
Quando, com base em levantamentos efectuados das estruturas organicas da a dminis-
tragdo regional auténoma, se detecte a existéncia de servigos cuja finalidade se encontre es-
gotada ou que prossigam objectivos complementares, paralelos ou sobrepostos, deve o Conse-

lho do Governo Regional proceder a sua fusdo, absorgdo de atribuigdes ou extingdo, conforme
0S Casos.



1
REGIAQ AUTONOMA DOS ACORES
ASSENMBLEIA REGIONAL

GABINETE DA PRESIDENCIA

Artigo 79.
(Estrutura dos quadros de pessoal)
1. Os diplomas elaborados apds a publicagdo do presente decreto legislativo regional
devem estruturar os quadros de pessoal agrupando-os em:
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b) Pesscal de chefia;
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c) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal Técnico;

e) Pessoal técnico-profissional e ou administrativo;
f) Pessoal operério;

g) Pessoal auxiliar.
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3. Quando se trate de carreiras de regime especial, tais como pessoal docente, informa-

tica, médica, administragdo hospitalar e enfermagem, o agrupamento de pessoal nos respecti-

vos quadros deve fazer-se com as adaptacdes necessirias.

Artigo 82,
(Tipos de quadros)
Os servigos podem optar por organizar os seus quadros de acordo com os seguintes ti-
pos:
a) Quadros privativos, sempre que se trate de fungdes cuja especializacio se inscreva

apenas no ambito das atribuigSes de cada direcgio-regional ou unidade orginica e-
quivalente;
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Artigo 99.
(Criagdo ou reestruturagio de carreiras)
l. A criagdo de carreiras ndo previstas nos quadros da funcio pGblica bem como a rees-

truturagdo das ja existentes serdo acompanhadas de descrigdo dos respectivos contefidos fun-
cionais e dos requisitos exigiveis.
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2. Os diplomas que concretizam o disposto no nlmero anterior deverfo ser acompanha-
dos de estudoe justificative fundamentado nos resultados obtidos em acgBes de anilise de fun-

¢Oes, sem o que ndo serdo aprovados.

Artigo 102,
(Estrutura do projecto)

1. Quando a realizagdo de determinada miss3o, dado o seu cardcter interdepartamen-
tal e interdisciplinar, ndo possa ser eficazmente prosseguida através de estruturas organicas
formais e seja aconselhivel o seu desenvolvimento integrado, poderi ser criada uma estrutu-
ra de projecto.

Z. A estrutura de projecto deve ser constituida através de despacho conjunto do Secre-
tirio Regional das Financas e do Secretirio Regional da Administrag3o Phblica e dos membros

do Governo Eegional dos quais dependa a realizagdo do projecto.
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Artigo 112,
(Congelamento e admissdes)
E congelada a admissdo de pessoal para lugares dos quadros, bem como a contratagio

além dos quadros, de pessoal que n3o se encontre vinculado aos servigos e organismos referi-

dos no artigo 19 do presente decreto legislativo regional.
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Artigo 122,
(Planeamento dos efectivos.
Descongelamenta)

1. Os servigos e organismos abrangidos pelo presente diploma devem, em cada ano,
em fung3o dos planos de actividades e respectivos projectos de orgamento, fazer a previsdo
da evolugio das suas necessidades em pessoal e programar o seu recrutamento para o ano se-
guinte.

2. Os departamentos governamentais devem, em ordem a assegurar uma adequada ges-
tio de recursos humanos, comunicar, até 15 de Setembro de cada ano, s Secretarias Regio—

nais das Financas e da Administragio Plhblica, as necessidades em matéria de pessoal para o
. ano seguinte, no ambito dos respectivos servigos e organismos dependentes.

3. Tal comunicacio & feita mediante o preenchimento do mapa IV anexo ao presente
diploma.

4. Até 31 de Dezembro, o Conselho do Governo Regional proferiri, sob proposta dos
Secretéarios Regionais das Finangas e da Administragdo Pfiblica, resolugdo de descongelamen-
to global de admiss@es, a qual deveri especificar:
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c) A &rea geogrifica a que respeita o descongelamento, com relagdo a cada departa-
mento governamental, quando for caso disso.

5. A resolugSo referida no nimero anterior nd3o pode abranger carreiras ou categorias
que tenham side objecto de medidas de descongestionamento e teri designadamente em aten-
GHo:

a) A politica orgamental e as restrigSes contidas no orgamento do ano econémico a
que a resolugdo respeita;

b} As opgdes de politica de emprego e de desenvolvimento regional contidas no Plano;

c) As situagdes de subocupagio existentes no Ambito de cada departamento governa-
mental e na administrag3o regional em geral;

6. A resclugdo seri publicada no Jornal Oficial.

7. Q regime previsto nos niimeros anteriores nio impede que, com caricter excepcional
uma vez demonstrada pelo departamento proponente a insuficiéncia ou inviabilidade do recur-

so a instrumentos de mobilidade, possam ser descongeladas, no decurso de cada ano econémico,
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admissSes indispensiveis de pessoal n3o contempladas no descongelamento global, mediante

resolugio do Conselho do Governo Regional.

Artigo 139.
{Quotas de descongelamento. Utilizagdo)
1. Dependem da prévia existéncia de descongelamento previsto no artigo 129:
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2. Proferida a resclugio anual de descongelamento e dentro das quotas por ela atribui-
das a cada departamento governamental, compete aos membros do Governo Regional de quem
dependa o servigo ou organismo interessado conceder autorizago para qualquer da operagdes
previstas nas alineas a) a c) do nimero anterior. -
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4. Os processo relativos a qualquer das situagfes contempladas no n2 1 serdo enviados
a visto da Secgdo Regional do Tribunal de Contas, devidamente numerados, devendo o visto ser
recusado quando se conclua ter a quota sido ultrapassada ou utilizada indevidamente.

"5, No caso de servicos ndo sujeitos a visto da Secgdo Regional do Tribunal de Contas,
as resolugSes que autorizarem as admissSes carecem de publicagio no Jornal Oficial e sdo nu-
meradas no termos do n2 3.

6. O Conselho do Governo Regional poderi, mediante resolugdo, alargar com as adapta-
gOes necessarias, o regime constante dos artigos 122 e 132 do presente diploma aos concursos

internos.

Artigo 1492,
(Contratos de pessoal)
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a) Quando a Gnica forma de provimento prevista seja o contrato e se destine ao preen-

chimento de lugares do quadro;
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e} Quando se trate de pessoal carenciado na Regido e de dificil recrutamento.
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a) Existéncia prévia de descongelamento, nos termos do artigo 129;
b) Redugdo a escrito e visto da Secgdo Regional do Tribunal de Contas.

3. Os diplomas de descongelamento estabelecerdo quais as carreiras e/ou categorias
de pessoal que se encontrem nas condi¢Bes previstas na alinea e) do n2 1.

4. Os contratos referidos na alinea e) do n2 1 n3o poder3o manter-se por periodo supe-
rior a 1 ano, sendo vedada a celebragdo de novo contrato pele mesmo servigo e para a mesma
categoria sem que tenha decorrido pelo menos 6 meses apés o termos do Gltimo contrato, sal-
vo nos casos em que o agente foi admitide a concurso, situagio em que o contrato poderi ser

mantido até & caducidade do prazo do respectivo concurso.

Artigo 152,
(Rescisdo, denfincia e caducidade dos contratos)
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‘5. A rescisdo ou denfincia dos contratos de pessoal além dos quadros, de prazo inferior

a 1 ano, far-se-d nos termos estabelecidos no respectivo contrato.

Artigo 192,
(Principio geral)
Incumbe 4 Administragic Regional assegurar a mobilidade profissional e territorial dos
funcionarios e agentes, visando optimizar o aproveitamento dos seus efectivos e o apoio i po-

litica de desenvolvimento regional.

Artigo 209,
(Instrumentos de mobilidade)

S3o instrumentos de mobilidades:
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Artigo 219,
(Concurso)
1. O concurso & o processo de recrutamento e selecgio normal e obrigatério para o
provimento de lugares vagos dos servigos referidos no aftigo 12 do presente diploma.
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Artigo 222,

(Permuta)
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6. Para efeitos do n? 2, a identidade ou afinidade de contefido funcional serd determi-
nada de acordo com os critérios estabelecidos na lei geral, nomeadamente através de recon-
hecimento expresso na lei ou na base de identidade de designagdo ou de declaragdo do servi-
g0 ou organismo de origem, as quais valem comeo presungdo.

7. Em ordem a racionalizar e a facilitar os processo de permuta, os funcionarios da_
Administragdo Regional e Local podem manifestar junto da Direcg3o Regional da Adminis-
tracdo e Pessoal da Secretaria Regional da Administragde Phblica o interesse em serem per-

mutados, indicando para o efeito as respectivas fungSes, categoria e carreira, bem como a
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localidade ou localidades onde desejariam ser colocados; de igual modo os servigos da Admi-
nistrac3o Regional ou Local podem manifestar junto da mesma Direcgio Regional as respec-
tivas ofertas de permuta.

8. A permuta carece de visto da Secg3o Regional do Tribunal de Contas e de publica-

530 na 22 S&rie do Jornal Oficial.

Artigo 232.
(Transferéncias)
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6. A transferéncia pode ainda fazer-se de lugar dos quadros da Administragio Regional
para lugar dos quadros das autarquias da Regido, observadas as condi¢des previstas no nlimeros
anteriores e mediante deliberacdo dos frgios executivos autirquicos, podendo verificar-se pa-
ra categoria imediatamente superior, quando tiver lugar para Areas geograficas de maior grau
de dificuldade de fixagHa.

7. Em ordem a racionalizar e a facilitar os processos de transferéncia os funcionirios da
Administragio Regional podem manifestar, junto da Direcgfo Regional da Administrag3o e Pes-
soal da Secretaria Regional da Administragdo Plblica, o interesse em serem transferidos, indi-
cando para o efeito as respectivas fungdes, categoria e carreira, bem como a localidade ou lo-
calidades onde desejariam ser colocados; de igual modo os servigos da Administragdo Regional
ou Local podem manifestar junto da mesma Direcgio Regional as suas necessidades.

8. De posse dos elementos referidos no nlimero anterior, a Direcg3o Regional de Admi-
nistragdo e Pessoal da Secretaria Regional da Administrac3o Plblica comunicari aos funcioni-

rios e servigos as ofertas e os pedidos de transferéncia com interesse miituo.
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10. Para os efeitos previstono n2 6, serfo definidas, por despacho do Secretirio Regio-
nal da Administragdo Pfblica, de acordo com a politica regional de incentivos, as zonas geo—

graficas de maior e menor grau de dificuldade de fixag3o.
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Artigo 242,

(Destacamento)
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b} Exige a adequagdo entre as fung¢Ses a exercer e as habilitagSes ou qualificagdes
profissionais do funcionério ou agente a destacar e &-lhe aplicivel o disposto no

n? 3 do artigo anterior;
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Artigo 259,

(Resuisigdo)
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e} Carece de visto da Secgio Regional do Tribunal de Contos, bem como da publica-
¢3o na 22 Série do Jornal Oficial.
3. A requisigdo de funcionarios e agentes para a Administragdo Local faz-se com obser-
vancia dos principios constantes do nlimero anterior e depende de deliberagdo do érgio execu-

tivo autirquico.

Artigo 279,
(Deslocagda)
L. Quando num dos servigos abrangidos pelo presente diploma se verifique uma situagdo

de desadequagio ou de insuficiéncia de pessoal para o exercicio das funcdes que lhe estio come-



REGIAC AUTONOMA DOS ACORES
ASSEMBLEIA REGIONAL

GABINETE DA PRESIDENCIA

tidas e, noutro desses servicos dependentes do mesmo departamento governamental, houver
pessoal desadequado ou transitoriamente subocupado, podem os dirigentes desses organismos

propor a deslocagio de pessoal necessério, com ou sem reciprocidade.
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d) Salvo acordo dos deslocandos a designagdo s6 se pode fazer para os servigos sedia-
dos na 4rea do mesmo lugar de origem, nos termos previstos no n2 3 do artigo 232
devendo ser fundamentada de facto e de direito;
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3. Verificando-se que a deslocagdo serve necessidades permanentes dos servigos inter-
venientes, poderi proceder-se i correcgdo reciproca dos respectivos quadros de pessocal e ao
provimento ou contratagdo dos funciondrios e agentes deslocados, salvaguardando o disposto
na alinea d) do nimero anterior, devendo porém, a correcgio ser simultinea e ndo devendo de-

le resultar aumento global de encargos para o conjunto de servicos cujos quadros sejam altera-

dos.

Artigo 289,
(Rotagdo)

2. Sempre que as circunstancias o justifiqguem os membros do Governo competentes
podem, por despache, na base de planos anuais e plurianuais a apresentar pelos dirigentes dos
servigos deles dependentes, implementar os mecanismos de rotagio adequados que permitam
a prestagdo de servigo na mesma categoria em diferentes organismos da mesma Secretaria
Regional, os quais, salvo lei especial que o preveja, ficam sujeitos ao disposto no n2 3 do arti-
go 232,
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Artigo 299,
(Afectacdo colectiva)
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b) Exige a adequacdo entre os trabalhos ou projecto a realizar e as habilitagdes ou
qualificagBes profissionais do pessoal a afectar, sendo-lhe ainda aplicavel o dis-
posto no n2 3 do artigo 239;
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4. Verificado o fundamento para se proceder 3 af ».-ectan;:'in colectiva de pessoal, 0 mem-
bro ou membros do Governo Regional competentes remeterio aos respectivos responsaveis pe-
lo servigos de organizagdo e pessoal a competente directiva, na qual poderdo fixar-se quotas
de comparticipagio obrigatfria em pessoal por parte dos servigos abrangidos, a fim de que a-
queles dirigentes procedam, dentro do prazo supletivo de 5 dias, em conjunto com a entidade
interessada na afectagdo e de acordo com as suas necessidades, d individualizag3o do pessoal

a afectar.

Artigo 3092.
(Reclassificag3o e reconversio profissional)
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4. Os critérios de reclassificagdo e reconversdo profissional serio estabelecidos, respec-
tivamente, em portaria do Secretirio Regional da Administracdo Pfiblica e em decreto regula-

mentar regional.
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6. A reclassificagdo e a reconversdo carecem de visto da Secgdo Regional do Tribunal
de Contas e de publicagio na 22 Série do Jornal Oficial.
7. Enguanto ndo for publicada a portaria referida no n2 4 manter-se-4 em vigor o Des-

pacho Normativo n2 29/85, de 2 de Abril.
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Artigo 322,
(SituagBes com regime especial)
2. Atendendo i natureza especial de determinados servigos, podem as situagdes de des-

tacamento e requisi¢do de pessoal ndo ficar sujeitas aos periodos de duragdo previstos no pre-

sente diploma, mediante resolug3o do Conselho do Governo Regional.
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Artigo 332,
(Licenga sem vencimento)
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d) Esté sujeita a visto da Secgio Regional do Tribunal de Contas e a publicagido no
Jornal Oficial.
3. O elenco das categorias ou carreiras cujo pessoal poderi beneficiar da licenga refe-
rida no n2 1, hem como os processos de concessio e a regulamentagdo das condigfes de atri-

buicdo serdo objecto de decreto regulamentar regional.

Artigo 342,

(Aposentagdo voluntaria)
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2. Aos funcionarics agentes referidos no nlmero anterior, seri atribuida uma pensdo
correspondente ao nimero de anos de servigo efectivamente prestados, acrescida esta de uma
bonificagdo de 5%, até ao limite de 36 anos.
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4. A constituicdo da situagio a que se refere o nlmero anterior depende de despacho

do membro do Governo Regional competente e de publicagdo no Jornal Oficial.

5. Sera definido em decreto regulamentar regional o elenco de carreiras e categorias
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que podem beneficiar do regime previsto nos nlmeros anteriores.
6. Os funcionéirios e agentes que queiram beneficiar da bonificag3o estabelecida no
n2 2 deverdo requerer a aposenta¢do no prazo de b meses a contar da publicagio do decreto

regulamentar regional previsto no nimero anterior.

Artigo 362.
(Encargos)
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3. O disposto nos nfimeros anteriores n3o prejudica que, posteriormente e mediante des-
pacho dos Secretirios Regionais das Finangas e da Administrag3o P(blica, venham a ser defi-
nidos os termos em que, relativamente a cada departamento regional, se procederi i transfe-
réncia para a Caixa Geral de Aposentagdes das responsabilidades pelo pagamento daquelas pen-

sGes provisérias.

Artigo 372.
(Condicionamento das requisi¢cdes a empresas
pfiblicas e privadas)

l. A requsicdo de pessoal a empresas ao abrigo do Decreto-Lei n2 719/74, de 18 de De-
zembro, do Decreto-Lei n2 485/76, de 21 de Junho, ou do Decreto-Lei n2 260/76, de 8 de Abril,
quando ¢ encargo salarial recaia sobre o departamento requsitante, depende de prévia concor-
dancia do Secretirio Regional das Finangas, do Secretirio Regional da Administrag3o Pliblica
e Secretirio Regional interessado.
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d) Lugares dos gabinetes do Presidente da Assembleia Regional e dos membros do

Governo Regional.
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Artigo 389.
(Alteracdo de mapas)

Os mapas anexos ao presente diploma podem ser alterados por despacho do Secretario

Regional da Administragio Pablica.”

ARTIGO 22,
(Contratos de trabalho)

1. Para além da situagdo prevista na alinea i) do n23 do artigo 102 do Decreto-Lei

n 41/84, de 3 de Fevereiro, os servigos e organismos poderdo celebrar contratos de traba-
"1ho nos termos previstos no Decreto-Lei n2 280/85, de 22 de Julho.

2. Para o efeitos previstos no artigo 22 do Decreto-Lei referido no nGmero anterior,
serdo competentes, respectivamente as secretarias Fegionais das Finangas e da Administra-
gdo Plblica.

3. Nos casos de contratagdo eventual que vise assegurar, de imediato, funces de pres-
tagio de servicos essenciais directamente ao piblico utente, o parecer prévio favorivel das
Secretarias Regionais das Finangas e da Administragdo Pablica & dispensado, ficando os ser-
vigos obrigados a comunicar 4s mesmas entidades, no prazo maximo de 5 dias, as razdes e as

condigdes da celebragdo do respectivo contrato.

ARTIGO 32,
(Destacamentos e requisigdes anteriores)
Os destacamentos e requisigdes efectuadas antes da entrada em vigor do presente De-

creto Legislativo Regional continuam a reger-se, até ao seu termo, pelas disposi¢des legais

na base das quais foram feitos.

ARTIGO 49,
(Entrada em vigor do sistema de descongelamento
de admissdes)
l. Durante o ano de 1987 mantém-se em vigor o disposto nos artigos 12, 22 e 59, do
Decreto Legislativo Regional n2 3/84/A, de 13 de Fevereiro.
2. O regime de controle de admissdes previsto no artigo 122 s entrari em vigor, rela-

tivamente ds admissdes em geral, em 1988, e, relativamente 3 contratacio de pessoal docen-
te, no ano lectiveo de 1987-1984.
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ARTIGO 52,
(Prevaléncia)
O disposto no presente diploma prevalece sobre todas e quaisquer disposi¢cBes gerais ou

especiais relativas ds matérias nele reguladas.

ARTIGO 6o,
(Revogagio)
S3o revogados!
a) O Decreto Legislativo Regional n2 15/83/A, de 27 de Abril;
b) O Decreto Regulamentar Regional n? 41/83/A, de 7 de Setembro;
c) O Decreto Legislativo Regional n2 3/84/A, de 3 de Janeiro, sem prejuizo no dispas-
to no n? 1 do Artigo 42.

ARTIGO 72,
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor 30 dias apds a sua publicacioc.
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Aprovado pela Assembleia Regional dos Agores, na Horta, em 20 de Marco de 1987,

O Presidente da Assembleia Regional
dos Acores
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HAPAI

(alinea b) do n® 2 do artigo 2¢,do Decreto-Lei n® 41/84)
DISTRIBUICAD DOS LUGARES DO QUADRD POR AREAS DE ACTIVIDADE DO ORGANTSHO

I'] "ERENCA
AREA DE ACTIVIDADE CATEGORTA PESSOAL A LA LUl
EXISTENTE [5—'1]
QUADRD ACTUAL QUADRO PROPOSTO
() (2) (3) (0 (5) (6)




HaPrA II

{alfnea b) do a2 2 do artigo 22 do Decreto-Lei n? 4]1/84)

DISTRIBULCAQ D05 LUGARES DO (QUADRO POR SUBUNIDADES CRGANICAS 00 SERYICO

LUBARES DIFERENCA
SUBUNIDADES ORGANICAS (3-2)
QUADRO ACTUAL " QUADRO PROPOSTO
(1) (2) (3) (4)

OBZERYACAO:

Este mapa deverd traduzir exactamente a distribuicio dos lugares do guadro

Cdy

por todas as unidades gradnicas d

quadramenta formal constante dos 4

iplemas orgqdnicos ou projectas de digloma.

{actual e proposta)
0 sarviga, independentemente do seu nfvel hiardrquico 2 do an-




MAPA TII

{alfnea b) do ae 2 do artigo 20, do Decreto-lei n@ 41/684)
(JUADRD ACTUAL, (UANDD EXISTA, E QUADRD PROPOSTO

PESSOAL FORA DO (UADRD PROPOSTO (2) [ FERENCA
(UADRO ACTUAL (1) UADRO (2-1)

Letra

LUGARES

DES[HAND l.lgﬂﬁ:_ Previslos

Dcupados

Yagos

AGENTES

TAREFEL-
ROS

DESTGHACAD

Letra
de
WEnNncC.

LUGARES

DIRIGENTE

CHEFIAS

TECHNICO SUPCRIDR

1
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KICD

~

TF.
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{(alfnea b) do n@ 2 do artigo 20, do Decreto-Lei n@ 41/684)
(JUADRD ACTUAL, QUAKDO EXISTA, E QUADRD PROPOSTO

MAFA

Ir-4a

)

GUADRD ACTUAL (1)

PESSOAL FORA DO

[QUADRD PROPOSTO (2)

- (UADRD (2-1)
o E ‘El- Letra
DESIGNACAD { o Lo AGENTES | TAREFEL DES | GHACAD de LUGARES
! HJJ}1 Previstos | Ocupadas Vagos ROS WENC.

[HIFERERGA

15510MAL

H1CO-PROF

0

|1

A\ TIVD

ADMIHIETRA

MRI0

oPL

AUXILIAR




{n# 1 do ertigo (29 do Decroto-Lei n9 41,/04)

Departiments Governamental

Servigo ou Organiszma EEE FPEELEE Bk E
| CATESORIA MU Func. & Agentes |
A agmitir | Deslig. ou
DESIGNACRO CODIGD e 198 Apasentado
— |eml98___ .|
2 |
EIET LS L LB | T
CEES EES B 34 1]
EEEEEEER RN RN
O O g
bbb b A b . |
I O o e b
) L e EE L
MEERERE NS NN
P40 E | ELEE] I E i
S |I'I||||élli|||1'-
IIII'II'.Ii.'EliIII
S LIl B b RS ] B0 i
1 O 0 O O O [ e
Ll BB R b R L EER
| | FEAEES TESR | i
A" E s B d b0 L gt
Ern S EEEEE T . TR
| | REEETEEEER B
LA B Ak F ik g ] gl
L]l fi|||=i | |
— bbb el g ol o
| ] A A | | |
1. Lo d il e BESE e | | L
S P | | I ¥ s
— Wa | | L1t
e || P |
s : | | :
e I
e | i | | |
L o I__I'il "Ii_
e S S . SR Pl ! !
—e— | L1t | |




