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ASSEMBLEIA REGIONAL

DECRETO-LEGISLATIVO-REGIONAL Ne 13/83 ?

Ry
Principios Gerais do Recrutamento e Seleccdo de Pessoal

Tendo sido publicado o Decreto-Lei 171/82, de 10 de Maio, que estabe-
lece no n? 2 do artigo 12 que o respectivo regime podera ser aplicado, com as ne -

cessarias adaptacdes, as Regides Autonomas mediante Decreto-Legislativo-Regional;

Considerando que a melhoria da eficiencia da Administragdo passa ne-
cessariamente pela aplicacdo daquele regime a Regido Autonoma, através da consa -
gracdo de medidas tendentes a racionalizacdo dos metodos de recrutamento e selec-

¢do de pessoal e de progressdo na carreira;

Considerando que o respeito pelo preceito constitucional gque determi
na a possibilidade de acesso ao exercicio de fungdes publicas em igualdade de condi
¢des de todos os cidaddos apenas podera ser garantida pela supressdo do criterio de

livre escolha no preenchimento dos lugares de ingresso e acesso da funcgdo publica;

Considerando que agquele diploma vem consagrar e estabelecer de forma
sistematica a orientacdo politica que tem vindo a ser seguida na Regido em rela -

¢do a algumas categorias de funcionarios.

A Assembleia Reglonal dos Agores decreta, nos termos do artigo 2292,

alinea b) da Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO I
PRINCIPIOS GERAIS DE RECRUTAMENTO E SELECCAQ

Artigo 12
(Ambito de aplicagdo)

0 presente diploma define os principios gerais informadores do recru-
tamento e selecgdo de pessoal dos quadros dos servigos ou organismos da administra
¢do regional autonoma dos Acores e dos institutos publicos regionais que revistam a

natureza de servicos personalizados ou de fundos publicos.
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Artigo 2° E

{Conceitos de recrutamento e selecgdo de yeﬁéoal}

1 - Por recrutamento de pessoal entende-se o conjunto de acgdes desti
nadas a por a disposigdo dos servigos o pessoal qualificado indispensavel a reali-

zacdo das suas actividades.

2 - A seleccgdo de pessoal abrange o conjunto de operagdes, enquadradas
no processo de recrutamento, que visam avaliar as capacidades e qualificacgGes dos
candidatos a determinado lugar, escalonando-os face aos requisitos e exigencias das

respectivas tarefas e responsabilidades.

Artigo 32

(Principios gerais e observar)

1 - 0 recrutamento e seleccdo de pessoal obedece aos seguintes prinei-

pios de ordem geral:

a) Igualdade de cendigdes e de oportunidades para todos os candi -
datos;

b) Divulgagdo dos métodos e provas de selecgdo a utilizar e dos res
pectivos programas e sistemas de classificacdo;

c) Aplicacdo de métodos e critérios objectivos de avaliagdo;

d) Direito de recurso.

2 - 0 recrutamento e selecgdo de pessoal ¢ feito mediante concurso, nos

termos previstos neste diploma.

ﬁrtiga 48

(Plano anual de efectivos)

1 - Em ordem a assegurar uma adequada gestdo de recursos humanos e a
eficacia das operagdes de recrutamento e selecgdo deverdo os directores regionais ou
equiparados, bem como os dirigentes dos servicos directamente dependentes dos mem -
bros do Governo Regional, submeter a apreciacdo destes, juntamente com o projecto de
orgamento para o ano seguinte, um plano anual de gestdo dos efectivos, do qual de -

vera constar o numero de vagas de ingresso e acesso a preencher naguele ano.

2 - A informagdo relativa as necessidades de pessoal inclufdas nos pla-
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nos anuais de gestdo de efectivos sera recolhida pelos departamentos governamentais

I ., 3
com competéncia em matéria de organizacdo e pessoal e comunicada a Secretaria Regio-
nal da Administracdo Piblica até final de Setembro de cada ano, no que se refere as

carreiras enumeradas no artigo 132,

CAPITULO II

0 CONCURSO

SECCAO I

Principios gerais

Artigo 5%

(Requisitos de admiss3o a concurso)

So podem ser admitidos a concurso candidatos que satisfacam os requisi-
tos gerais para provimento em fungdes publicas e aos requisitos especiais definidos

legalmente para provimento nos lugares cujas vagas se pretendam preencher.

Artigu 62

(Tipos de concursos)

1 - 0s concursos revestem a natureza de:

a) Concursos de habilitacdo;
b) Concursos de afectagdo;

c) Concursos de provimento.
2 - 0s concursos de habilitagdo caracterizam-se por:

a) Visarem a constituicdo de reservas de recrutamento, com vista a
satisfacdo das necessidades previsionais de pessoal, definidas
de acordo com planos globais ou sectoriais de gestdo de efecti -
VOS;

b) Poderem realizar-se anteriormente a ocorrencia de vagas e deve-
rem, em principio, realizar-se anualmente, periodicidade que po-
dera ser dispensada por despacho do membro do Coverno competen-
te, nomeadamente gquando se verifique a existencia de elevado nu-

mero de candidatos aprovados face as necessidades de pessoal;

-
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¢) Hierarquizarem os candidatos em fungdo, dE?S?giz;cimentos, capa-
; L

cidades e atitudes exigiveis para o exercicio de um cargo, ele-

mentos esses apurados mediante provas de $elecgio.

3 - 0s concursos de afectacdo visam a simples ordenacgdo dos candidatos
aprovados em previo concurso de habilitagdo, em fungdo das candidaturas apresenta -

das relativamente as vagas que ocorram nos servigos ou organismos interessados.

4 - 0s concursos de provimento visam a satisfagdo das necessidades de
pessoal de um servico ou organismo através do preenchimento dos lugares do respecti

vo quadro, implicando obrigatoriamente a realizagdo de operacdes de selecgdo.

Artigo 7%

(Prazos de validade e regime geral de tramitagdo dos
coneursos)

0s prazos de validade e o regime geral de tramitagdo dos concursos cons
tardo de portaria a aprovar pelo Secretario Regional da Administracgdo Publica.

SECCAO II

Concurso de ingresso

Artign 8o

(Concurso de ingresso)

1 - 0 recrutamento e selecgd3o de pessoal para lugares de ingresso varia
consoante se trate de concursos abertos para o preenchimento de lugares corresponden

tes a categorias:

a) Comuns a varios services ou organismos do mesmo ou de diferentes
departamentos governamentais;

b) Comuns aos servigos ou sectores desconcentrados de um mesmo ser-
vigo ou organismo;

c) Do quadro de pessoal de um unico servigo ou organismo

2 - 0 recrutamento e selecgdo para ingresso nas carreiras e lugares men

cionados nas alineas a) e b) do numero precedente abrange obrigatoriamente 2 fases:

a) Concurso de habilitacdo;

b) Concurso de afectagdo.

S R
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3 - Sera feito mediante concurso de provimento \ﬁtgﬂrutamentu e selec-.

LI
- . '3 I al
cdo para os lugares de ingresso mencionados na alfnea ¢) do nf 1

4 - Excepciona-se do disposto no NUMEr 0 preceden%e o provimento em lu-
gares de ingresso, a titulo interino ou noutro regime de precaridade que ndo possa
converter-se em definitivo, de individuos ja vinculados a fungdo publica que possuam
as habilitagdes literarias legalmente exigiveis para provimento na correspondente

categoria.

SECCA0 III

Concurso de acesso

Artigo 92

(Concurso de acesso)

1 - 0 preenchimento de lugares de acesso dos servigos ou organismos
publicos, incluindo as carreiras comuns, sera feito por concurso de provimento nos
termos do artigo 62 e de acordo com regulamento a elaborar ao abrigo da alinea b)
do n2 1 do artigo 182,

2 - 0s servicos ou organismos abrirdo obrigatoriamente concurso de a-

cesso sempre que existam, pelo menos, 3 vagas na mesma categoria.

3 - 0 disposto no n® 1 é aplicavel a admissdo directa para lugares de
acesso prevista no diploma sobre a criagdo e reorganizacdo de servigos, quadros e

carreiras de pessoal.

Artigo 102

(Preenchimento precario de lugares de acesso)

1 - 0 disposto no artigo precedente ndo e aplicavel ao provimento em lu
gares de acesso a titulo interino ou noutro regime de precaridade que ndo possa con-
verter-se em provimento definitivo.

2 - Quando existam funcionarios concursados para a categoria correspon
dente agueles lugares, o respective preenchimento obedecera a ordem de classifica -

gdo do concurso.

B .
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Artigo 11°

(Classificacgdo de servigo) '

I d%? funcionarios

1 - Nos concursos de promogdo a classificacgdo de servigox'e agentes

sera factor de ponderacdo obrigatoria, nos termos do respectivo regulamento.

? - Para os efeitos previstos na alinea b) do n? 1 do artigo 22 do De-
creto-Lei n? 191-C/79, de 25 de Junho, a classificagdo de servigo de Bom tera de
verificar-se em, pelo menos, 3 anos, reportados ao periodo de permanencia na catego
ria inferior sempre no ano imediatamente anterior aquele em que se procede a promo-

gdo.

SECCAD IV

Competencia para conduzir accdes de recrutamento e selecgdo

Artigo 128

(Grgdos competentes)

1 - A competencia para a realizacdo de concursos respeita:

a) Ao servico competente da Secretaria Regional da Administragdo
Publica;

h) Aos servicos dos departamentos governamentais competentes em ma
teria de organizagdo e pessoal;

¢) A cada servigo ou organismo publico.

2 - Ao servigo mencionado na alfnea a) do n?2 1 incumbe a programacdo e
execucgdo das operagdes de recrutamento e seleccdo de pessoal referentes ao concurso
de habilitagdo para luggrégg§gsg§tegﬂrias comuns a servicos ou organismos afectos
a diversos departamentos governamentais, designadamente das carreiras referidas no

artigo seguinte.

3 - Aos servigos dos departamentos governamentais competentes em maté-
ria de organizacdo e pessoal incumbe a programagdo e execugdo das operagies de re-
crutamento e seleccdo referentes a concursos de habilitacdo para lugares de ingres
so e de acesso de categorias comuns a varios servigos ou organismos do respectivo
departamento.

4 - A cada servico ou organismo cumpre a realizagdo de concursoes de:

a) Afectacdo respeitante aos concursos de habilitacdo referidos

nos n%s.2e 3; /
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b) Provimento referente a categorias ndo abrfn&?ﬁ pela alinea an
terior: :
c¢) Provimento relative a lugares de acesso dascategorias a que se

refere o n2 2.

5 - MAos servigos ou organismos com servigos ou sectores desconcentra -
dos incumbe, para alem da competencia estabelecida no numero precedente, a realiza-
¢do dos concursos de habilitagdo e de afectagdo para as categorias comuns aqueles

sectores.

6 - Por iniciativa dos servicos ou organismos publicos e, bem assim,
dos departamentos governamentais competentes em matéria de organizacdo e pessoal,
podera ser cometida a Secretaria Regional da Administracdo Publica, consoante as
possibilidades, a competencia para a realizacdo de todas ou algumas das operacdes

de recrutamento e seleccdo relativamente aos concursos cuja realizagdo lhes incumbe.

Artigo 139

(Carreiras comuns a Administracdo)

Para efeitos do disposto no artigo 92 e no n? 2 do artigo precedente,

consideram-se carreiras comuns a Administracdo as seguintes:

a) Tecnicos superiores e tecnicos, das areas de organizagdo e gestdo
de pessoal, e os técnicos superiores cuja formacdo académica se situe
nas areas jurfdica, economica, financeira ou de gestdc impresarialj
b) Oficiais administrativos;
c) Escriturarios-dactilografos;
d} Telefonistas;
e) Motoristas;

f) Continuos, guardas e porteiros.

Artigo 142

(Regulamentacgdo do recrutamento centralizado)

1 - Por resolucdo do Conselho de Governo Regional serdo definidos:

a) 0 calendario a que obedecera a centralizacdo do recrutamento,
das carreiras mencionadas nas alineas a), d), e) e f) do artige
precedente;

R -
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b) 0s principios e métodos a que o mesmo obedecera.

2 - Até a publicacdo da resolugdo mencionada no \\ 1 competira aos res
pectivos servigos ou organismos a realizagdo das acghbes de re%}utamentﬂ e seleccdo

para as carreiras referidas na alinea a) do ndmero anterior.

Artigo 152

(Delegacdo de competencia)

Podera ser delegada nos directores regionais ou equiparados e nos che-
fes de servicos dos departamentos governamentais competentes em materia de organiza-
cio e pessoal, a competencia para abertura de concursos e homologacdo das respecti-
vas listas de candidatos.

CAPITULO III

SELECCAO DE PESSOAL

Artigo 1&%2

(Principio geral de seleccdo de pessoal)

As formas, os metodos e o conteudo das provas de selecgdo referentes a
cada categoria serdo definidos com base no respectivo conteudo funcional, descrito
mediante a enumeracdo de tarefas e responsabilidades que lhes sdo inerentes, e nas

exigencias relativas a habilitagdes literarias e qualificagdes profissionais.

Hrtigu 172

(Metodos de seleccgdo)

1 - Mos concursos de habilitacdo e provimento poderdo ser utilizados,

isolada ou complementarmente, os sequintes metodos de selecgdo:

a) Provas de conhecimento;
b) Avaliagdo curricular;

c) Cursos de formacdo.

2 - Qualquer dos metodos enunciados no n2 1 pode ser complementado por
entrevista ou exame psicologico de selecgio.

3 - 0s resultados do exame psicologico de selecgdo serdo transmitidos
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aos servigos ou organismos interessados sob a forma de uma ap :¥acdo global referen

te a aptiddo dos candidatos relativamente as fungdes a exeré:er
dsﬁ)pruvas do exame psi

4 - A revelacdo ou transmissdo dos resultados
cologico de selecgdo a outra pessoa que ndo o proprio candidato ou os servigos ou

organismos interessados implica quebra do dever de sigilo.

Artigo 182

(Regulamentacdo das operagdes de recrutamento e selecgdo)

1 - As operagdes de recrutamento e selecgdo de pessoal e os programas

das provas serdo estabelecidos em regulamento aprovado:

a) Pelo Secretario Regional da Administracdoc Publica, mediante por
taria, para os lugares de ingresso das carreiras comuns a Admi
nistracgdo;

b) Pelo membro do Governo Regional competente e pelo Secretario Re-
gional da Administracdo Publica, mediante despacho conjunto, no

tocante aos demais casos.

2 - 0s regulamentos referidos no numero precedente deverdo conter, no-

meadamente, os seguintes elementos:

a) Definigdo generica das fungdes correspondentes aos cargos a pro
ver;

b) Enumeragdo dos requisitos gerais e especiais de provimento;

¢) Processo de divulgacdo de vagas e respectivo conteudo;

d) Constituicdo e forma de funcionamento do jurij;

e) Processo de formalizag3o das candidaturas;

f) Especificacdo dos métodos, fases e operacdes de selecgdo e dos
cursos de formagdo, se os houver, bem como as respectivas condi- ¢
cdes de realizacdo;

g) Programa das provas e dos cursos de formacdo:

h) Sistema e critérios de classificacdo de cada prova e sua inci -
dencia na classificacdo final do concurso;

i) Processo de homologacdo dos resultados;

j) Processo e condigido de apresentagdo de recursos.

3 - 0s regulamentos dos concursos serdo elaborados pelos servigos ou or-

ganismos competentes para realizar as acgbes de recrutamento e selecgdo, devendo os

seaf e
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mesmos ser objecto de parecer da Secretaria Regional da Admi acdo Publica, atra-

ves do servico competente em matéria de recrutamento e selec¢dp de pessoal, no pra-
zo de 45 dias, findo o qual se considerardo aprovados se u.gar%cer ndo tiver sido e-

mitido atempadamente.

4 _ Sempre que nos termos do regulamento a que se refere o presente ar
tigo a formacdo funcionar como método de selecgdo, os candidatos serdo classifica -

dos em resultado de provas de avaliagdo, a realizar no termo das correspondentes ac-
cdes.

5 - 0s regulamentos deverdo ser dados a conhecer aos candidatos aos res
pectivos concursos.

Artigo 199

(Apoio a preparacdo dos candidatos)

Sempre que a seleccdo se realizar mediante provas de conhecimentos ndo
inclufdos no curriculo escolar correspondente as habilitacbes exigidas para provi -
mento no cargo, devem os orgdos responsaveis pelo recrutamento e selecgdo fornecer
a todos os candidatos a documentagdo indispensavel a sua preparagdo ou, na sua falta,

indicar a bibliografia e a legislacio base necessarias.

Artigo 2092

(Ordem de provimento)

0Os candidatos aprovados em concurso serdo providos nas vagas de acordo
com a classificacdo obtida.

CAPTTULD IV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 219

(Progressdo nas carreiras horizontais)

A progressdo nas carreiras horizontais referidas no n? 4 do artigo 192
do Decreto-Lei n? 191-C/79, de 25 de Junho, ndo € condicionada a realizacdo de concur

so, sem prejuizo da exigencia de classificacdo de servigo ndo inferior a Bom, repor-

AP

HORTA-ACORES



REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

iy L. ASSEMELEIA REGIONAL

tada a media das classificacdes obtidas em 5 anos anteriores &quek@fg- se opera

a mudanga para a categoria superior e sempre no ano imediatamen

Artigo 229 J

(Classificagdo de servigo a considerar nos primeiros anos de
vigencia do diploma)

1 - Quando, durante os primeiros anos de vigencia do presente diploma,
ndo puder ser verificado o requisito da classificacdo de servico para promogdo, a
primeira classificagdo de servigo obtida atraves da aplicagdo das disposigdes le -
gais vigentes sobre a materia considerar-se-a reportada ao ano ou anos imediatamente
anteriores, de modo a complementar, com as classificagdes entretanto obtidas, a exi-
gencia legal.

2 - Enquanto ndo existir a primeira classificagdc de servigo obtida me-
diante a aplicacio das disposicdes legais vigentes sobre a materia, esse requisito
preencher-se-a atraves da classificacdo atribuida pelo superior hierarquico imediato
do funcionario sujeita a homologagdo ou alteragdo pelo superior hierarquico seguin -

te e com possibilidade de recurso para o, respectivo membro ddﬂ:bvernu.

3 - 0 criterio fixado no n? 1 aplica-se igualmente a verificagdo dos re-
quisitos de classificagdo de servigo para progressdo nas carreiras horizontais.

Artigo 239

(Excepcdo ao regime consignado neste diploma)

0 regime previsto neste diploma ndo se aplica:

a) Ao recrutamento de pessoal dirigente abrangido pelo Decreto-Regional
9/80/A, de 5 de Abril;

b) Ao recrutamento e selecgdo de pessoal docente;

[=]

n

¢) Aos concursos abertos antes da sua entrada em vigor e ate ao termo
do periodo da sua validade, o qual ndo podera, em caso algum, ser
prorrogado.

Artigo 249

(Prevalencia)

As disposicdes sobre concursos aplicaveis as carreiras e categorias a
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se aplica o presente diploma consideram-se directa e automaticamente alteradas

que
por este Decreto-Legislativo-Regional.
ARTIGO 252

(Entrada em wvigor)

0 presente diploma entrara em vigor 90 dias contados desde a data

da sua publicacdo.

Aprovado pela Assembleia Regional dos Agores, na Horta, em 24 de
Marco de 1983,

0 Presidente da Assembleia Regional

J dos Acores,

_. i
/_\J II| |
/ Alvaro Monjardino
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