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GABINETE DA PRESIDENCIA

DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N2 22/86
TRABALHO POR TURNOS

Considerando que a inexisténcia de um diploma que fixasse o regime de trabalho
por turnos levou ao aparecimento de regulamentacgdes especificas muitas vezes a4 margem
dos principios enformadores do mesmao.

Considerando que o Decreto-Lei n2 308/85, de 30 de Julho vem fixar, sem prejudicar
a capacidade gestiondria dos servicos, o regime de trabalho por turnos estabelecendo
igualmente o enquadramento geral das remuneracdes do mesmo.

Tendo em conta a oportunidade e a conveniéncia de aplicar tais medidas & Adminis-
tragdo Regional dos Agores, sem prejuizo das adaptagdes necessirias, tal como é previsto
no artigo 12 do Decreto-Lei n2 308/85, de 30 de Julho.

A Assembleia Regional dos Agores decreta nos termos da alinea b) do artigo 229°
da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 12

{Ambito)

1 - O presente diploma aplica-se aos servigos ou organismos da Administragio Regio-
nal Auténoma dos Agores e aos institutos ptiblicos regionais que revistam a natureza
de servigos personalizados ou de fundos piiblicos.

2 - Excepciona-se do previsto no presente diploma os servigos ou organismos para
0s quais ja exista regulamentagdo prépria quanto & matéria em causa.

Artigo 22

(Adopcdo do regime de trabalho por turnos)

Os servigos cujas necessidades de regular e normal funcionamento o exijam poderdo
adoptar o regime de trabalho por turnos, mediante aprovac¢do por despacho conjunto

do Secretdrio Regional competente e do Secretirio Regional da Administracdo Publica.
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Artigo 32

{Organizacdo do trabalho por turnos)

1 - O trabalho por turnos deve ser prestado em pelo menos 2 periodos didrios e
sucessives, sendo cada um de duragdo ndo inferior & duragdo média didria do trabalho
correspondente a cada grupo profissional.

2 - Os turnos sdo rotativos, estando o respectivo pessoal sujeito a variagdo regular
de hordrio de trabalho.

3 - Nos servicos de funcionamento permanente ndo podem ser prestados mais de
6 dias de trabalho consecutivo.

4 - As interrup¢bes a observar em cada turno deverdo obedecer ao principio de
que ndo podem ser prestadas mais de 5 horas de trabalho consecutivo.

5 - As interrupgdes destinadas ao repouso ou refei¢do, quando ndo superiores a
30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de trabalho.

6 - O dia de descanso semanal deverd coincidir com o domingo pelo menos uma
vez em cada periodo de 4 semanas.

7 - A mudanga de turno sé pode ocorrer apds o dia de descanso, salvo casos excepcio-
nais como tal reconhecidos pelo dirigente do servico.

8 - Ao dirigente do servico compete fixar o inicio e termo dos turnos aprovados,
bem como estabelecer as respectivas escalas.

9 - Estd vedada ao dirigente do servigo qualquer alteragdo ao nimero de turnos
aprovados, sem observéncia do disposto no artigo 22 deste diploma.

10 - Os turnos serfio organizados na medida do possivel de acordo com os interesses
e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

Artigo 42

(Subsidio de turmno)

1 - O pessoal em regime de trabalho por turno, desde que um dos turnos seja total
ou parcialmente coincidente com o periodo nocturno, tem direito a um subsidio corres-
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pondente a um acréscimo da remuneragdo sobre o vencimento base de cada categoria
de montante ndo superior a 25%.

2 - O montante do subsidio de turno variara dentro do limite referido no numero
anterior, em fung@o do nimero de turnos adoptados, bem como do caricter permanente
ou ndo do funcionamento do servigo. '

3 - As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida
por trabalho nocturno.

4 - A percepgdo do subsidio de turno ndo afasta a remuneracéo por trabalho extraor-
dindrio e em dias de descanso semanal ou complementar - folgas - nos termos da lei

geral, sempre que haja necessidade de prolongar o periodo de trabalho.
5 - 86 haverd lugar a subsidio de turno enquanto for devido vencimento de exercicio.

6 - O subsidio de turno estd sujeito ao desconto da quota legal para a Caixa Geral
de Aposenta¢des e intervém no célculo da pensdo de aposentacdo pela forma prevista
na alinea b) do n2 1 do artigo 472 do Estatuto da Aposentacéo.

Artigo 5°

(Reducdo de percentagens superiores a 25%
para cdlculo do valor do subsidio de turno)

1 - Os servigos que remunerem o trabalho por turnos com percentagens superiores
a 25% deverdo proceder & sua correcgdo gradativa por forma a atingir aquele valor.

2 - A corregdo referida no nimero anterior devera processar-se nos seguintes termos:
a) No inicio de cada ano aplicar-se- no célculo do subsidio de turno uma percentagem
de valor inferior em 1% ao valor que vinha sendo praticado;

b) ldéntico procedimento devera ser adoptado relativamente &s percentagens fixadas
para remunerar as demais situagdes de trabalho por turnos, por forma a manter
entre elas a diferencga relativa inicialmente estabelecida.

Aprovado pela Assembleia Regional dos Agores, na Horta, em 15 de Outubro de
1986.
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Jose Guilherme Reis Leite



