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DECRETO LEGISLATIVO REGTONMAL N2 23/87

SERVIGOS SOCIAIS DA UNIVERSIDADE DOS ACORES

Publicado o Decreto-Lei n@ 132/80, de 17 de Maio, com a redaccio dada 1=}

lo Decreto-Lei n2 125/84, de 26 de Abril, impunha-se, a fim de dar execugdo ao seu
artigo 399, regulamentar a orgdnica e funcionamente dos Servigos Sociais da Univer

sidade dos Agores.

Assim, a Assembleia Regional dos Agores decreta, nos termos da alinea b)

do artigo 229% da Constituigdio, o seguinte:

CAPITULO I

ARTIGO 1

(HATUREZA)

08 Servicos Sociais da Universidads dos Acores, adiante designados S.5.0.A.,
sdo uma pessoa colectiva de-direito pdblico, dotada de autonomia administrativa e

financeira, ¢ funcionam na Universidade dos Agores.

ARTIGO 22
{QBJECTO)
0s S.5.U.A. té&m por fim a concessd3o de auxilios econdmicos e a prestacdo

de servigos a estudantes, nes termos = condicdes que foram fixados no contexto da

politica de acgfo social escolar superiormente definida.

CAPITULO II

ARTIGQ 3%
(ORGROS )

§30 Orofos dos S.5.U.A.:
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0 Conselho Geral,

0 Conselho Administrativo.

ARTIGO 42
(BFRESIDENCIA)

1. O Reitor da Universidade dos Agores &, por ineréncia, Presidente dos 5.5.0.A.

2. O Presidente serd coadfuvado nas suas fungSes por um Vice-Presidente no gual

poderd delegar algumas das suas competéncias,

ARTIGO S

(COMPETENCIA DO PRESIDENTE)

Compete ao Presidente dirigir superiormente os S.5.0.A., orientar e coor

denar as suas actividades e designadamente:

al

b)

e}

Assequrar a gestdo corrente dos Servigos;

Representar e fazer representar os S.5.U.A. em gquaisguer actos ou con
tratos em gue hafam de intervir, em juizo ou fora dele:;

Elaborar os plancs anuais e plurianuais de actividade e submeté-los &
aprovagio da Secretaria Regional da Educagic e cultura, obtida a con-
cordincia do Conselho Geral:

Azzegqurar a execugdo dos planos aprovados;

Conceder empréstimos 2 atribuir bolsas de estudo, subsidics = outros
bengficios pecunidrios, de acordo com os regulamentos em Vigor;
Elaborar e apresentar ao conselho Geral o relatdric anual de activida
des;

Submester & Secretaria Regional da Educacio e Cultura os projectos de
regulamentos = oS assuntos relativos ac funcionamento dos S5.5.U.A. que

carecam de apreclagfc superior.

ARTIGO &2

{CONSELHO GERAL)

1. © Conselho Geral & um drgZo consultive com & seguinte constituigio:

al

O Presidente dos S5.5.U.A., gue preside;
Q0 Vice-Presidente dos S.5.U.A.;

0 Administrador da Universidade dos Agores;
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d) Trédsz representantes do drglo colegial gue na Universidade dos Agores i =
coordene as actividades dos vdrios Departamentos, ou, na sua falta, iz "ui
trés docentes designados peloc Reitor;

e) Dois representantes dos estudantes belseirqs dos S.8.0.A.,; sendo um de
Ies necessariamente alofade em residéncia universitdria;

f) Dois representantes das AssociagBes de Estudantes da Universidade dos

Agores.

2. 0s membros do Conselho Geral a que se refere a alinea d] do nimeroc anterior se
rfc designados pelo &rgfc a que pertengam, para mandateos bienais até 311 de Dezem—

bro.

3. A designagdc dos representantes dos estudantes previstos na alinea =) do n2 L
deste artigo deverd processar-se de acordo com o regulamento sleitoral aprovado
pelo despacho n® l08/ME/84, de 31 de Maio, tendoc em conta a especificidade orgid-

nica da Universidade dos Agores.

4. 0s membros do Conselho Geral a gue se refere a alinea f) do ne 1 serdo designa
dos pelas direscgles das Associacfes Académicas da Universidade dos Acores até 31
de Dezembro de cada ano, para um mandate anual, tendo também duracgfo anual o man-

dato dos membros a gue se refere a alinea e].

5. 0Os membros do Conselho Geral referidos nas alineas d), e) e £) do n2 1 manter-
-se=-3o em fungdes apds as termos dos respectiveos mandatos até que sefam designades

0s novos membros gue os irdo substituir.

ARTIGO T2
(COMPETENCIA)

Compete ao Conselho Geral:

a) Apreciar propostas dos plancs anuais e plurianunais de actividades e
submeter a aprovagdo do C.A.A.E.S5. e da Secretaria Regional da Educa-
cf3o e Cultura;

b) Zelar pelo cumprimento dos planos aprovados em ordem a garantir a exe
cugdo da politica de acgfo social do ensino superior;

c) Apreciar os profectos de orgamento e as contas de gerdncia;

d) apreciar a concessdo de empréstimos ¢ a atribuigio de belsas de estudo,

subsidigs e outros beneficios pecunidrios:
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£} Acompanhar o funcionamento e consultar a documentagio dos servigos ape

e)] Apreciar o projecto de relatdric anual de actividades;

rativo e de apoio, podendo para o efeito delegar poderes em algum ou
alquns dos seus membros;

g) Apreciar os projectos de regulamentos necessdrics aoc funcionamento dos
8.5.-T.A.;

h) Dar "parecer" scbre os assuntos que lhe =zejam apresentados pelo Presi-

ARTIGO Bu

(COMPETENCIA DO CONMSELHO ADMINISTRATIVO)
Compete ao Conselho Administratiwo:

a) Promover a elaboragic dos planeos financeiros anuais e plurianuais;

b} Promover a elaboracgdo dos profectos de orcamento anuais e suplementa-
res, de acordo com as disposicfies legais aplicdveis:

c)} Promover a arrecadagic das receitas e a sua entrega nos cofres da Regiio,

a2 £im de serem escrituradas em contas de ordem no Orgamento da Regifo;

=

Requisitar mensalmente, nos termos da lei vigente, A Delegagio competen
te da Direcgfo Regional do Orgamento e Contabilidade as importincias gque
forem necessdrias, por conta das dotagfes inscritas no Orgamento Regic-—

nal e das constantes em contas de ordem;

e} Depositar na Caixa Geral de Depdsitos ou nas restantes instituices de
crédito os fundos levantados do Tesouro, sem prejuizo de poder levantar
2 ter em tesouraria as importéncias indispensidveis ac pagamento de des-
pesas gue devam ser feitas em dinheiro:;

£) Verificar a legitimidade das despesas = autorizar o seu pagamento;

gl

Fromover a elaboragfo das contas de gerénecia, de zcordo com as normas

legais aplicédveis;

n) Proceder & verificagio regular dos fundos em cofre e em depdsito e fis
calizar a escrituragfSc da contabilidade e da tescuraria:

L]} Administrar os bens e zelar pela conveniente conservagic dos edificios,
terrenos e equipamentos pertencentes zos Servicos Scociais ou a elaes afec
TOS ;

j) Promover nos termos legais, a venda em hasta piblica de material consi-

derade inservivel ou dispensdvel:

-4

—
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1) Promover a organizagfo e permanente actualizagdo do inventdrio e cadas

tro dos bens méveis e imdveis pertencentes ou afectos acs S5.5.0U.A..

CAPITULO III

ARTIGO 92

{DOS SERVIGOS)
0s S.5.U.A. compreendem:

a) Servicos Operatiwvas;
b} Servigos de Apoio;

c) Secgdo de Rpoic do Pdla da Terra-Chi.

ARTIGO 109

(SERVICOS QPERATIVOS)

Os Servigos Operativos exercem as suas atribuig@es nos seguintes dominios:
a) Alojamento;

b) Alimentacdo;

¢) Bolsas e Empréstimos;

d) Procuradoria.

ARTIGO l1l=
(ALOJAMENTO)

Em matéria de alojamento, incumhbe acs 5.5.0.A.:

a) Providenciar pela abertura e assesuraro funcionamento de residéncias de
estudantes;

b) Estudar e propor superiormente outras formas de apoio no gue concerne a
alojamento sempre gue se verifique a insuficifncia das re&idénciasjgitg
dantes, a que se refere a alinea anterior;

c] Organizar os processos de candidatura aos alojamentos dos 5.5.U0.A. e
submeté-los a decisfo superior;

d) Propor superiormente o regulamento da utilizagfSo da administragdo das
residéncias, bem como assegurar o cumprimento das normas requlamenta-
res em vigor;

e) Manter permanentemente actualizado um sistema de controle de utiliza-

¢dp e de consumo;
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Zelar pela manutengdo e conservagic deo equipamento de inst&laqﬁes-afeg 5

tas As residénciasfggtudantes,_respeitandc as normas emanadas do Conss

lho Administrativo;

Enviar & Secgfo Administrativa os elementos necessdrics 3 cobranga pon

tnal das receitas dos alojamentos e & elaboragfo pontual

dos orgamentos e relatdrios anuais dos 5.5.0.A..

ARTIGO 1242

(ALIMENTACZO)
matéria de alimentagdo, compete zos S.S.U.A.:

frovidenciar pela abertura e assegurar o funcionamento de cantinas, re

i

gitdérios, snacks & bares:

W]

ropor superiormente as normas a que deve obedecer a utilizagio e fun-
cionamento das cantinas, snacks, bares e respectivas cozinhas;

Zelar pela manutencfo e conservagdo do eguipamento e das instalagSes

que forem afectadas ao servigo,respeitando as normas emanadas do Conse
lho Administratiwvo;

Manter permanentemente actualizado um sistema de controle de utilizacgdes
e de consumos;

Enviar directamente 4 tescuraris as receitas das cantinas, refeitdrios,
snacks e bares;

Enviar 4 Sec¢Zo Administrativa os elementos necessdrios & elaboracgio dos

orgamentos e relatdrios anuais dos S5.5.U.34..

ARTIGO 132

(BOLSAS E EMPRESTIMOS)
matéria de bolsas e empréstimos, compete aos S.5.0.A,:

Propor superiormente & concessdeo de bolsas de estudo, subsidios, emprés
timos e outros beneficios pecunidrios a estudantes matriculados em asta
belecimentos de ensino superior abrangidos pelos 5.5.0.A., de acordo com
o5 requlaqentns em vigor e organizar os respectivos processos individuais;
Estudar e propor superiormente os regulamentos para atribuigic dos diver
sos tipes de auxilios econdmicos;

Propor a realizacdo de inguéritos relativos is condigfes sdécio-econdmi-
cas dos estudantes abrangidos pelos S.5.U.A.;

-
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d) Estudar e propor superiormente a adopgdo de novos esgquemas e tipos de
zuxilio econdmico a conceder;
g] Enviar 34 Seccdoc Administrativa os elementos necessdriocs & slaboragidoc

des orgamentos e dos relatdérios anuais dos S5.5.U0.A..

ARTIGO l4o
(PROCURADORIA

Em matéria de procuradoria compete acs S5.5.U.A. apoiar o estudante no cum
primento das formalidades legais e administrativas a que estd cbrigade na sua vi-

da académicz, nomeadamente:

a) Tratar dos problemas académicos junto dos Servigos Académicos da Univer
gidade dos Agoras;

b) Efectuar inscrig¢fes e pagamento de propinas aos estudantes da Universi-
dade dos Agores gue recorram acs seus servigos, nos moldes a definir em

requlamento prdprio.

ARTIGO 152

(SERVIQOS DE APOIO)

Os Serviges de Apoilo, gue exercem as suas atribuigfes nos dominios da ges
tdc administrativa e financeira, de aprovisionamento e apoio geral dos servigos

dos S.5.0.A., compreendem: .

al Secgfo Administrativa;

b) Secgioc de Aprovisionamento.

ARTIGD 162

(SECCOES)

1. & Secgfc Administrativa & dirigida por um Chefe de Secgfo e exerce as suas

fa
ot
H
[

buicBes nos dominios:
a) Da Contabilidade, Orcamento e Contas,
k) Tesouraria;

c} Do Pessoal, Expediente Geral e Arguivo.

2. A Secgdoc de Aprovisionamento é dirigida por um Chefe de Secgdo e exerce as suas
la;

atribuicfes nos dominias:
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a} Do Economato e Armazém;
b) dos Transportes e Distribuigfes;

e) do Patriménio.

ARTIGO 172
(CONTABILIDADE, ORCAMENTO E CONTA)

1. & Secgio Administrativa, em matéria de contabilidade, orgamento e conta, compe

te:

a) Executar a escrituracio respeitante & contabilidade dos 5.5.U.A.;

b} Promover a liguidaglfo e cobranga de receitas dos 5.5.U.4;

c)} Elaborar os documentos da receita orgamental e de receita de operagdes
de tescuraria, bem como as relagdes de documentos de despesas a subme-
ter & aprovagifo do Conselho Administratiwveo;

d) Conferir as ordens de pagamento e executar as operacgdes de cabimento,
controle & obtengio de fundos;

e) Elaborar e controlar as contas correntes com diversas entidades, tais

como fornecedores, servigos, organismos autdnomos, corpos administra-

ivos & estudantes beneficidrios;

Acompanhar o movimento da tesouraria;

e

Garantir o funcionamento de um sistema de contabilidade analitica ade

guada 4 gestdo por objectivos;

h) Preparar e elaborar o projecto de orgamento ordindrio dos 5.5.U.A. bem
como o dos seus orgamentos suplementares;

i) Organizar os processos de alteragdo orgamental, designadamente os de re
forgo e transferéncia de verbas e da antecipacgfo de ducdécimes;

j) Preparar e elaborar ¢ relatdric de contas dos 5.5.0.A., bem como a con-

ta anual de gerénciz a enviar ac Tribunal de Contas:

1) Promover a elaborag¢Sc do balange anual do patrimdnic dos 5.5.U.A..

2. Bdstrito & Seccdo Administrativa funciona um servigo de estatistica, ao qual
cabe registar e tratar os dados com interesse estatistico, gque proporcionem conhe

cimentos actualizados dos 5.5.0.A..



,f;k(,s:s
AEGIAQ AUTONOMA DOS ACORES \11ﬁ“;’

ASSEMELEIA REGIONAL =

o
GABINETE DA PRESIDENCIA H\\{H

ARTIGO 18% !

{ TESOURARIA)
4 Secgfo Administrativa, em matéria de tesouraria, compete:

a) Receber todas as receitas dos 5.5.U.A;

b} Efectuar os pagamentos aprovados ou autorizados pelo Conselho Adminis
trativeor

¢) Transferir para os cofres do Estado as receitas dos S5.5.0.A. e proce-
der aos depdsitos 2 levantamentos de fundos;

d] Manter rigorosamente actualizada a escrita relativa Ag operagfes de te

souraria, de modo a ser possivel verificar, em gualguer momento, a exac

tidZo dos fundos em cofre e em depdsitos;

Pornecer todos o5 elementos aoc Servigo de Contabilidade, Orgamento e Cen

ta, necessdrios ac desempenho das respectivas competé@ncias.

ARTIGO 19

(PESS0OAL, EXPEDIENTE GERAL E ARQUIVG)

& Secglo Administrativa em matéria de pessoal, expediente geral e arquivao,

compete:

a)l Organizar e movimentar os proces=zos relatives ao recrutamento seleccgdo
e provimento, bem como & transferéncia, exoneracdio, rescisfo de contra
tos, demissdo e aposentacfo do pessoal dos S.5.0.A.;

b)] Instruir e informar o= processcs relatives a diuturnidades, faltas e 1i
cengas, horas extraordindrias, vencimentos de exercicio, deslocagBes e

pagamento de servigos;

c} Recolher e werificar os elementos necessdrios ao recgisto de assiduidade

do pessoal;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro do pessoal:

e} Processar a folha de vencimentos, saldrios, gratificagfes & outros abo
nos de pessoal;

f) Prestar o apoio necessdrio & realizacgfo de accies sistemdticas de for-
magdo profissional e aperfeicoamento de pessoal dos §5.5.0.A.;

gl

7} Assegqurar o expediente dos 5.5.U.A., bem como a organizagio, manutencdo

2 permanente actualizacdc do arquive geral:

hl Assegurar a adegquada circulacdo de documentos e normas pelos servicos:
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i} Assequrar o apoio dactilogrdfico a todos os sectores dos 5.5.0.A..

ARTIGO 2002

(ECONOMATO E ARMAZEM)

4 sSeccfc de aprovisionamento, em matéria de sconomato = armazém, incumbe:

a) Proceder & prospecgdo de mercados e centralizar os processos de aguisi
ci3o e de consultas, nos termos das disposicfes legaiz vigentes;

b) Assegurar a aquisigio dos artigos necessdrios 4 exploracio de residén-
cias, refeitdrios, bares, snachs e ao funcionamento dos servigos;

c) asaeguraf a existéncia de stochs minimos de todo ¢ material am armazém;

d} Elzberar o cadastro & inventdrio dos hens em armazém:

1

e} Registar as entradas e saidas dos artigos de expediente e outros mate-
riais;

f) Providenciar no sentido da conservac3o e manvtencdo dos géneros em ar-

mazém e do egquipamento que lhe estefa afecto.

ARTIGO 212
{TRANSPORTES E DISTRIBUICOES)

.

4 Secgdo de Aprovisicnamento, em matériz de transporte e distribuiglo, in

a) Assegurar o tramsporte demercadorias e artigos dos locais de aguisigdo
para o armazém dos 5.5.U.A.;
b) Distribuir pelos vdrios servigos os artigos requisitados:

¢} Zelar pela manutengdo e conservagdoc do equipamento gue lhe estiver ads

rt

rito:

d) Prestar todas as informagSes gue venham a tornar—-se necessdrias 3 ges-
tZo & controle legais do sector;

e) Fornecer aos servigos competentes dados estatisticos scbre consumos e

quilometragem das wviaturas.

ARTIGO 22@

[(BATRIMONIQ)
4 Secgdo de Aprovisionamento, em matéria de patriménio, incumbe:

a) Organizar e manter actualizade o inventdrio e cadastro dos bens mdveis
dog S.5.U.A,;

k) Zelar pela conservagdo das instalagfes e conservagfo dos eguipamentos;
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e) CGerir o pargque automdvel dos S5.5.U.A.;

d) Organizar os autos de abate e inutilizagdo dos bens deteriorados e sem
valor e organizar os processos de venda dagueles que i4 sem ilnteresse
para o5 S.5.U.4., possam ainda ter gqualguer valor residual;

=) Premover a entrega 3 entidade competente dos méveis considerados imd-

Te2is.

CAPITULO IV

ARTIGO 232
( ISENCOES )

Os Servigos Sociais da Universidade dos Agores gozam das vantagens e isen

¢es previstas para as pessoas colectivas de utilidade pdblica.

CAPITOLO V

RRTIGO 240

(GRUPOS PROFISSIONALS)

0 Quadro de FPessoal dos 5.5.U.A. compreenderd o5 sequintes grupos profis

sionais:

-

a) Pessoal dirigentes:
b) Pessoal Técnico;
c) Pessoal  Técnico Profissional e Administrative:

d) Pessoal Operario e Auxiliar.

ARTIGO 252
( PBROVIMENTQS )

1. O provimento do pesscal a que se refere o presente diploma serd feito por no-

meagdo provisdria cu em comissSc de servigo pelo periodo de um ano.

2. Findo o prazo referidec no nimere anterior, o funcionifrio:

a) Serd provido definitivamente, se tiver revelado aptidZc para o lugar;

b) Serd exonerado ou regressard ac servicgo de origem, conforme se trate
de nomesgic provisdria ou comissfo de 2ervigo se ndc tiver revelado
aptidio para o lugar. .

F



REGIAQ AUTONOMA DOS AconES/ ,/f
ASSEMBLEIA REGIONAL \%

GABINETE DA PRESIDENCIA KL\{ ——/
e <
: spotr e

3. Se o funciondrio a nomear §4 tiver provimento definitivo noutre lugar da fun-
¢Zc pdblica, poderd ser, desde logo, provido definitivamente nos casos em gue exer

ca fungdes da mesma natureza.

4. 0 dispostc no nimero anterior nf%o prejudica a nomeagdo em comissdo de servigo,
por um periodo a determinar até ac limite fixado no n? 1, com base na opgdo do

funciocndric ou por conveniéncia da Administragio.

5. O tempo de servigo em regime de comissd3c de servico conta, para todes os efei

tos legais:

a) ¥o lugar de origem, guando & comissdoc se ndo seguir provimento defini
tivo;
n) Yo lugar do guadro em que vier a ser provido definitivamente, finda a

comissdo.

ARTIGO 262

(RECRUTAMENTO DO PESSOAL DIRIGENTE)

as formas de recrutamento e o regime de provimento do pesscal dirigente

s%c as previstas no Decreto Regicnal ne 9/80-A, de 05 de Abril.

ARTIGO 272

{INGRESS0S E ACESS0S)

s condicBes e regras de ingresso & acesso dos funciondrios dos 5.85. U.A.
serfo, para as respectivas categorias, as estabelecidas no Decreto-Lei n® 248/85,
de 15 de Julho, as previstas neste diploma, na legislagfo regional e geral ccmple

mentar.

ARTIGO 28¢

(RECRUTAMENTOS )

1. O recrutamento para Encarregado de Refeitdrio far-se—-4 entre cozinheiros prin-
cipais com 3 anos de servigo na categoria e classificagfo de servigo ndo inferior
a BOM, ou na sua falta de entre empregados de bar/snack ou cozinheiros de 13 clas

se, em gualguer dos cascos com, pelo menos, & anos de servigo na categoria e clas-

sificacfo ndo inferior a BOM.
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2. O recrutamento de encarregadecs de bar/snack far-se-4 entre empregados de bar/
/snack de 12 classe com, pelo menos, 3 anos de bom e efectivo servigo na <atedgo
ria ou, na sua falta, de entre habilitados com o curso e experiéncia profissio-

nais adeguados.

3. As carreiras de cozinheiro, fiel de armazém, empregado de bar/snack, auxiliar
de alimentagfo, empregade de andar/guartos, e auxiliar de armazém s3o carreiras

horizentais, cuic recrutamentc cbedecerid iz seguintes regras:

=) 0 ingresso na categoria mais baixa da respectiva carreira fica condi-
cionado & prestagfo de provas e far-se-4 de entre individuos hahilita
dos com a escolaridade obrigatdria e experi&ncia adequada;

b) 0 acesso fica condicionado 4 permanéncia de 5 anos de bhom e efective

servigo na categoria anterior;
c) 0= lugares de cozinheiro principal, sfo recrutados de entre cozinheiros

de 13 classa com, pelo mencos, 3 anos na categoria e mediante provas de

gelecgio.

4. 0 recrutamento de governanta de residénciaz far-se-4 mediante prestagdc de pro-
vas de entre empregados de andar/quartos de 132 classe com, pelo menos, 5 anos de

bom & efective servigeo na categoria.

ARTIGO 292

(AUXILIARES DE MANWNUTENCAO)

1. 0 ingressc na carreira de Auxiliar de Manutencfo far-se-4 na categoria de 22

classe de entre individuos habilitados com a escolaridade obrigatdria.

2. 0 acesso 2 classe imediatamente superior depende da prestacioc de 5 anos de bom

e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

CAPITULO VI

ARTIGO 30=2

(INTEGRAGAO DO PESSOAL A PRESTAR SERVICO NOS 5.5.U0.A.)

l. A integragdo do pessoal que se encontre a prestar servigo a qualguer titule

nos 5.5.0.A. gque esteja abrangido pelo disposto no artige 402 do Decreto-Lei n2

L
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132/80, de 17 de Maio, far-se-4 por diplema individual de provimento, de acordo

com as seguintes regras:

a) Para a categoria idéntica i que o funciondrio ou agente jd possui;

b) Para a categoria correspondente s fungdes gue o funcicndric ou agente
desempenha, remunerada pela mesma letra de vencimento ou por letra de
vencimento imediatamente superior, guando nfo se verifigue coincidén-
cia de remunera¢fo, sem prefuizo das habilitag@es legalmente exigidas;

g} Para a categoria gque resulte da aplicagic da tabela de equivaléneia
congtante do presente diploma, sem prejuize das habilitag¢fes legalmen

te exigidas.

2. O disposto nas alineas a) e b) do n2 1 apenas é aplicdvel acs funciondrios e

agentes da Administragdc Piblica.

3. O disposto na alinea ¢) do n2 1 apenas é aplicdvel acs trabalhadorss contrata

dos nos termos da Lei Geral do Trabalho.

4. Ao pessozl provido nos termos do disposto nas alineas a) e b) do n2 1 serd con
tado, para todos os efeitos legais, o tempo de servigo prestado, quer nos 5.5.U.A.,
guer em actividades gue se encontrem integradas nesses servicgos, na gqualidade de

funciondrio ou agente.

5. Para efeitos de progressdc na carreira apenas contard o tempo de servige pres-

tado em categeria de conteddo funcional idéntico ao da categoria de transicfo.

6. 0 pesscal provido nos termos do disposto na alinea ¢) do n2 1 fica abrangide
pelos estatutos de aposentagdo e de pensdo de sobrevivéncia em vigor na fungfo pd
blica, sendo-lhe contado o tempo de servigo prestado guer nos S.S.0.A. gquer em acti
vidades gue =e encontrem integradas nesses Servicos, bem como para efeitos de diu-

turnidades.

7. As regras de transigio para o regime referido no nimero anterior serfo fixadas

em portaria conjunta das Secretarias Regionais das Finangas, Educacgio e Administra

¢80 Pidblica.

8. 0 pessoal ndo abrangide pele artigo 402 do Decreto-Lei n2 132/80 de 17 de Maiao,

P JFA¥
*
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e que estefa a prestar servigo nos 5.5.U.A. A data da entrada em vigor do presen
te diplema, transita para lugares do quadro, de acordoc com o disposto nas alineas
al, b) & €] do n2 1 sem prefuizo do disposto na alinea b) do artigo 62 do Decreto-
=Lei n2 41/84, de 3 de Fevereiro com a adaptagdc feita pelo Decreto legislativo

Regional ne 5/87/R, de 26 de Maio.

ARTIGO 319
(SITUAQEQ DO FESSCAL NRO VINCULADC A FUNQRO PUBLICA &

FRESTAR SERVICO NO5 5.5.7.A.)

0 pessoal ndo vinculade & fungdo piblica que, encontrando-se a prestar
servigo nos 5.5.U.A. ao abrigo da legislagdo geral do trabalhe & data da entrada
em vigor do presente diploma, opte pela nfo integra¢dio cu nfo possa Ser integra-
do no guadro serd remunerado com vencimentos e outras, regalias correspondentes
acs dos funcicndrios piblicos integrados em carreiras e categorias com conteildos
funcieonais equivalentes, ndfo podendo ter tratamento mais favordvel do que o apli

cdvel aos restantes trabalhadores.

Aprovado pela Assembleia Regional dos Agores, na Horta, em 4 de Dezembrso
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José Guilherme Reis Leite



