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DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N2 8/87

PRINCIPIOS GERAIS DE RECRUTAMENTO E SELECCAO - CONCURSOS

Presentemente, o regime do recrutamento e selecglo para os quadros da
Administracfo Regional Autdénoma dos Agores consta do Decreto Legislative Regic

nal ne 16/83/a, de 28 de Abril, e o processo de tramitagic dos concursos da Por

taria ne 62/83, de 16 de Agosto.

0 referido Decreto Legislativo Regional aplicou & Administragfo Plblica

dos Agores o regime constante do Decreto-Lei n2 171/82, de 10 de Maio.

Apbés a publicagdo do Decreto-Lei n2 44/84, de 3 de Fevereiro, entendeu-se
gue a sua aplicagdc 4 Administracdc Pdblica dos Agores ndo deveria ser imediata,
pois, dado o curto espago de tempo de aplicagioc do Decreto Legislativo Regional
n2 16/83/a, de 28 de Abril, ainda nfo tinha sido possivel avaliar as reais wvan-

tagens e inconvenientes do regime por ele instituido.

Em consequéncia de tal ponderagfo e no reforgo da simplificacfo do pro-
cesso de concursc, o presente diploma, sem prejuizo da observincia do disposto
nos artigos 42 e 58 do Decreto-Lei n% 44/84, de 3 de Fevereiro, contém algumas

adaptagfes tendo em conta a realidade insular.

A Assembleia Regional dos Agores decreta, nos termos do artigo 2292, ali

nea b), da Constituigdo, o seguinte:

CAPITULO I

DO RECRUTAMENTO E SELECGAO EM GERAL

SECCAOD I

APLICACAO E AMBITO DO CONCURSG E SEUS TIPOS
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ARTIGO 1@

(Aplicagdo e Embito)

Lo recrutamento e selecgfoc do pessoal para os gquadros dos servigos ou of
ganismos da Administracio Regional Auténoma dos Agores e dos institutos ptblices
regionais gue revistam a natureza de servigos personalizados ou de fundos ptbli
cos, aplicam-se as disposigSes constantes dos artigos 22 a 52 do Decreto-Lei n®
44/84, de 3 de Fevereiro, de acorde com os principios e a regulamentagdo do prg

cesso de concurso constantes deste diploma.

ARTIGD 22
(Natureza dos concursos)

l. O concurseo pode revestir a natureza de concurso descentralizado ou centrali-

zado.

2. 0 concurso descentralizade visa o provimento de wvagas para lugares de ingresg
so ol acesso que forem consideradas necessdrias preencher num servigo ou orga-

nismo.

3. 0 concursec centralizado visa o preenchimento de wvagas para lugares de ingres
gso de carreiras comuns' a mais do gue um servigo ou organismeo de um mesmo depar-—

tamento governamental ou ainda em servigos ol sectores desconcentrados de uUm mes

moc servigo ol organismo.

ARTIGO 3@

(Tipos de concurso)

l. O concurso pode ser restrito, interno ou externc e wvisa o preenchimento de

lugares de ingresso ol de acesso.

2. 0 concursoc € restrito quando circunscrito a funciondrios do servigo ou orga-
nismo para gue & aberto concurso de acesso, desde que o ntmero de funciondrios

em condig¢des de se candidatarem seja igual ou superior ao ntimero de vagas exis-

tentes.
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ARTIGO 1° —

(Aplicaglo e &mbite)

Ao recrutamento a selecgSc do pessocal para os guadros dos servigos ou or
ganismos da ARdministracgio Regional Autdncma dos Agores e dos institutos ptiblicos
regionais que revistam a natureza de servigos personalizados ou de fundos ptibli-
cos, aplicam-se as disposigBes constantes dos artigos 22 a 52 do Decreto-Lei n2
44/84, de 3 de Fevereiro, de acordo com os principios e a regulamentagfoc do pro

cesso de concurso constantes deste diploma.

ARTIGO 2%

(Matureza dos concursos)

1. 0 concurso pode revestir a natureza de concurso descentralizado ou centrali-

zado.

2. 0 concurso descentralizadeo visa o provimento de vagas para lugares de ingres

so ou acesso que forem consideradas necessdrias preencher num servigo ou orga-

nismo.

3. O concurso centralizado visa o preenchimento de wvagas para lugares de ingreg
so de carreiras comuns 3 Administracio Regional ou carreiras comuns a mais do
gue um servigo ou organisme de um mesmo departamento governamental ou ainda em

servigos ou sectores desconcentrados de um mesmo servigo ol organismo.

ARTIGO 32

(Tipos de concurso)

l. 0 concurso pode ser restrito, interno ou externo e visa o preenchimento de

Iugares de ingresso ou de acesso.

.2. O concurso é restrito quando circunscrito a funciondrios do servigo ou orga
nismo para gue & aberto concursc de acesso, desde gque o nfimero de funciondrios

em condigSes de se candidatarem seja igual ou superior ao nimerc de vagas exis
tentes.

LK)
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3. O concursc é interno quando circunscrito a funciondrios e agentes, indepEm~—

dentemente do servigo ou organismec a gue pertengam, exigindo-se a estes iltimos
que desempenhem fungSes em regime de tempo completo, estejam sujeiteos a discipli
na, hierarguia e hordrio do respectivo servigo e contem mais de 3 anos de servi

go ininterrupto.

4. O concursc & externo guando aberto a todos os individuos, estejam ou ndo vip

culados acs servicos e organismos a que se refere o artigo 12 do presente diplp

ma .

5. O concurso diz-se de ingresso ou de acesso conscante vise o preenchimento de

lugares da categoria da base ou das categorias superiores das carreiras.

SECCEO II

DA REGULAMENTACAQ DOS CONCURSOS

ARTIGD 42

(Regqulamento dos concursos e programas de provas)

1. A requlamentacdo a utilizar nos diferentes concursos & a estabelecida no pre

sente Decreto Legislativo Regional.

2. Os conteddos funcionais, a definigfo dos métodos de selecgdo a utilizar para

cada categoria e os programas das provas serZo elaborados pelos servigos ou or-

ganismos competentes para realizar as acgfes de recrutamento e selecgioc, deven-
do os mesmos ser objecto de parecer pela Secretaria Regional da Administragdo
Piblica, e aprovados por despacho conjunto do membro do Governo Regional compe-

tente e do Secretdrio Regional da Administragfo Pdblica.

3. 0 parecer referidc no niimero anterior deverd ser efectuado no prazo de 45
dias, pelo servigo competente em matéria de recrutamento e selecgdo de pessoal
da Secretaria Regicnal da Administrag3o Plblica, findo o gual se considerardo

aprovados se o parecer ndc tiver sido emitido atempadamente.

4. 0 despacho cenjunto referido no n? 2 deverd conter, nomeadamente, os seguites
elementos:
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a) Definigl3o genérica das fungSes correspondentes aos cargos a prover;
b) Especificacfo dos métodos e fases de selecglo;
c) Incidéncia de cada prova na classificacgdo final do concurso;

d) Programas das provas de conhecimentos e dos cursos de formagdo.

5. 05 regulamentos de concursos aprovados em data anterior a4 publicagdc do pre
sente diploma manter-se-30 em vigor na parte respeitante acs conteddos funcio-

nais e métodos de seleccgdo, assim como os programas de provas jd aprovados.

6. As operagBes de recrutamento e selecgSoc do pesscal para as carreiras referi-
das no n2 2 do artigo 22 do Decreto-Lei n2 44/84, de 3 de Fevereiro, serdo esta
belecidas por requlamentos aprovados mediante despacho cenijunte do membro do GQ
verno Regional competente e do Secretdrioc Regional da Administracgfo Pdblica,man
tendo-se em vigor os regulamentos de concurscs ji aprovados desde gque os mesmos

contemplem o disposto nos artigos 42 e 52 daguele diploma.

7. A definigdo do contefido funcional, dos métodos de selecgSo a utilizar e o pro
grama das provas dos concursos centralizados na Secretaria Regional da Adminis-
tragdo Piblica serdo aprovados por despacho do Secretdrioc Regional da Administra
¢io Pdblica.

CAPITULO II

D0 PROCESSO DE CONCURSO DESCENTRALIZADO

ARTIGO 52
(Casos a que se aplica e servigos competentes)

1. O processo de concurso descentralizado destina-se a preencher as vagas gque
os serviges e organismos considerem necessdrias para prosseclucio dos seus fins,

incluindo ou ndo as que ocorram até ac termo do seu prazo de validade.

2. A realizacdo de concursos descentralizados € da compet@ncia de cada servigo

ou organismo.

SECCAO I

ABERTURA E PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
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(Abertura)

1. O processoc do concurso inicia-se com a publicagfo do respective aviso de aber
tura no Jornal Oficial, 24 Série, ou no caso de acesso relativo a quadros circu

lares, com a afixagio da ordem de servigo.

2. A competéncia para autorizar a abertura de concurso & do membro do Governo Re
gional de gque depende o servigo interessadoc na sua realizag2o, podendo ser dele-

gada no dirigente mdximo do servigo ou no Srgfo dirigente dos institutos ptiblices.

3. O despacho que autorizar a abertura de concursoc especificard sempre a catego-
ria oti categorias e o ntimeroc de lugares postos a concurso assim como a constitui

¢io do jiri e o prazo de validade do concurso.

ARTIGO 72

(Abertura de concursc externo)

l. A abertura de concurso externo depende, sob pena de inexisténcia juridica,do

descongelamento das categorias ou carreiras cujas vagas se pretenda prover.

2, Quando, findo o prazo de apresentagdo de candidaturas a concurso interno, se
verificar que o ntmerc de candidatos & insuficiente para o provimento das vagas,
o referido concurso poderd transformar-se em externo, desde gque haja o necessd-

rio acto de descongelamento, sende o respective prazo de apresentagdo de candi-

daturas ﬁrarrnqadn por igqual pericdo.

3. E vedada a abertura de concurso externo para o provimento de vagas em carrei-

ras ou categorias que tenham side objecto de medidas de descongestionamento.

ARTIGO 82
(Abertura de concurso restrito)
1. O concurso restrito poderd ser utilizado sempre que se verifigue o condicio-

nalismo previsto no n@ 2 do artigo 32 e serd referido expressamente no despacho

que autorizar a abertura do concurso.
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2. No concurso restrito cbservar-se-i a forma de publicitagfo e tramitagfo exI——

gida neste diploma para os concursos de acesso em quadros circulares, com excep

¢Sc do aviso de abertura que deverd ser publicado no Jornal Oficial, 23 Série.

ARTIGO 9=

(Progressfo nas carreiras horizontais)

A progressdo nas carreiras horizontais a que se refere o n2 3 do artigo
152 do Decreto-Lei ne 248/85, de 15 de Julho, nZc estd condicicnada & realiza-
cio de concurso, sem prejuizo da exigéncia de classificagdo de servigo nde infe

rior a BOM.

ARTIGO 10

(Concursos de acesso para guadros circulares]

56 podem ser opositores a concurso para provimento de lugares de acesso
de carreiras relativamente as quais a legislagdSoc orgénica do respective servigo
ol organismo estabelega quadros circulares, caracterizados pela fixacdo de um
ntimero global de lugares para as diversas categorias da correspondente carreira,

os funciondrios providos no gquadro para que & aberto concurso.

ARTIGO 112

(Abertura de concursos para lugares vagos de carreiras horizontais

e de carreiras verticais com guadre circular)

l. O preenchimento de lugares vagos de carreiras horizontais ou de carreiras ver
ticais com dotagfo de lugares global pode fazer-se para gualguer categoria da
carreira desde que o nfmerc de lugares providos seja inferior ao niimero de luga-

res existentes.

2. Relativamente aos concursos mencionados ac nimeroc anterior serd aplicdvel a
forma de publicitagfSo e tramitagio exigida neste diploma para o preenchimento

de lugares vagos de carreiras verticais.
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ARTIGO 122
{Abertura de concurso para lugares em extingdo])
l. A abertura de concursc para lugares em extingSc sé pode fazer-se para cate-

goria de acesso, estando estes sujeitos & tramitagdo definida para os concurses

de acessc em guadros circulares.

2. Consideram-se lugares em extingSc os integrados em carreiras a extinguir 3 me

dida que vagarem.

3. A extingdo dos lugares referidos no nUmerc anterior far-se-i da base para o

topo, de forma a permitir unicamente o acesso dos funciondrios desse guadro.

ARTIGO 132
(Prazo de validade)
1. O prazo mdximo de validade do concurso & de 2 anos, contado da data da publi

cagdo da lista de classificacdo final,

2« 0 concurse pode ser aberto para preenchimento de:
a) Vagas existentes & data da sua abertura;

b) Mesmas vagas e das gue venham a verificar-se durante o tempo de vali-

dade do concurso.

3. No caso de concursos para provimento das vagas existentes e das gue venham
a ocorrer até ao termo do seu prazo de validade, este serd alargado até ao pre=

enchimento da dltima vaga gue se tenha verificado dentro do prazo de validade

fixado.

SECGRO II

DO JURI

ARTIGO l4o

(Constituigdo e composigdo)

l. 0 jdri é composto por 1 presidente e por vogais efectivos.



REGIAO AUTONCMA DOS ACCRES Hﬂﬁwz?,
ASSENBLEIA REGIOMAL -8- _
GAEBINETE DA PRESIDENCIA i
“~=,
11_
I h}--"' {j
—_—

2. O nfmeroc de elementos do jlri serd impar, até ao limite de 5.

3. A designagfo para a presidéncia do jfri recaird, em principio, no dirigente
mdximo do servigo, podendo recair em gqualguer outro dirigente, chefia atipica,
chefe de repartigfo, chefe de secgdoc ou em funciondrio a que corresponda, no mi

nimo, a letra H.

4. Nenhum dos membros do jdri poderd ter categoria inferior dquela para que &€

aberto concurso.

5. 0 despacho constitutive do jtiri designard também o vogal efectivo que substi

tuird o presidente nas suas faltas, impedimenteos e incompatibilidades.

6. 0 despacho constitutive designard ainda, para as situagfes de falta, impedi-
mento e incompatibilidade, vogais suplentes, em principio, em n@mero idéntico

ao de efectivos.

7+ Qualquer dos membros do jlri poderd ser funciondrioc alheio ao servico para

que foi aberto concurso.

ARTIGO 152

(Funciconamenta)

l. 0 jJGri s6 pode funcionar guando estiverem presentes todos os seus membros,

devendo as respectivas deliberagfes ser tomadas por maioria.

2. Das reunifSes do jlri serdo lavradas actas, das quais constardoc os fundamen-

tos das decisfSes tomadas.

3. As actas sfo reservadas podendo ser presentes, em caso de recurso, 4 entida-

de que sobre ele tenha de decidir e ao interessadoc na parte em gue lhe diga di-

rectamente respeito.

4. 0 jiri escolherd, de entre os vogais que o compdem, um secretdrioc que poderd

ser apolado, em casos excepcionais, por um funciondric a designar para o efeito

pelo dirigente mdximo do servigo.
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ARTIGO 169 -

{Competéncia)

1. 0 Jdri é responsdvel por todas as operagSes de admissdo a concursc, selecgdo
dos concorrentes e sua classificacio final, podendo propér ao dirigente mdximo
do servigo o recurso a outras entidades para os efeitos e nos termos previstos

nos nos- 2 e 3 do artigo 322.

2. 0 jiri poderd ainda solicitar aos servigos a gue pertencam os concorrentes

os respectivos processos individuoais.

SECCEO III

DO AVISO DE ABERTURA

ARTIGO 172

(Publicitacgdo)

l. A abertura do concurso & cbrigatoriamente tornada ptblica mediante aviso in
serto no Jornal Oficial, 28 Série, e, sempre que for considerado conveniente,
através dos Srgdcs de comunicagfo social de expansSo nacional ot regional e de

folhetos de divulgagSo apropriados.

2. A abertura de concursos de acesso relatives a guadros circulares serd feita
mediante publicagdc em ordem de servigo afixada em local ou locais a que tenham
acesso todos os funciondrios interessados e comunicada por oficies aocs gue, nos
termos da legislagfo aplicdvel, estelam em condigSes de admiss3o a concurso e

se encontrem a exercer fung¢gfes noutros servigos ol organismos.

ARTIGO 182

(Contedido do avise de abertura)

No aviso de abertura do concurso deve constar:

al A mengdo expressa do presente diploma, do requlamento de concursos,
bem como, se for o caso, do programa das provas;
b) O tipo e natureza do concurso a utilizar, o servigo ou servicos a que

se refere, a especificagdo das vagas a preencher, a categoria e carrei
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ra, o prazo de validade do concurse, o© niimero de wvagas para que o mes -
mo & aberto, assim comc o prazo para apresentagdo das candidaturas;

c) A descrigdoc sumdria das fungSes correspondentes aos luqareé a prover,
o vencimento, localidade e outras condigfes de trabalhe;

d) A indicacdo dos reguisitos especiais de admissd3o, se os houver;

e} A entidade, com o respectivo enderego, 3 gqual devem ser apresentadas
as candidaturas;

£f) A indicagfo dos documentos ou declaragles guando sejam obrigatoriamen
te exigidas;

g) Quaisguer outras indicag¢Ses julgadas necessdrias para melhor esclare-

cimento dos interessados.

SECCEO IV

APRESENTACEQ DE CANDIDATORAS

ARTIGO 192

(Reguerimento de admissdoc)

l. 05 reguerimentos de admissdo a concurso, bem como os documentos gue os devem
instruir, podem ser entregques pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso

de recepglo, salvo se no aviso de abertura do concurso se declarar cbrigatdria

a remessa pelo correio.

2. Em gualguer situagdo de forga maior gue possa inviabilizar o cumprimento em
tempo dtil dos prazos para apresentagdo das candidaturas, os servigos prorroga

rdo aqueles prazos, dando do facto conhecimento:
a) Através de aviso a publicar no Jormal Oficial;

b) Mediante divulgagio em Srgdos de comunicacgfo social.

3. No caso de entrega pesscal do requerimento de admissdo, o funciondrio ou agen
te competente a quem tiver sido apresentado passard recibo datado, sob pena de

incorrer em responsabilidade disciplinar se assim n3oc proceder.

4. No reguerimento de admissfc deve o candidato indicar a morada para onde lhe

deverd ser remetide qualquer expedientes relativo ac concurso.
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ARTIGO 202 Do~

(Elementos a constar dos reguerimentos

de admissssdioc a concurso)

Os requerimentos de admissSo a concursoc serdo feitos em papel adequado
e deles constar3o, em alineas separadas e sob compromisso de honra, os seguin

tes elementos:

a) Identificagio completa (nome, nacionalidade, data de nascimento, nd
mero de bilhete de identidade, situacfo militar, residé&ncia, cddigo
postal e telefone);

b) HabilitagBes literdrias;

c) Habilitagdes profissionais (especializagdes, estdgios, semindrios, ag
gdes de formagdo, cursos de pds graduagdo, etc.);

d) Experiénecia profissional, com indicacdo das funcdes com mais interes
se para o lugar a gque se candidata; ;

e) 0Os candidatos gue sejam funcicndrios ou agentes, deverdo ainda, gquan-
do necessdrio, mencionar o tipo de winculo, a antiguidade na categqoria,
carreira e na fungdc pdblica, a classificagfo de servigo com as mengdes
gualitativa e guantitativa e caso nfo tenha sido classificado por es-
tar abrangido pelo artigo 192 do Decreto Requlamentar Regional n2 11/
/84/h, de B de Margo, a indicagdo das circunstdncias justificativas
do respectivo suprimento;

f£) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar
por serem relevantes para a aprecia¢@oc do seu mérite, ou gue constitn

am motivo de preferéncia legal.

ARTIGO 212

(Documentagdo a apresentar pelos candidatos)

1. O disposto no corpo do artigo 202 nio impede que o jéri exija a guaisquer
‘candidatos, em caso de ddvida sobre a situagdo gue descreveram, a apresentacio

de documentos comprovativos das suas declaragdes.

2. A falta de declaragfes exigidas no artigo anterior bem come a ndo apresenta
¢do dos documentos gue cobrigatoriamente devam instruir o requerimento de admis

sdo, implicarfo a exclusfo da lista de concorrentes.
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Possuir as habilitacdes literdrias legalmente exigidas para o desem-

penho do cargo.

ARTIGO 242

(Requisitos de concurso de acessa)

Em caso de concursoc de acesso, 530 ainda requisitos de admissdo:

a)

b)

(=3}

d)

el

A permanéncia por um periodo minimo de tempo na categoria imediatamen
te inferior, nos termos da legislacgdoc em vigor;

A adeguada élassificagao de servigo, nos termos da legislacdoc em vigor;
2s habilitagfes literdrias e as gqualificag¢fes profissionais previstas
na lei geral ou nas leis orgdnicas dos servigos, nZo podendo os regula
mentos dos concursos nem os respectivos avisos de abertura conter maio
res exigéncias do gue as previstas naquelag leis;

A rotagdo, nos casos em gue, relativamente a certas carreiras de deter
minados servigos, lhes tenha sido, por lei especial, atribuida a natu-
reza de requisito de promogio;

A identidade e afinidade do contefide funcional, a aferir de acordeo com

os critérios estabelecidos na lei geral, nomeadamente através do reco-

nhecimento expresso na lei ou na base de identidade da designacgdo ou
da declaragioc do servigo ou organismo de origem, as gquais valem como

presuncdo.

2, Para efeitos do disposteo na alinea e) do nlmero precedente, considera-se exig

tir:

a)l

b)

Identidade de contefido funcional, gquando a natureza & complexidade das
tarefas e responsabilidades inerentes a lugares forem idénticos;
Afinidade de conteddo funcional, guando a natureza & complexidade das

tarefas e responsabilidades inerentes aos lugares forem semelhantes.

3. A identidade de designagio de categorias, gquando se trate das carreiras refe

ridas no n2? 4 do artigo 432, confere a presuncio de identidade de contedido fun-

cional, dispensando a declara¢8o da alinea e) do no 1.
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ARTIGO 252 i e

(Opositores a concurse de categoria igual a do lugar a prover)

Os funciondrios gue sejam copositores a concurso de categoria igual a do
lugar a prover poderfo ser dispensados da prestagio de provas, nos casos em que

o nfimerc total de opositores seda igual ou inferior ac ntmerc de lugares a pre-—

encher.

ARTIGO 262

(Intercomunicabilidade)

1. Quaisquer funciondrios possuidores das habilitagfes literdrias exigidas podem
ser opositores a concurso para lugares de acesso de carreiras de idéntico nivel,
pertencentes ou ndo ao mesmo guadro, desde que:

a) Ro lugar da carreira a gue se candidatam GGQrEsponda. na estrutura des
sa carreira, letra de vencimento igual ou imediatamente superior & que
detém;

b) Se observem os requisitos gerais e especiais para acesso;

c) Exista identidade ou afinidade funcional.

2. Quaisquer funcicndrics possuidores das habilitacSes literdrias exigidas podem
ser ogpositores a concursc de acesso para lugares de carreira de nivel diverso,

pertencentes ou ndc ao mesmo gquadro, desde que:

a2) Ao lugar da carreira a que se candidatam correspenda, na estrutura des
sa carreira, letra de vencimento igual ou, desde que nio se verifique
coincidénecia de remuneracgdo, imediatamente superior & gue detém;

b) Se trate de carreiras inseridas na mesma drea funcional.

3. A identidade ou afinidade funcional referidas aferir-se-3o de acordo com o

disposto no n2 2 do artigo 242 do presente diploma.

ARTIGO 272

(Elaboracdo da lista de candidatos)

1. Findo o prazo de apresentagic das candidaturas, o jri elaborari no prazo de
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5 dias dteis, a lista dos candidatos admitidos a concurso, dos admitidos conﬁgt”'*'ﬁh ;
cicnalmente e dos excluidos,com indicagSo das deficiéncias de instrugio e dos

motivos de exclusfo, podendo o referido prazo ser prorrogade por igual periedo

em casos devidamente fundamentados, pcr.despacho do membro do Governoc Regional

respectivo.

2. Da lista referida no nimeroc anterior serd enviada cdpia a cada um dos candi
datos através de carta registada com avisoc de recepcgio, ou nos termos do n@ 2

do artigo 172 para os concursos de acesso em guadros circulares.

i. Os candidatos admitidos condicionalmente podem suprir as defici&ncias de ing
trugfo, num prazo de 5 dias Gteis a contar da data do aviso de recepg¢fo ou da
fizagdo da lista no caso de concurso de acesso em gquadros circulares, e caso ndo

o facam consideram-se definitivamente excluidos da lista de candidatos.

4, 0s candidatos excluidos da lista de candidatos podem recorrer para o membro

do Governo Regional competente nos termos do artigo 362 do presente diploma.

5. Aos candidatos gue tenham usade o direito consagrado nos dois nlmeros anterio
res, serd comunicada a sua situagfo definitiva na lista dos candidatos através

de carta registada com aviso de recepgdo ou nos termos do n2 2 do artigo 179 pa

ra o8 concursos de acesso em guadros circulares,

ARTIGO 2892
(Apoio & preparacio dos candidatos)
Sempre que a selecgdoc se realize mediante provas de conhecimentos ndo
incluidos no curriculo escolar correspondente 4s habilitacSes exigidas para o
provimento no cargo, devem os Srgdos responsdveis pelo recrutamento e selecgio

fornecer, a todos os candidatos, a2 documentacSo indispensdvel 3 sua preparacfo

ou, na sua falta, indicar a bibliografia e a legislacdo base necessidrias.

SECGAO VI

SELECCAQ DOS CONCORRENTES
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ARTIGO 292

(Principio geral de selecg®o de pessoal)

0s métodos e o contefido das provas de selecgdo referentes a cada categg
ria serfo definidos com base no respectivo conteldo funcional e nas exigéncias

relativas a habilitacBes literdrias e qualificagSes profissionais.

ARTIGO 302

(Métodos de seleccdo)

1. No concturso serfo utilizados, isolada ou conjuntamente, podendo cada um deles

ser eliminatdric, os seguintes métodos de selecgio:

a) Provas de conhecimentos, tedricas e/ou préticas;

b) Avaliagdo curricular.

2. Qualgquer daqueles métodos pode ser complementado por curso de formagdo, entre
vista, exame psicoldgico de selecgio ou exame médico, gque poderSo ser de "per si”

eliminatdrios.

3. E garantida a privacidade dos resultados do exame psicoldgico e do exame mé-
dico, sendo transmitida aos organismos interessados apenas uma apreciacgdo glchal

referente s aptiddes dos candidatos.

4. Independentemente do método de selecgHo utilizado no concurso, mas sem ss su
bstituirem a este, poderfc as leis orgdnicas dos servigos prever a existéncia

de estdgios probatdrios, condicionadores do provimento definitivo.

ARTIGO 312

(Objectivos dos métodos de seleccHo)

1. 0s métodos de selecgdo enumerados no artigo precedente visam os segquintes ob

jectivos:

a) As provas de conhecimentos - avaliar, relativamente a cada candidato,
o nivel de conhecimentos considerado necessdriec ac exercicio de uma
fungio, versando sobre temas relacionados com as dreas referidas na

definigdo do contefdo funcional, cuja delimitagdo deve constar do avi
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so de abertura do concursc; : =
b} A avaliaglo curricular - avaliar a preparacdc dos candidatos para o

desempenho de determinada fungfSo, ponderando, conscante os casos, a

hahilitagdo académica, a formagfo profissional complementar e a qua

lificagio e experiénecia profissionais.

2. As provas de conhecimentos poderfo revestir a forma de provas de conhecimen

tos gerais ou de provas de conhecimentos especificos.

3. Nos concursos para categorias de acesso serd considerada, como factor de pon

deragdo obrigatdria, a tlassificagio de servico.

4. Quando =ejam ntilizados métodos complementares de selecgdo, estes prossegui

rdo os seguintes oblectivos:

a) Curso de formagSoc - avaliar o nivel da gqualificagfo profissional obti
da pelos candidatos ao longo de determinadn1per£ndo durante o qual Ilhe
€ proporcionada a aquisigdo de conhecimentos e capacidades prdticas in
dispensdveis ao exercicio de uma funcgdo;

b) A entrevista - determinar e avaliar elementos de natureza profissional
e pessoal, relacionados com a qualificag3o, a experiéncia profissional
e as capacidades dos candidatos, necessdrios ao exercicio de uma fun-
gE0;

c) 0 exame psicolégico de selecgfSo - avaliar, mediante o recurso a técni
cas psicoldgicas, as capacidades e caracteristicas de personalidade
dos candidateos, tendo em vista determinar a sua adequacgfo ao exercicio
de uma funclo;

d} 0 exame médico - avaliar as capacidades fisicas dos candidatos, com

vista a determinar a sua aptidfo para o exercicic da fungido.

ARTIGO 322

(Das provas)

1. Sempre que haja Iugar a prestagfSo de provas deve, juntamente com a lista de
candidatos,divulgar-se o local, data e hordrio de prestagfo das mesmas ou, nfo

sendo possivel, anunciar desde logo os processos de divulgacio dagueles elemen

tos ou de convocagdo dos candidatos.
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2. Para a realizacfo das operacBes previstas no n2? 1 do artige 17¢ poderd recor
rer-se a outras entidades alheias ao servigo ou organismo, designadamente & Di-

reccdo Regional de Administracdo e Pesscal da Secretaria Regional da Administra

¢io Ptiblica.

3. O recurso a entidades alheias 3 Administracdc Pfblica para a realizagdo das

operacfes referidas no ne 1 do artigo 169 que envolvam encargeos financeiros fi-
ca condicionado a autorizacic do membro do Governo Regional competente, precedi
da de parecer da Secretaria Regional da Administracgio Ptiblica scbre a sua opor-

tunidade e indispensabilidade.

4, Nos casos em que as condigdes de prestagdo de provas o justifigquem, o presi-
dente do jtiri sclicitard do competente membro do Governo Regional a designagdo

do pessoal necessdrio 4 entrega, vigildnecia e recolha das mesmas.

ARTIGO 332

(Sistema de classificacgio])

l. Os resultados obtidos na aplicagioc de qualguer dos métodos de selecclo refe

ridos serfo classificados de 0 a 20 valores.

2. Exceptua-se do nlmero anterior a classificagio resultante da aplicagfo do exa
me psicoldgico ou entrevista gque consistird numa das seguintes mengSes gualifica
tivas: favordvel preferencialmente, bastante favordvel, favordvel, favordvel com
reservas e ndo favordvel, correspondendo-lhes as classificagfes de 20, 15, 12, 8

e 4 valores, respectivamente.

3. Em consequéncia do exame médico, os concorrentes serfo considerados como ap-

tos ou ndo aptos.

SECCAQ VII

CLASSIFICACRO FINAL E RECURSO0S
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ARTIGO 349 R A,

IElabnragin da lista de classificagdo final)

l. Dentro do prazo de 40 dias a contar da data do envic do avisc de recepgdo
ou afixagdo da lista de candidatos, o Jlri procederd & selecgfio e ordenagdo
dos concorrentes e elaborard acta contendo a respectiva lista de classificacgdo

final e sua fundamentagdo, submetendo-a a homologagfo.

2. Quando o elevado niimero de concorrentes o justifigue, o prazo previsto no
nimero anterior poderi ser excepcionalmente prorrogado pela entidade competen

te, nos termos do artige 62, n2 2.

3. A classificagdSo final resultard da média aritmética, simples ou ponderada,

das classificagSes obtidas em todas as operagfes de seleccdo.
4. Na classificacdoc final adoptar-se-4 a escala de 0 a 20 valores .

5. Consideram-se excluidos os candidatcs que, nas fases eliminatdérias ou na clas
sificagdo final, cbtenham classificagfSo inferior a 10 valores ou sejam conside-

rados nfo aptos no exame médico.

6. Em caso de igualdade de classificagdo, preferem sucessivamente os candidatos:

a) Mais antigos na categoria, na carreira ou na fungfo pdblica;

b) Funciondrios do gquadro do servige ou organismo interessado;

7. Caso se verifigue igualdade de classificagd3o final em concurso externo pre-

ferem, stucessivamente:

a) 0s funciondrios do servigo ot organismo interessado;

b) O0s agentes afectos ao servigo ou organismo interessado;

c) Os funciondrics de outros servicos;

d} Os agentes afectos a servigo diverso;

e) os candidatos gue possuam habilitacgBSes literdrias mais elevadas:

£) O0s candidatos que cbtenham melhores classificagd®es nas operacSes de

selecgdo, segqunde a ordem da respectiva aplicacgfo.
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ARTIGO 35¢
(Homologagdo)

24 lista de classificagdo final serd homologada pelo dirigente méximo do

servico no prazo de 5 dias e enviada de imediato para publicagSo no Jornal Ofi

Y

cial, <« . Série, ou afixada no caso de concursc de acesso em guadro circular.

ARTIGO 362
{Dos recursos)
l, Da exclusSc da lista de candidatos cabe recurso a interpdr para o membro do
Governo Regional competente no prazo de 5 dias fiteis a contar da data do aviso

de recepgfo ou da afixagio da lista no caso de concurso de acesso em guadros

circulares.

2. Da homologagdo da lista final cabe igualmente recurso para o membro do Gover

no Regional competente, a interpfr no prazo de 5 dias fteis a contar da data da

publicagio ou afixagdo.

3. 0 membro do Governo Regional competente deve decidir no prazo de 10 dias a

contar da data da interposigfSo do recurso.

4, Os recursocs a gue se refere o presente artigo tém efeitos suspensivos.

SECCAO VIII

PROVIMENTO

ARTIGO 372

(Ordem de provimento)

l. Os candidatos aprovados em concurso serfo providos nos lugares vagos, de acor

do com a classificacio cbtida.

2. os concorrentes aprovados gue recusem ser providos no lugar a que tém direi-
to de acorde com a sua ordenacdo ou gque nfo comparegam para tomar pOSSe no pra-
zo legal sdo reposicionados no fim da lista de classificacgfo final ou serdo aba

tidos, consoante se trate de primeira ou segunda notificacdo.
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ARTIGO 352

(HomologagZo)

i

A lista de classificacfo final serd homologada pelo dirigente mdximo do
servigo no prazo de 5 dias e enviada de imediato para publicagSo no Jornal Ofi

cial, 28 Série, ou afixada, no caso de concursc de acesso em guadro circular.

ARTIGO 362
(Dos recursos)
1. Da exclusdo da lista de candidatos cabe recurso a interpdr para o membro do
Governo Regional competente no prazo de 5 dias fiteis a contar da data do aviso

de recepgfo ou da afixagdo da lista no caso de concurso de acessc em guadros

circulares.

2, Da homologagdo da lista de classificagdo final cabe iqualmente recurso para
o membro do Governo Regional competente, a interpSr no prazo de 5 dias dteis a

contar da data da publicagio ou afixacfo.

3. 0 membro do Governo Regiocnal competente deve decidir no prazo de 10 dias a

contar da data da interposigdo do recurso.

4. Os recursos a gque se refere o presente artigo tém efeitos suspensivos.

SECCRO VIII

PROVIMENTO

ARTIGOD 372

(Ordem de provimento)

1. Os candidatos aprovados em concurso ser3o providos nos lugares vagos, de acor

do com a classificagio obtida.

2. Os concorrentas aprovados gue recusem ser providos no lugar a que tém direito
de acordo com a sua ordenagfo ou gque nio comparegam para tomar posse no prazo le
gal s8o reposicionados no fim da lista de classificacdo final ou ser3oc abatidos,

consoante se trate de primeira ou segunda notificagdo.
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3. 0s despachos de nomeag@o ndo poderSo ser proferidos antes de decorrido o pra

zo de 10 dias, contado da data da publicagdo ou afixagdo da lista de classifica
cdo, excepto nos casos em gue o nimero de candidatos seja igual ou mencr do gque

o nfimero de vagas. '

ARTIGO 382

(Reguisitos de provimento)

l. 56 podem ser providos os candidatos gque satisfagam os requisitos gerais para
o provimento em fungdes plblicas e os requisitos especiais legalmente definidos

para provimento nos lugares gue se pretendem preencher.

2. SH0 reguisitos gerais para o provimento em fungSes ptiblicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢)] Possuir as habilitag¢Bes literdrias legalmente exigidas para o desem
penho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou o servigo civico quando obriga
tério; |

e) N3o estar inibido do exercicioc de funcgSes pthlicas ou interdito para
o exercicio das funcgdes a que se candidata;

£) Possuir a robustez fisica necessdria e ndo sofrer de doenga contagio
sa, particularmente de tuberculose evolutiva ou contagiosa, e ter cum

prido as leis de vacinacgfo cbrigatéria.
ARTIGO 392
(Documentagdo a apresentar para provimento)

l. Para entrega dos documentos necessdrios para efeitos de provimento que ndo
tenham sido entregues na instrucdc do regquerimento de admissdc aoc concurso se

rio os concorrentes notificados através de oficio registado.
2+ 0 prazo para a entrega dos documentos referideos no ne 1 é de 30 dias.

3. E tida como desisténecia a apresentagic de documentos que nZo fagam prova das

condigfes necessdrias para o provimento.

A

f

.
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ARTIGO 402
(Restituigfo de documentos)
Os doctumentos gue tenham instruido o requerimento de admissdeo a concurso
serfo restitufdos aos candidatos ou concorrentes excluidos, aos ndo aprovados e
aos que desistam do provimento ou nfo sejam providos durante o prazo de valida-

de dos mesmos concursos, desde gue o solicitem até 30 dias apds o prazo de wali

dade dos respectivos concursos.

CAPITULO IIIX

DO PROCESSO DE CONCURSO CENTRALIZADO

SECCAO I

DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 412

(Hatureza e &mbito do concurso)

l. 0 concursc centralizado utilizar-se-i guando se repute necessdrio diminuir
os custos inerentes & duplicagio de concursos e racicnalizar as acgSes de re-
crutamento e de selecgdo, podendo o respectivo Smbito ser delimitadeo territori

almente ou por servigos.

2. 0 concursc centralizado compreende duas fases, uma de habilitacdioc e uma de

afectagdo.

3. A fase de afectacgdo 56 podem candidatar-se os individuos aprovados na corres

pondente fase de habilitacdo.

ARTIGO 422
(Cazos a que se aplica)
0 concurso centralizado poderd aplicar-se, nomeadamente:

a) Quando se trate de carreiras existentes em mais do que um servigo ou

organismo do mesmo departamento governamental ou ainda em servigos
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ou sectores desconcentrados de um mesmo servigo ou organismo;
b) Quando se trate de carreiras comuns 4 Administrac¢Sc Regional, cujo

processo de recrutamento estela centralizado.

ARTIGO 432

(Servigos competentes)

l. A competéncia para a realizaglSo da fase de habilitagHo incumbe:

a) Zos servigos territorialmente desconcentrados, guando se pretender o
recrutamento para as categorias de ingressoc de carreiras comuns ague
les servicgos;

b) Aocs servigos competentes no 3mbito de cada departamento governamental
.em matéria de organizagfo e gestdo de pessocal, quando se visar o recru
tamento para ingresso em carreiras comuns a mais do gue um servigo ou
crganismo desse departamento governamental;

c) A Secretaria Regional da Administrag3o Pdblica, gquando se visar o re-

crutamento para ingresso nas carreiras comuns 4 Administracio Regional.

2. A competéncia para a realizacg8o da fase de afectacfo incumbe a cada servigo

ou organismo a gue respeita os lugares a prover.

3., A Secretaria Regional da Administragdo Plblica poderd realizar actos de pro-
cessos dos concursos referidos nas alineas a) e b) do n2 1, desde gue =solicita-

dos pelos respectivos servigos.

4, Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n2 1 consideram-se, nomeadamente,

carreiras comuns & Administragdo Regional:

a) As de técnico superior e técnico das 4reas de organizacio e gestd3o de
pessoal e técnicos superiores cuja formagfo académica se situe nas dre
as juridica, econdmica, financeira ou de gest8o empresarial;

b) & de oficial administrativo;

¢} A de escriturdrio-dactildgrafo:

d) A de pesscal operdrio;

e} A de telefonista;

£f) & de motorista;

g) A de auxiliar administrativo.
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5. A centralizacfo do recrutamento das carreiras comuns da Administragdo Regig
nal, assim como o alargamento do elenco dessas carreiras comuns serd efectiva-

do mediante resolucglo do Conselho do Governo.

6. 0 recrutamento para ingresso nas carreiras de oficial administrativo e de es

criturdrio-dactildégrafo fica desde jd centralizado.

SECCRO II

ABERTURA, PRAZO DE VALIDADE, JURI E AVISO DE ABERTURA

ARTIGO 44a

(Abertura)

1. & abertura de concurso centralizado depende da verificagfSo do condicionalis

mo previsto no artigo 429,

2. O processo de concurso inicia-se com a publicagdo do respectivo aviso de

abertura no Jornal 0Oficial, 23 Série.

3. A competéncia para autorizar a abertura de concursc relativamente & fase de

habilitacdo é:

a) Nas situagSes previstas nas alineas a) e b) do n¢ 1 do artigo 439,do
membro do Governo de que dependem os servigos nelas referidos;
b) Na situagdo prevista na alinea c) do n2 1 do artigo 432, do Secretdrio

Regional da Administragdo Pfblica.

4, A competéncia para autorizar a abertura do concurso relativamente & fase de
afectagdo é do membro do Governo Regional de gque depende o servigo interessado
na sua realizagdo, podendo ser delegada no dirigente mdximo do servico ou dr-

gdo dirigente dos institutos pblicos.

5. 56 pode abrir-se concursc centralizado externo, sob pena de inexisténcia nos

termos e condigBes do artigo 822,
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ARTIGO 459 N —

(Prazo de walidade)

i
"

1. O prazo mdximo de validade da fase de habilitagdo & de 1 ano, contado da data
da publicagfZo da lista de classificagfo final dos candidatos aprovados no Jornal
Oficial, 28 Série, incumbindo a sua fixag3o aoc membro do Governo Regional compe-

tente.

2. 0 prazo estabelecido nos termos do nimero anteriorlpnderi ser prorrogado até
ao limite méximo de 2 anos, contados da data da publicagio da lista de classifi
cagdo final dos candidatos aprovades, no Jornal Oficial, 22 Série, pelo membro
do Governo Regional competente, quando se verificar que o nfimero de candidatos

habilitados assim o justifique.

3. 0 prazo de validade da fase de habilitagdc relativamente aos concursados que
durante o mesmo prazo, apresentarem a sua candidatura i fase de afectagdo, cujo

processo decorra ou venha a concluir-se apds o referido prazo, nic caduca:

a) Até & publicagfo da lista de candidatos & fase de afectagdio, no casc
dos candidatos nZo admitidos;

b} até & conclusdo das operagdes de colocagfo, no tocante aos candidatos

gque wvenham a ser admitidos.

4. Quando a fase de habilitagio de um concurso centralizade se encontrar no seu
prazo de validade e for aberto novo concurso para a mesma categoria, o segundo

s6 entra em validade finda a do primeiro.

S« Us candidatos aprovados na fase de habilitag¢do poderdo concorrer a mais do que
uma fase de afectagdo, aberta para a categoria para que estdo habilitados, ainda

que em conseguéncia de uma delas tenham tomado posse do Iugar.

6. A validade da fase de afectagdo finda com o provimento do lugar corresponden-

te & (iltima vaga que determinou a sua abertura.

ARTIGO 4692

(J4ri e aviso de abertura)

lI. Com ressalva do disposto no presente artigo, aoc jliri e ao aviso de abertura

aplicam-se, com as necessirias adaptacgfes, os artigos 142 a 182,
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2. 0 aviso de abertura da fase de afectaglSo serd efectuado de acordo com o n2 1
do artigo 482,

.

3. Do respectivo aviso de abertura constard obrigatoriamente a mengfSo de que se
trata de concurso centralizado e se diz respeito & fase de habilitag8c ou afec-

tagdo.

SECCRO III

FASE DE HABILITACAC, FASE DE AFECTACAO E PROVIMENTO

ARTIGO 472

(Fase de habilitagdo)

1. Com ressalva do disposto no presente artigo, a fase de habilitagic compreen
de a apresentagdo de candidaturas, a admissdo a concurso, a selecgSo dos candi
datos e a classificacgdo final, &s quais se aplica, com as necessdrias adapta -

¢Oes, o disposto nos artigos 192 a 362, no que se refere a concurscs de ingres

S50.

2. 0 prazo para o jiri elaborar a lista de candidatos & de 10 dias, finde o pra

zo de apresentagdio das candidaturas, podendo em casos devidamente fundamentados,

ser prorrogado por igual periodo, por despacho do membro do Governo Regional.

3. 0 jdri deverd proceder 3 ordenagic dos concorrentes e elaboragdfo da acta con

tendo a respectiva lista de classificagdo final no prazo de 40 dias a contar da
data do envioc de recepcdoc da lista de candidatos, podendo este ser prorrogado

pela entidade que teve a competéncia para autorizar a abertura do concurso.

ARTIGO 4892

(Fase de afectagfo- Provimento)

l. A fase de afectagdo inicia-se com a publicagio do aviso de abertura no Jornal

Oficial, 28 Série, onde constem:

a) A identificagdo do servigo ou organismo onde existam as vagas e a sua

localizagdo;

b) Nimero de lugares vagos e respectiva categoria;
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c) Forma, prazo e local para a apresentagfc de candidaturas;

d) Tipo de concurso a utilizar.

2., Na fase de afectagio o prazo para apresentagio de candidaturas serd de 10 dias
contados da data da publicacdio do respective aviso de abertura no Jornal Oficial,

28 Série e far-se-4 mediante requerimento feito em papel adequado donde constem:

a) Identificagio e enderego do candidato;

b) Fase de habilitagio em gue se encontra aprovado.

3. Na fase de afectagfo, o jlri elaborard no prazo mdximo de 5 dias fiteis a par-
tir do termo do prazo da respectiva admissdo, a lista dos candidatos que os orde

nard atendendo 3 ordem de classificacfSo/na 228 Série do Jornal Oficial,

4., 0 prazo para recurso, a interpor para o membro do Governo competente, & de 5
dias Gteis contados da publicagdo da lista de candidatos sendo também de 10 dias

o prazo para ser proferida decisfoc sobre o mesmo, que terd efeito suspensivo.

5. Se do recursoc resultar alteragfo na graduagdo dos candidatos, o Jjliri elabora
rd desde logo nova lista de candidatos que deverd ser enviada para publicacgio no

Jornal Oficial, 22 Série.

6. Ao provimento aplica-se o disposto nos artigos 372 a 402 do presente diploma.

CAPITULO IV

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

ARTIGO 492

(Classificag8o de servigo a considerar nos

primeiros anos de vigéncia do diploma)

Quando, durante os primeiros anos de vigéncia do presente diploma, nfo pu
der ser verificadeo o requisite da classificagfo de servigo para promogdo, a pri-
meira classificagldo de servigo obtida através da aplicagio das disposigdes legais
vigentes sobre a matéria considerar-se-4 reportada ao ano ou anos imediatamente

anteriores, de mode a complementar, com as classificag@es entretanto obtidas, a

exigénecia legal.
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c) Forma, prazo e local para a apresentagfo de candidaturas;

d)} Tipo de concursc a untilizar. *“‘ﬁuﬁuhu‘Ft_

2. Na fase de afectagdo o prazo para apresentagfoc de candidaturas serd de 10 dias
contados da data da publicagfo do respectivo aviso de abertura ne Jornal Qficial,

28 Série e far-se-4 mediante requerimento feito em papel adequado donde constem:

a) Identificagfo e enderego do candidatoe;

b) Fase de habilitagio em gque se encontra aprowvado.

3. Na fase de afectagfo, o jfri elaborard no prazo médximo de 5 dias titeis a par-
tir do termo do prazo da respectiva admissfo, a lista dos candidatos que os orde
nard atendendoc & ordem de classificagdo obtida na fase de habilitagdo, a gqual sg

rd enviada para publicacSoc na 22 Série do Jornal Oficial.

4. 0 prazo para recurso, a interpor para o membro do Governo competente, & de 5
dias dteis contados da publicagfc da lista de candidatos sendo também de 10 dias

© prazo para ser proferida deciszdoc sobre o mesmo, gque terd efeito suspensivo.

5. Se do recurso resultar alteragfo na graduagio dos candidatos, o jlri elabora

rd desde logo nova lista de candidatos gque deverd ser enviada para publicagfo no

Jornal Oficial, 28 Série.

6. Ro provimento aplica-se o disposto nos artigos 372 a 402 do presente diploma.

CAPITULO IV

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

ARTIGO 492

(Classificagdo de servigo a considerar nos

primeiros anos de vigénecia do diploma)

Quando, durante os primeiros anos de vigéncia do presente diploma, nfo
puder ser verificado o requisito da classificagdo de servigo para promogdo, a
primeira classificagdc de servigo obtida através da aplicagio das disposigfes
legais vigentes sobre a matéria considerar-se-4 reportada ao ano ou anos imedia

tamente anteriores, de modc a complementar, com as classificagfes entretante ob

tidas, a exigéncia legal.
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ARTIGO 502 Tk

(RemissZo)

.

A refer&ncia feita pelo artigo 442 do Decreto Regulamentar Regional N2 11/
/84/n, de B de Margo, deve entender-se como sendo feita ac artigo 492 deste diplg

ma.

ARTIGO 512
{Impressos)
Poderd ser determinada a adopgSo de impressos modelo-tipo, considerados
necessdrios i aplicacdo do presente diploma, os quais serfo aprovados por porta

ria do Secretdrioc Regional da Administracgio Pdblica e, se for casec disso, do mem

bro do Governo Regional competente.

ARTIGO 522

(Dirigente miximo)

Para efeitos de aplicacgfio do presente diploma, considera-se dirigente mi
ximo da unidade orgdnica o director regional ou equiparado ou outro dirigente
ou chefia responsével por unidade directamente dependente do membro do Governo

Regional.

ARTIGO 532

(Entrega de documentos)

Consideram-se entregues dentro do prazo os requerimentos e documentos cu
jo aviso de recepgfo tenha sido enviado pelos correios até ao termo dos prazos
fixados no presente diploma.

ARTIGO 5492

(Revogagdo e prevaléncia)

l. S3o0 reveogados os Decretos legislativos Regionais Nes 14/83/4, de 23 de abril

¢ 16/83/A, de 28 de Abril e a Portaria No© 62/83, de 16 de Rgosto.
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2. As disposigdes de lei geral ou especial sobre concursos relativas as carrel-

ras e categorias a que se aplica o presente diploma devem considerar-se directa

e atntomaticamente alteradas por este diploma.

Aprovado pela Assembleia Regional dos Agores, na Horta, em 7 de Abril

de 1987.



