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AlteracZo ao Necreto-Lei n2 191-F/79, de 26 de Junhc

Estabelece o n? & do artino 12 do Necreto-Lei n2 191-F/79 de 26 de .Ju-
nho que @ aplicagBo daquele diploma as Renibes Autonomas sera feito por Decreto-

-Regional com as necessarias adaptacfes.

Verifica-se, na verdade, que, sem alterar a filesofia subjacente aque-
le Decreto-Lei se tornam necessarias alqumas adaptactes de certas disposiciies

tendn em conta, designadamente, os sequintes aspectos:

a) A Administrac@o Regional Autanoma dos Acores esta ainda em fase de

institucionalizaclo, spesar do muite que ja se fez nesse sentidn:

b) Existem ainds cargos dirigentes vanos, e ha dificuldades em preen-
che-los com pessoal sltamente qualificado:

c) Uma parte aprecidvel dos técnicos da Administraclic Reaional tem ain
da pouco tempo de servigo e, consequentemente, pouca exneriencia pro-

fissional;

d) A especialidade da ReqiZio e, portanto, da sua ornanizaclio administra-
tiva, implica s existencia de carqos de chefia nd@o existentes na ad

ministrac#o central.

Assim, a Assemhleis Reqional dos Acores decreta, nos termos do artion
2292, n?1, alinea a), da ConstituicBo, o sequinte:

ARTIRN 1@

(Ambito pessoal)

1. 0 reqime constante do presente diploms aplira-se ao sequinte pesso-
al dirigente da AdministracBo Regional Autonoma:

-~ Director Renional
- Director de Servicos
~ Chefe de Niviszo

2. 0 disposto no numerc anterior podera ser aplicade a outros earaos

dirigentes, desiagnadamente os dos servigos personalizados ou fundos puhlicos, por
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Decreto Regulamentar Regional.

3. Os diplomas orpanicos dos diversos servicos e organismos da Adminis
tracdo Publica, publicados apds a entrada em vidor do presente diploms, deverfic es-
tabelecer expressamente o8 niveis dos respectivos carnos diricentes, para efeitos

do disposto no n? Z do presente artino.

ARTIGD 29

(Recrutamento e selecclo)

1. O recrutamento do pesspal dirinente referido no artigo anterior Far-
-se-a de entre individuos habilitados com licenciatura, medisnte spreciscio curri-
¢u155 e de acordo com as sequintes reqras:

a) 0 cargo de director reqgional ou equipsrado e provido por despacho
conjunto do Presidente do Governo Reaional e do Secretario Renio-
nal competente, devendo a escolba recair em individuos de reco-
nhecida competencia e que possuam experiencis valida para o exer-

cicio das fungiies:

b) s carqos de director de servico e de chefe de divis8o ou eauipa-
rados serd@o providos por despacho do memhro do Noverno competen-
te, scbh proposta do director reaional, de scords com o disposto

nos numeros sequintes.

2. 0 recrutamento para ns cargos referidos na alines b) do nimerc ante-

rior far-se-a de acordo com as sequintes reqras:
a) Directores de servigo, de entre chefes de divisZio e assessores;

b) Chefes de NivisBo, de entre assessores e técnicos superiores prin
cipais.

3. Quando se verificar n8o existirem funcionarios ou agentes com as ca-
tegorias previstas no nimero anterior e possuidores de formacBio e experiencia ade-
guadas a especificidade dos csraqos a grever, o recrutamento sera feito por coneur
so documental, nos termos de criterios a definir pele NRoverno Peqional, soh pare-
cer da Secretaria Reqional da Administrac#io Publica.

4. Excepcionalmente, & em casos devidamente fundamentados, designacdamern
te gquando a lei organica estabelecs as especislizacBes exiqidas, o Noverno Renig
nal, sob parecer da Secretaris Renional da Administracio Piblica, podera alarnar =
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area de recrutamento e dispensar o requisito de vinculacBio a funglo publica nos
casos a que se refere o n? 2, hem como, em todos os casos, dispensar o requisito
de habilitacées, devendo o despacho de nomeagiio ser acompanhado, para publicacao,

de“curriculun’ do nomeada.

ARTIGO 3@

(Competencia)

Serfio definidos em diploma praprio as competencias nenericas do nessoal

dirigente.

ARTIGN 49

{Provimento)

1. A comiss#io de servico sera, a partir da data da entrada em vigor do

presente diploma, a unica forma de provimente do pessoal dirigente.

2. A comissBo de servigo referida no nimero anterior tera a duracfio de
dois anos, e podera ser renovada por despacho das entidades competentes pars a no-

meacso.

3. A comissBo de servigo dos directares reaionais ou equiparados podera,
a todo o tempo, ser dada por finds duranite a vinencia, por despacho dos memhros

do Governo competentes para a nomeacdo.

4, A comiss®o de servico podera, ainda, a todo o tempo, ser dada por
finda durante a sua viaencia:

a) A reguerimento do interessado, apresentado nos services com a an-
tecedancia minima de sessenta dias, e diriaido so membro do Rover-
na competente;

b) Por despacho do Presidente do Noverno Reqional e do Secretario Re
nional competente, na sequencia de procedimento disciplinar em

que se tenha concluido pela pena de multa ou superior.

5. Para efeitos do disposto no numere ?, o director reaional informara,
com a antecedencia de sessenta dias, o memhrn do fNoverno competente do terma do
prazo de cada comissBo de servico.

6. 0 requerimento referido na alinea a) do n? 4 considerar-se-a deferi -
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do se sobre o mesmo nda far praferido despacho de indeferimente no prazo de trin-

ta dias a contar da data da sua entrada.

ARTIGO 52

(Casos especiais de cessag®o ou suspens@io

da comissdo de servico)

1. A comissfo de servico cessa automaticamente pela tomada de posse, se-
guida de exercicio de outro carqo ou funclo, a qualquer titulo, salve nos casos

sequintes:

a)Exercicio dos cargos de Presidente da Repdblica, Neputado da Assem
hleia da Repihlica, memhro do Roverno, Ministro da Republica pars
as ReqiBes Autdnomas e outros por lei a eles eguiparados, memhros
dos fovernos e das Assembleias Reaionais, presidentes de camara mu
nicipal e da comissf@io administrativa e de vereador em reqime de
permanencia;

b)Exercicio do carao de chefe de nabinete ou de adjunto de memhro o
Roverno e de Ministro da Repiblica para as ReqiBes Autonomas, hem

como outros por lei a eles equiparados;

c)ixercicio do cerno de chefe de nabhinete ou de adjunto de memhro do

Governo Renional:

d)}fxercicio de carno ou funcio de reconhecido interesse publico, des
de que de natureza transitoris ou com prazo certo de duracio e que

nao possa ser desempenhado em acumulacHos

e)Exercicio de funcBes em reaime de substituic#o, nos termos do arti-
go 112;

f)Fxercicio de cargo ou funclo considerado por lei susceptivel de a-
cumulagBo. nos termos do artigo 99 do presente diplomsa.

2. Nos casos referidos nas alineas a) a e) do numero anterior, a comis-
s#io de servigo suspende-se enquanto durar o exercicio do carao ou funcBo, devendo
as respectivas funcBes serem aszequradasnos termos do artioo 112 deste dipioma.

3. Sem prejuizo da aplicacBo do disposta no artige 42, o periodo de sus
pensBic conta, para todos os efeitos leqais, como tempo de servico prestado no car-
go dirigente de origem.
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ARTIGA A2

{Vencimentos)

1. Os vencimentos dos directores renionais, dos directores de servico ¢
dos chefes de divisf@ic serfio os fixados em Necreto-Lei, para a Administrac#io Cen -
tral, respectivamente, para os directores-gerais, directores de servico e chefes
de divis#o.

2. No caso previsto no n® 2 do artico 272 do Necreto-Reaional n® 3/76,
de 31 de Dezembro, com a redaccBo que lhe foi dada pelo Necreto-Reagional n? 17/
/79-A, de 16 de Agosto, o adjunto teraa o vencimento que for fixado em Necreto-

-Lei para os sub-directores-aerais ds Administrac#n Central.

3. Os vencimentos das chefias especificas da Administragfio Reaional Au
tonoma serfo fixados por Necreto Regulamentar Renional, com referencia a letras

de vencimento ds tsbela salarial.

ARTIGN 79

(Ajudas de custa)

0 pessoal dirigente tera direito hs ajudas de custo fixadas para as

lettas da tabela mais proxima dos respectivos vencimentos.

ARTIGO A2

(1sencso de horarin)

0 pessoal dirigente fica isento de horario de trabalho, niio lhe sen

do por isso devida remunerac8o por trabalho prestado fora do horaric normal.

ARTIGN 9@

{Acumulacdo e incompatibilidades)

1. N#io e permitido ao pessoal dirigente ahranaido por este diploma a acu
mulac3o com outras funcies ou cargos publicos, salvo as que resultem de inerencias
ndo remuneradas, missfes ou estudos de caracter transitorio e, bem assim, de par-
ticipacBio em comissiies ou aorupos de trahalho que resultem directamente do exerci-
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cio das funcies dirigentes.

2. 0 disposto nc numero anterior nfio abrange actividades de reconhecido
interesse publico, nomeadamente docentes, cujo exercicio devera ser autorizado
por despacho do memhro do Governo competente, ouvida a Secretaria Renional da Ad-
ministrac#o Publica.

3. 0 exercicio de actividades privadas pelos titulares dos caraos diri
gentes, ainda que por interposta pessoa, carece de autorizacBio do Roverno Renio-
nal, a qual sera recusada em todos os casos em que a mesma actividade se mostre

v = - " - 3
susceptivel de comprometer ou interferir com a isencBo exinida para o seu exerci

cio.

4. No prazo de sessenta dias a contar da data da entrada em viqor do
presente diploma, devem os dirinentes abrangidos pelo disposto no numero anteri-
or solicitar as autorizactes nele referidas.

ARTIGNR 1nN2

(Tempo de servico)

0 tempo de servico prestado pelo pessoal dirinente considera-se, pa-
ra todos os efeitos, como prestado no lugar de origem.

ARTIGD 11@

(Do reaime de substituig#o)

1. Os carqos dirigentes podem ser exercidos em reanime de substituicsn

enquanto durar s vacatura de lugsr ou a ausencia ou impedimento do respectivo i
tular.

2. A substituigBo so podera ser autorizada quando se preve ja que os con
dicionalismos referidos no nimero anterior persistam por mais de trinta dias, senm

- #,
prejuizo de, em todos os casos, deverem ser assequradas as functes atribuidas acs
dirigentes ausentes.

3. A substituic#o cessara, s qualguer momento, por interesse da Adminis-
tracdc ou a pedido do substituto.

4. A substifuicBo sers por seis meses sobre a data do seu inicio, poden
do ser renovada por duas vezes, salvo nos casos em que o lunar do substituto ndo
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possa ser provido, por forga do disposto no artiao 52 ou de outro impedimento le-

gal.
5. A substituicBo deferir-se-a pela seauinte ordem:
a) Substituto designado na lei;

h) Funcionario exercendo funcBes dirinentes de nivel inferior na es-
cala hierérquica,nu tecnico superior de categoria mais elevada

gue exerca funcbes compativeis com o carno.

6. A substituigfBio sera determinada por despacho conjunto do Presidente
do Governo Regional e do Secretario Reqgional competente, no casc dos directores

reqionais e, nos outros caso, pelo membro do Novernc competente.

7. 0 substituto tera direito 3 totalidade dos vencimentos e demais remu
neracbes atribuidas pelo exercicio do carqo do substituido, independentements da
libertacBo das respectivas verbas por este, sendo os respectivos encaranos supertzs

dos pelas correspondentes dotacBies orgamentais.

ARTIGO 129

(Prevalencia)

1. O presente diploma prevalece sobre guaisquer disposicBes especiais
relativas acs diversos orqanismos e servicos, sem prejuizo do disposto no numero
anterior.

2. As regras constantes do presente diploma n8o se splicam aos caraos
de direcclo ou chefia integrados em carreiras.

ARTIGN 132

(ls encargos resultantes da aplicacBo do presente diploma poder3Zo ser
satisfeitos, no corrente ann, pelas disponihilidades existentes nas dotacBies or-

gamentais que vem suportando o pagsmento do vencimento do respectivo pessoal.

ARTIGO 149

{Puvidas)
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A definiclio de interesse publico para os efeitos previstos na alinea
d), do n® 1, do artiqo 52 hem como & resolucdio das dividas resultantes da aplica
cdo do presente diploma, serfo objecto de despacho conjunto do Presidente do Mo -
verno Regional e dos Secretarios Regionais das Financas e da Administrac@io Publi-

8.

ARTIGN 152

(Entrada em vigor)
0 presente diploma entra em vigor no dia 1 do mes sequinte ao da

sua publicac8o, produzindo efeitos a partir de 1 de Julho de 1979,

Aprovado pela Assembleia Reaionsl dos Ageres, ns Horta, em 7 de Mar-
co de 1980.
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