ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIA0 AUTONOMA DOS ACORES
(Gabinete da Presidéncia

DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.° 4/2009

ALTERA O ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE NA REGIAO
AUTONOMA DOS ACORES, APROVADO PELO DECRETO LEGISLATIVO
REGIONAL N.° 21/2007/A, DE 30 DE AGOSTO

Pelo Decreto Legislativo Regional n.® 21/2007/A, de 30 de Agosto, foi aprovado na
Regido Auténoma dos Agores o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infédncia e
dos Professores do Ensino Basico e Secundario passando, a partir de 31 de Agosto,
daquele ano, a carreira dos docentes do Sistema Educativo Regional a ser regulada,

pela primeira vez, de forma prépria e totalmente distinta nesta Regido.

Passado mais de um ano sobre a sua aplicagiio, atendendo & extensio e
complexidade deste, verifica-se a necessidade de, com a experiéncia entretanto
adquirida, se proceder a algumas alteragdes, ajustes e correcgdes por forma a que
aquelas matérias e normas, que por diversos motivos, designadamente de natureza
interpretativa e procedimental, se revelaram de dificil operacionalizacdo, sejam

aclaradas ou modificadas.

Verifica-se, também, a necessidade de se autonomizar as grelhas de avaliagdo do
pessoal docente que, atendendo a respectiva natureza, sio um instrumento em que
podera haver necessidade de reformulago e ajuste nos proximos anos escolares,

decorrentes da experiéncia que se continue a recolher.

A proposta de decreto legislativo regional esteve em discussio publica e foram

ouvidos os parceiros sociais.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regifio Auténoma dos Acores, no
desenvolvimento da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema
Educativo), e nos termos das alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 227.°, conjugado com
on.” 1 do artigo 37.° e do n.° 1 do artigo 62.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autdnoma dos Agores, decreta o seguinte:
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Artigo 1.°
Alteracgio

Os artigos 6.° e 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto,
passam a ter a seguinte redac¢ao:

wArtigo 6.°
Transiciio na carreira docente

.......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.....................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

10- Os docentes do nivel de qualificacdo 2 a que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lei

n.® 312/99, de 10 de Agosto, permanecem no indice remuneratdrio especifico
constante do anexo I do presente diploma.

11- Os docentes que se encontram a realizar a profissionalizagdo em exercicio a data da

publica¢do do presente diploma passam a estar abrangidos pelos indices constantes
do anexo I do Estatuto aprovado por este diploma.
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Artigo 8.°
Ingresso e reposicionamento na carreira
I
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2- Exclusivamente até ao ano escolar 2011/2012 podem ingressar na carreira docente
bacharéis e docentes legalmente equiparados a bacharéis para efeitos remuneratdrios
que sejam detentores de habilitagio profissional para a docéncia e se encontrem em

exercicio de fungdes em escola da Regido Autdnoma dos Acgores a data de entrada
em vigor do presente diploma.
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3 - A aquisi¢io por docentes profissionalizados integrados na carreira e detentores de
licenciatura com duracio curricular igual ou superior a quatro anos lectivos, dos
graus académicos de mestre ou doutor, em dominio directamente relacionado com a
drea cientifica que leccionem ou em Ciéncias da Educagdo, determina o
posicionamento na carreira no escaldo correspondente adquele em que teria sido
posicionado caso estivesse integrado na nova estrutura de carreira com esse grau, de
acordo com o disposto no artigo 54.° do Estatuto da Carreira Docente, na redacgéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, desde que obtenham esse grau até
31 de Agosto de 2008.

Artigo 2.7

Alteracio
Osartipos1.° 23.% 315 46°. 47°.63.° 68.°, 697, 70" 71°.72.°, 735, 74.°, 76,5, T8.",
795 0= 817 83" 857 86° 87° 895, 104° 1135 T17.°, T18.% 1205, 121.% 1235
125.2, 128.°, 147.°, 189.°, 193.°, 224.°, 232.°, 237.°, 245.°, 247.° e 0 Anexo II que passa a
Anexo I do Estatuto da Carreira Docente na Regido Auténoma dos Agores, aprovado

pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto, passam a ter a
seguinte redacgéo:

«Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

2- Em todas as matérias no expressamente reguladas pelo presente Estatuto aplica-se
a legislagdo nacional e regional em vigor.
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Artigo 23.°
Formacdo especializada
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3- A regulamentagio dos perfis de formagéo para o exercicio dos cargos, actividades e
fungdes no ambito do Sistema Educativo Regional, bem como a acreditagio dos
cursos de formagdo especializada pode ser fixada por Despacho do membro do
Governo Regional competente em matéria de educagdo ouvidas, no que se refere a
regulamentacio dos perfis de formagio, as organizacdes sindicais representativas do
pessoal docente.
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Artigo 31.°
Relevincia dos créditos obtidos na formacio continua

.......................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sempre que o nimero de créditos adquiridos pelo docente num determinado escaldo
exceda, no equivalente a pelo menos uma unidade de crédito, o necessario para a
progressdo na carreira ser-lhe-i creditada, na formagdo realizada no escaldo
seguinte, uma unidade de crédito adicional.

Artigo 46.°
Nomeagio provisdria

......................................................................................................................................

O periodo probatorio do docente que haja anteriormente exercido fungdes docentes
em regime de contrato no mesmo nivel de ensino e grupo de recrutamento, por
tempo correspondente a, pelo menos, um ano escolar, ou em qualquer nivel de
ensino e grupo de recrutamento durante, pelo menos, trés anos escolares, com
horario completo e mencgdo qualitativa igual ou superior a Bom, considera-se
suprido para efeitos de converséo da nomeagio proviséria em nomeagdo definitiva.

Artigo 47.°
Periodo probatério

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

A obtencdo de mengdo qualitativa de Insuficiente no final do periodo probatorio
determina a exoneragdo do docente do lugar do quadro em que se encontrava
provisoriamente provido e a impossibilidade de voltar a candidatar-se & docéncia
num periodo de trés anos escolares, durante o qual ndo pode igualmente ser
contratado para o exercicio de fungdes docentes.

.......................................................................................................................................
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Artigo 63.°
Exercicio de func¢des ndo docentes

......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

Os docentes requisitados, destacados ou em comiss3o de servigo em exercicio de
fungdes ndo docentes que revistam natureza técnico-pedagdgica sdo avaliados
anualmente, no termo de cada periodo da respectiva forma de mobilidade, de acordo
com o regime de avaliagdo em vigor no servigo, ou entidade publica, privada ou
soliddria onde se encontrem a prestar fungdes.

A avaliagfo obtida pelos docentes a que se refere o nimero anterior é imediatamente
comunicada a unidade orgénica do sistema educativo regional a cujo quadro
pertencem e, em todos os casos em que a mengdo seja de, pelo menos, Bom sdo os
docentes dispensados da avaliagfio a que se refere o presente Estatuto, aplicando-se-
lhes o disposto no n.° 4 do artigo 76.° do mesmo.

Os periodos referentes a requisi¢do, destacamento e comissfo de servigo no
exercicio de fungdes que revistam natureza técnico-pedagdgica e avaliados com
mengio de, pelo menos, Bom, nos termos do numero anterior, relevam na contagem
do tempo de servigo docente efectivo para efeitos de progresséo na carreira.

[Anterior n." 4.].

Artigo 68.°
Ambito e periodicidade
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2- A avaliagdo dos docentes integrados na carreira realiza-se duas vezes em cada

3-

escaldo em que o docente tenha leccionado o correspondente a um minimo de 90 dias

de aulas por ano escolar e reporta-se a toda a actividade docente desenvolvida
durante este periodo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, o periodo de avaliagdio relativo aos
diferentes escaldes € o seguinte:

a) Escalfes1.°,2.°¢3.°-no 2.°e 5. anos;
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b) Escaldes4.°¢ 5.°—no 2.° e 4.° anos;

c) Escaldes 6.° 7.° e 8.°— em cada triénio.

4- [Anterior n.° 3].

5a

-
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A avaliagdo do pessoal docente contratado realiza-se no final do periodo de vigéncia
do respectivo contrato ou, quando se trate de contrato em regime de substituigdo
temporaria, do ultimo contrato celebrado no ano escolar em causa desde que o
docente tenha completado um minimo de 120 dias de servico docente efectivo,
reportando-se  actividade desenvolvida no dmbito de todos os contratos celebrados
nesse ano escolar.

Aos docentes cujos contratos perfagam 120 dias de servigo efectivo por ano escolar
ser-lhe-do esses periodos de tempo para efeitos de progressdo na carreira nos casos
em que obtenham, na primeira avaliagdo do desempenho, mengéo ndo inferior a
Bom.

Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, os docentes que ndo leccionem o
correspondente a 90 dias de actividades lectivas por ano escolar mas que completem
um ano de servigo docente para efeitos de progressdo na carreira, néo sdo sujeitos ao
processo de avaliagdo do desempenho nos termos do presente Estatuto aplicando-se-
lhes, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos nimeros 5,6 €7 do artigo 42.° ¢
no artigo 43.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de Agosto.

Para efeitos de progressdo na carreira é considerada a avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo de duragdo do escaldo, até 31 de Agosto do ano escolar anterior

aquele em que o docente complete o tempo de servigo necessério a tal progresséo na
carreira.

Artigo 69.°
Intervenientes no processo de avaliacio

.........................................................................................................................................
.....................................................................................................................
.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................
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6- Os membros dos conselhos executivos, das comissdes executivas provisorias, das
comissdes executivas instaladoras e os directores dos centros de formagdo de
associacdo de escolas sdo avaliados pelo director regional competente em materia de
administracio educativa em processo especifico, sujeito ds normas aplicaveis a
avaliacdo do pessoal dirigente da administra¢io regional autonoma.

9- Aos coordenadores de departamento curricular ndo devem ser distribuidas tarefas no
dmbito da respectiva componente ndo lectiva de estabelecimento, podendo os
coordenadores da Educagio Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico optar por
exercer fungdes de apoio educativo, tendo direito a uma redugdio de duas horas,
sendo uma na componente lectiva e uma na componente nio lectiva semanal, por
cada dez docentes ou fracgdo a avaliar, consoante beneficiem ou nio de redugdo da
componente lectiva nos termos do artigo 124.° do Estatuto, ndo podendo a
componente lectiva ser inferior a vinte e uma horas semanais.

10-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os coordenadores de departamento
curricular dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario tém direito a
uma redugdo de duas horas, sendo uma na sua componente lectiva e uma na
componente ndo lectiva semanal, por cada dez docentes ou fraccio a avaliar,
consoante beneficiem ou ndo de redugio da componente lectiva nos termos do artigo
124.° do Estatuto, ndo podendo a componente lectiva ser inferior a dezoito horas
semanais.

11-Na designagio dos docentes a quem sejam delegadas as fungbes de avaliador deve
ser dada preferéncia a quem detenha formacdo em supervisio pedagogica, formagio
especializada em avaliacio do desempenho ou curriculo relevante na formacgdo
inicial de professores.

Artigo 70.°
Comissio coordenadora da avaliacio

1- Em cada unidade orginica do sistema educativo funciona uma comissdo
coordenadora da avaliagio composta por um presidente e quatro vogais, eleitos, nos
termos do nimero seguinte, entre os docentes com nomeagio definitiva no quadro da
unidade orgénica com, pelo menos, cinco anos de servigo.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero 4, o presidente da comissfo € obrigatoriamente
o presidente do conselho pedagdgico, sendo os vogais eleitos por maioria absoluta
dos membros docentes daguele conselho em efectividade de fungdes, para mandatos
coincidentes com o mandato do presidente.

4- Quando o presidente do conselho pedagdgico seja membro do conselho executivo ou
seu assessor, é substituido na presidéncia da comissio coordenadora da avaliagdo por

7
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um docente especificamente eleito para tal nos termos dos nimeros 1 € 2 do mesmo
artigo.

5- Compete a comissdo coordenadora da avaliagdo:

R el s T O ey

¢) Proceder & avaliagio do desempenho nos casos de impedimento ou
auséncia de avaliador e propor as medidas de acompanhamento e
correc¢io do desempenho insuficiente;

6- As directivas a que se refere a alinea a) do numero anterior devem ser objecto de
parecer do conselho pedagdgico e de ratificagio do conselho executivo no &mbito das
respectivas competéncias.

7- [Anterior n.°6.]

Artigo 71.°
Processo de avaliacio

1- Sem prejuizo da calendarizagdo especifica que deva ser adoptada nos processos de
avaliagdo dos docentes do quadro que cessem fungdes no final do ano escolar, ou que
relinam os requisitos de tempo de servigo docente para progressio na carreira e dos
docentes contratados, aos quais deve ser dada prioridade, o processo de avaliagio do
desempenho compreende as seguintes fases sequenciais:

a) O docente elabora, em cada periodo de avaliagdo, um relatorio de auto-
avaliagio sobre a sua pratica profissional, identificando a formagio
continua realizada e certificada:

b) O docente integrado na carreira entrega o relatorio de auto avaliagdo e o
formulario de avaliagdo preenchidos na parte que se lhe refere ao
coordenador de departamento curricular até 30 dias antes da data em que
complete o tempo de servigo necessdrio & progressdo na carreira, sendo
essa a data de referéncia para a entrega dagueles documentos no gue se
refere ao primeiro periodo avaliativo;

¢) O docente contratado entrega o relatério de auto avaliagdo e o formulério
de avaliagdo preenchidos na parte que se lhe refere ao coordenador de
departamento curricular até 10 de Julho;

d) O coordenador de departamento curricular e o conselho executivo

reunem com cada um dos avaliados e apresentam a proposta de notagio a
atribuir em cada item;

e) O conselho executivo e o coordenador de departamento entregam o

relatorio de auto-avaliagio e o formulario preenchidos & comissdo
coordenadora da avaliagfo;
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f) A comissio coordenadora da avaliacdo devolve ao conselho executivo os
documentos de avaliagio, acompanhados das deliberagdes que sobre eles
entenda tomar;

g) O presidente do conselho executivo procede & homologagdo da
classificagdo final.

2- Na reunido a que se refere a alinea d) do nimero anterior, o avaliado ¢ convidado a
pronunciar-se sobre a avaliagdo que lhe ¢ proposta, podendo, se assim o desejar,
registar a sua posi¢o quanto 2 mesma, em declaracdo escrita a apensar ao formulario
de avaliagdo.

.........................................................................................................................................

5- Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 68.°, o relatério e o formulério de
avaliagdo a que se refere a alinea b) do n.® 1 do presente artigo, reportam-se a todos
0s anos escolares completos desde o dltimo periodo avaliativo.

6- O processo de avaliagio do desempenho deve estar concluido, no que se refere ao
segundo periodo avaliativo, no més em que o docente complete o tempo de servigo
necessdrio a progressio na carreira, sendo esse o més de referéncia para a conclusio
do processo de avaliagdo relativo ao primeiro periodo avaliativo.

Artigo 72.°
Itens de classificacio

........................................................................................................................................

......................................................................................................................

g) Participagiio em actividades formativas;
h) Partilha de praticas profissionais;

1) Desenvolvimento de dindmicas conducentes a melhoria do desempenho
escolar dos alunos, tendo em conta o contexto escolar e socio-educativo
do aluno.

2- Na avaliagdo efectuada pelo conselho executivo sio ponderados, os seguintes
indicadores de classificagdo:

b) [Anterior alinea c)];
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c) Accdes de formagdo continua frequentadas ou dinamizadas;
d) Exercicio de cargos no &mbito da escola;

e) [Anterior alinea h)];

f) [Anterior alinea i}];

g) [Anterior alineaj)].

A classificagio dos parimetros definidos para a avaliagio de desempenho deve
atender a multiplas fontes de dados através da recolha, durante periodo de avaliagdo,
dos elementos relevantes de natureza informativa, designadamente:

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero anterior, deve o conselho executivo
calendarizar a observagdo, conjunta ou isoladamente, pelos membros do conselho
executivo e seus assessores e pelo coordenador do departamento curricular de, pelo
menos, duas aulas leccionadas pelo docente, por periodo avaliativo, seguidas de um
encontro de reflexo entre o docente e os observadores.

Sem prejuizo de pelo menos uma aula ser observada por uma das entidades referidas
no nimero anterior, o conselho executivo, quando o considere necessério, pode
delegar a observagdo das aulas num docente de nomeacgdo definitiva da unidade
orgénica ou de oufra, devendo existir delegagio, sempre que possivel, nos casos em
que nenhum dos observadores pertenga ao mesmo grupo de docéncia do avaliado.

A observaglo de aulas calendarizadas nos termos do n.° 4, para os docentes que se
encontrem integrados nos 1.° e 2.° escaldes, ¢ obrigatoria e releva para efeitos de
avaliagdo do desempenho.

A observagio de aulas calendarizadas nos termos do n.° 4 para os docentes que se
encontrem integrados nos 3.° 4.° e 5.° escaldes, é obrigatéria e tem carcter
formativo, ndo relevando para efeitos de avaliagdo do desempenho

Sem prejuizo do disposto no niimero anterior a observagéo de aulas dos docentes que
se encontrem integrados nos 3.° 4.°, 5.% 6.%, 7.° e 8.° escaldes s releva para efeitos
de avaliagio do desempenho nos casos em que os docentes pretenda obter as
men¢des qualitativas de Muito Bom e Excelente, e sempre que haja indicios de
dificuldade no dmbito da prética pedagdgica.

Aos docentes que pretendam obter as mengdes qualitativas de Muito Bom e
Excelente sdo feitas quatro observagdes de aulas consecutivas ao mesmo grupo de

alunos por periodo avaliativo, nfo podendo os mesmos requerer a observagio de
aulas extra.

10
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10-Até 15 de Setembro do inicio de cada periodo avaliativo os docentes que pretendam

obter as mengdes de Muito Bom e Excelente devem requerer ao conselho executivo a
observacdo das aulas nos termos do nimero anterior.

11-Até 20 de Setembro de cada ano escolar o conselho executivo remete a direccéo

regional competente em matéria de administraco educativa a lista dos docentes que
requerem a avaliagdo de Muito Bom e Excelente.

12-Nas situagdes em que o nimero dos docentes a avaliar por periodo de avaliagio seja,

,

2-

num determinado departamento, igual ou superior a 20, ou quando nenhum dos
avaliadores pertenga ao grupo de recrutamento do avaliado, deve o coordenador,
ouvido o conselho executivo, relativamente aos docentes que considere necessario,
delegar as suas fung¢des de avaliador num docente do quadro de nomeacio definitiva
da unidade orgénica, aplicando-se-lhe o disposto no n.® 9 e 10 do artigo 65.°

Artigo 73.°
Formulirio de avaliacio

O processo de avaliagdo implica a utilizagio de formulario de avaliagio normalizado,
no qual se incluird a defini¢do de cada um dos factores que integram as componentes
de competéncias e atitudes pessoais do docente, bem como a descrigio do
comportamento profissional que lhes corresponde.

O formulario de avaliagio normalizado integra o modelo de relatério de auto-
avaliacdo de preenchimento obrigatorio e € aprovado por Decreto Regulamentar
Regional, ouvidas as organizagdes sindicais de pessoal docente.

O formuldrio de avaliagdo preenchido com a auto-avaliago do docente é parte
integrante do relatorio de auto-avaliagiio a que se refere o artigo seguinte.

Artigo 74.°
Relatorio de auto-avaliacio

O relatério de auto-avaliagio deve versar as evidéncias que possam concorrer para
melhor esclarecimento dos critérios constantes dos n.°s 1 e 2 do artigo anterior.

O relatorio de auto-avaliagdo pode ser acompanhado dos documentos probatérios e
de coadjuvagio da anilise que o docente considere relevantes.

Artigo 76.°
Sistema de classificacio

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a confirmagao da atribuigdo da mengao
de Excelente cabe a uma comissfo especializada, constituida por um docente do
grupo de recrutamento do avaliado, indicado por este, um docente do ensino superior
na area das ciéncias da educagfio e uma individualidade de reconhecido mérito na
drea da educagdo, ambos designados pelo director regional competente em matéria de
administracio educativa.

4- A comissio a que se refere o niimero anterior cabe analisar todo o processo de
avaliacio do docente, bem como a fundamentagfio apresentada pelos avaliadores para
a atribuicdo da mencio de Excelente e, caso entenda, proceder a audigo do avaliado.

5- [Anterior n.? 4.]

Artigo 78.°
Efeitos da avaliacio

1- A atribui¢io da mengio qualitativa de Excelente durante dois periodos consecutivos
de avaliagdo do desempenho permite a redugdo de dois anos no tempo de servigo
docente exigido para efeitos de progressdo para o escaldo seguinte da carreira.

2- A atribui¢do da mengdo qualitativa de Muito Bom ou superior durante trés periodos
consecutivos de avaliagdo do desempenho permite reduzir em um ano o tempo
minimo de servigo docente exigido para efeitos de progressio na carreira.

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.....................................................................................................................
.......................................................................................................................................

Artigo 79.°

.......................................................................................................................................
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3- Excepto nas situagbes a que se refere o niimero 5 do artigo 76.° o docente a quem
tenha sido atribuida mengéo inferior a Bom pode requerer ao conselho executivo, no
prazo de 10 dias (teis, apds a tomada de conhecimento da respectiva avaliagdo, uma
avaliagfo intercalar a realizar no final desse mesmo ano escolar ou do subsequente.

4- Nos casos em que, no dmbito do processo de avaliago intercalar, seja atribuida
mencio igual ou superior a Bom considera-se suprida, para efeitos de progressao na
carreira, a avaliacio anteriormente obtida. :

Artigo 80.°
Aquisiciio de outras habilitacdes por docentes profissionalizados
L e e R G s B S A RS A PR MY SRR
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4- Se o docente tiver beneficiado, especificamente para a aquisigdo de tal formagao, de
licenga sabética e de regime de equiparagdo a bolseiro, ndio beneficia do disposto
nos numeros anteriores.

.......................................................................................................................................

......................................................................................................................

Artigo 81.°
Progressio por aquisicfio de outras habilitacdes
1- A aquisicfio de licenciatura em dominio directamente relacionado com a docéncia
por docentes profissionalizados integrados na carreira, determina a mudanca para
escaldo correspondente aquele em que o docente se encontraria se tivesse ingressado

na carreira com esse grau, no qual o docente cumprird no minimo um ano de servigo
completo com a meng¢fo qualitativa minima de Bom.
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.......................................................................................................................................

Se o docente tiver beneficiado, especificamente para a aquisi¢do de tal formagdo, de
licenga sabatica ou de regime de equiparagio a bolseiro, ndo beneficia do disposto
no nimero anterior.

A bonifica¢io referida no n.° 2 determina a permanéncia minima de um ano de
servigo completo no escaldo em que o docente for posicionado, sendo deduzida das
bonificagdes previstas no artigo anterior quanto & aquisigio de mestrados ou
doutoramentos por docentes dos quadros de nomeagdo definitiva detentores de
licenciatura.

Artigo 83.°
Exercicio de outras funcdes educativas

......................................................................................................................................

Ao docente qualificado para o exercicio de outras fungbes educativas, obtidas
beneficiando de qualquer tipo de apoio publico, que recuse, nos termos do artigo
anterior, o desempenho efectivo das mesmas fungbes € atribuida, no primeiro
momento de avaliagio do desempenho subsequente & recusa, a mencgio qualitativa
de Regular, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 66.° e seguintes do
presente Estatuto.

Artigo 85.°
indices remuneratérios

A carreira docente € remunerada de acordo com as escalas indicidrias constante do
anexo | do presente Estatuto, do qual faz parte integrante.

A retribui¢do mensal devida pelo exercicio de fun¢des docentes em regime de
contrato de trabalho, com horario completo, nos termos do artigo 50.° do presente
Estatuto, ¢ igualmente determinada pelos indices constantes do anexo I do presente
Estatuto, sendo aplicdvel aos docentes licenciados profissionalizados em exercicio
de fun¢des com habilitagdo prépria o indice 126 ou 151, consoante corresponda ou
ndo ao primeiro ano de servigo.

A retribuigdo horéria devida pela prestagdo de fungdes em regime de contrato ou de
aquisicdo de servigos como formador de cursos profissionais ministrados em escolas
publicas ¢ igualmente determinada pelos indices constantes no anexo I para os
docentes contratados, considerando-se como profissionalizados os que sejam
detentores de certificado de formador vélido para a drea a ministrar.

.......................................................................................................................................
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Artigo 86.°
Remuneracio de outras func¢des educativas

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a remuneragdo a auferir pelo
exercicio de outras func¢des educativas por docentes habilitados nas &reas de
especializagdo referidas no n.° 1 do artigo 82.° do presente Estatuto ¢ fixada em 15
% do indice 100 da escala indicidria da carreira dos educadores de infincia e dos
professores dos ensinos bésico e secundario constante do seu anexo L.

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

Artigo 87.°
Cilculo da remuneracio horaria

.......................................................................................................................................

O cilculo da remuneracio devida aos formadores, portadores de certificado de
formadores, para a leccionagio das disciplinas das componentes de formag&o
técnica ou profissional é calculada através da formula (Rb x 14) / (36 x N), sendo
Rb — Remuneragdo base mensal fixada para docente licenciado profissionalizado, 36
— Semanas que compdem um ano lectivo e N — Horario da componente lectiva do
nivel ou grau de ensino a ministrar.

Artigo 89.°
Prémios de desempenho

O docente do quadro em efectividade de servigo docente tem direito a um prémio
pecunidrio de desempenho, por cada quatro periodos avaliativos consecutivos de
servigo efectivamente prestado com avaliagdo de desempenho de Excelenre, de
montante equivalente ao de quatro vezes o valor mensal da retribui¢io a que tenha
direito.

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

Os docentes que obtenham mengdo qualitativa igual ou superior a Muito bom
durante um nimero de periodos avaliativos consecutivos igual ao tempo de
permanéncia no escaldo imediatamente superior aquele em que se encontram, tém
direito ao reposicionamento, com efeitos ao 1.° dia do ano escolar do ano imediato
aquele em que tal condicéo se verifique, no inicio do escalfio imediato.

O disposto nos niimeros anteriores apenas pode ocorrer por duas vezes no decurso
da carreira do docente.
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.....................................................................................................................................

Artigo 104.°
Requisi¢io

.......................................................................................................................................

......................................................................................................................

e¢) O exercicio de fungdes de natureza técnico-pedagogica junto de
federagbes nacionais que gozem do estatuto de utilidade piblica
desportiva, bem como de associagdes e clubes desportivos dotados do
estatuto de utilidade publica e sedeados na Regidio Autonoma dos Agores
ou de outras associagdes de utilidade puiblica.

.......................................................................................................................................

Artigo 112.°
Distribui¢io de servigo de apoio educativo e substitui¢io

......................................................................................................................................

Na educagdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico, sempre que se verifique
auséncia de um docente com grupo ou turma atribuida, o respectivo servigo é
distribuido, de imediato, a um docente que exer¢a fun¢des de substituicio.

.......................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Artigo 117.°
Duragio semanal

.......................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

No horario de trabalho do docente sdo obrigatoriamente registadas as horas
semanais de servigo, com excepgiio da participagdo em reunides e da componente
ndo lectiva destinada a trabalho individual. que sera de nove horas para a Educagéo
Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico e de onze horas para os 2.° e 3.° Ciclos do
Ensino Basico e Ensino Secundario.

[Revogado].

A duracdo semanal global do servigo prestado a nivel do estabelecimento, registado
no hordrio do docente, com excepgio do tempo destinado a reunides, € igual ao
nimero de horas da componente lectiva em inicio de carreira concretamente
aplicével ao nivel e ciclo de ensino que o docente lecciona, acrescida de uma hora
na Educacdo Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico, e de quatro segmentos de
quarenta e cinco minutos, dois dos quais destinados obrigatoriamente a actividades
com alunos, nos restantes casos.

Artigo 118.°
Componente lectiva

a) Os apoios educativos de cardcter sistematico, entendendo-se como tal
aqueles que correspondam & prestagdo de servigo lectivo devidamente
preparado e com objectivos previamente definidos e avaliados;

.......................................................................................................................................

A componente lectiva dos docentes da Educagdo e Ensino Especial dos grupos de
recrutamento 120 e 700 é de vinte e duas horas semanais.

A componente lectiva do pessoal docente dos restantes ciclos, niveis e grupos de
recrutamento de ensino é de vinte e duas horas semanais.

[Anterior n.” 4.]
[Anterior n.° 5.]

Artigo 120.°
Aula de substituicdo

.......................................................................................................................................
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c) [Anmterior alinea d).]
d) [Anterior alinea c).]
Artigo 121.°
Componente nio lectiva
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a) Apoiar pontualmente os alunos com dificuldades de aprendizagem ou com
necessidade de apoio acrescido;
b)
c)
d)
€)
Artigo 123.°
Servico docente extraordindrio
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.....................................................................................................................................

6 - E vedado distribuir servigo docente extraordinério aos docentes que se encontrem ao
abrigo do estatuto do trabalhador-estudante e de apoio a filhos deficientes, aos que
beneficiem de reduco da componente lectiva nos termos do artigo seguinte e ainda
aqueles que beneficiem de dispensa da componente lectiva nos termos dos artigos
127.° e seguintes, salvo nos casos em que tal se manifeste necessario para completar
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o horario semanal do docente em fungfio da carga horéria da disciplina que ministra
e na situacio prevista na alinea d) do namero 5 do artigo 120.° do presente Estatuto.

Artigo 125.°
Docentes com horéirio acrescido

Os docentes que optem pelo regime de hordrio acrescido previsto no numero
anterior sdo remunerados de acordo com indices remuneratorios especificos,
constantes do anexo I do Estatuto ora aprovado.

.......................................................................................................................................

Artigo 128.°
Condic¢des e procedimento para dispensa

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

Os processos sdo enviados & direcglio regional competente em matéria de
administragio educativa, até 31 de Maio do ano escolar anterior aquele a que a
dispensa respeite, acompanhados de copia do certificado de robustez fisica
apresentado no inicio da carreira, do registo biografico, do boletim de faltas e da
documentacio clinica constante do processo individual do docente, bem como, no
caso em que a iniciativa pertenca ao docente, de parecer do conselho executivo da
unidade orginica onde o mesmo preste servigo, do qual conste proposta de fungdes
docentes a desempenhar por referéncia a uma lista de fungio cujo modelo consta do
anexo II do presente Estatuto e dele faz parte integrante.

.......................................................................................................................................

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Artigo 147.°

.......................................................................................................................................
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4- Na organizacgio dos hordrios, para efeitos do disposto no n.° 2. o conselho executivo
deve, sempre que possivel, definir um hordrio de trabalho que possibilite ao docente
a frequéncia das aulas dos cursos referidos no n.° 2 do presente artigo e a inerente
deslocagdo para o respectivo estabelecimento de ensino.

5- Para efeitos do presente Estatuto, as faltas para assisténcia a menores, em caso de
doenga ou acidente, abrange os filhos, adoptados e enteados menores de 13 anos.

6- O docente que pretenda ausentar-se do seu domicilio profissional, no decurso do ano
lectivo, quando essa auséncia implique saida da ilha de residéncia, deve comunicar
essa auséncia ao conselho executivo da unidade orgénica a que pertenga, bem como
a residéncia onde se encontrara contactavel nesse periodo.

7- O incumprimento do disposto no nimero anterior determina que as faltas dadas nio
relevem como servigo efectivo para efeitos de avaliagio do desempenho.

Artigo 189.°
Principio geral

Ao pessoal docente € aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
exercem Fungdes Publicas, com as adaptagdes que a seguir se prevéem.

Artigo 193.°
Aplicaciio das penas
1-

2- A aplicago das penas de multa, suspensdo, demissdo ou despedimento por facto
imputdve] ao trabalhador é da competéncia do director regional competente em
matéria de administragdo educativa.

3- [Revogado].

Artigo 224.°
Modalidades de ac¢ies de formacio continua
¥ -
a)
) e
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i) Boas préticas formativas.

3-

7 o

Para efeitos do disposto na alinea i) do nimero 1 do presente artigo consideram-se
boas praticas formativas as iniciativas realizadas na escola e centradas nas praticas
profissionais, que comprovadamente tenham obtido resultados de qualidade
relevante, sendo a iniciativa deste reconhecimento da unidade orgénica responsavel
pela acgdo.

Podem ainda ser equiparadas a formagdo continua creditada, por despacho
fundamentado do membro do Governo Regional competente em matéria da
educacdo, eventos formativos que pela sua relevdncia cientifico-pedagogica
contribuam para a qualidade da educacfio e do ensino do sistema educativo regional.

Artigo 232.°
Entidades formadoras

¢) As unidades orgénicas do sistema educativo regional;
d) [Anterior alinea c).]

e) [Anterior alinea d).]

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

Artigo 237.°

Requisitos
) e R e S s e s s
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e
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3- Podem ainda ser formadores, mediante autorizacdo fundamentada do Director
Regional competente em matéria de educagio, os individuos, docentes ou ndo
docentes, possuidores de curriculo relevante nas matérias sobre as quais incida a
formacio.

4- O estatuto de formador a que se referem os nimeros anteriores € concedido, por um
periodo de 6 anos, renovavel e para uma determinada drea de formagdo, a qual deve
constar explicitamente do respectivo processo e do documento autorizador.

Artigo 245.°
Efeitos da formacdo continua
o e R R S R SR s it
e e s
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5- Aos docentes que se encontrem integrados no topo da carreira ndo ¢ exigida
formacgdo continua que corresponda a um numero minimo de créditos mas, por
periodo avaliativo, a frequéncia de formacio continua com aproveitamento.

Artigo 247.°
Contagem do tempo de servigo
o e e e e e e S
s AN S 5 A A A N AR S S IS G
3-

.......................................................................................................................................

4- Exclusivamente para efeitos do cédlculo da graduagdo profissional em processo de
concurso € considerado o exercicio de fungdes docentes no ensino superior, e ainda
no ensino particular e cooperativo, em qualquer grau ou modalidade, incluindo o
tempo de servigo docente prestado em estabelecimentos dependentes de instituigdes
particulares de solidariedade social, bem como o tempo de servigo intercalar a que
se refere o artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 290/75, de 14 de Junho.
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ANEXO I

Indices Remuneratérios da carreira docente

(a que se refere o artigo 85.° do Estatuto)

Horanio acrescido

Categoria Escallo
Duas | Quatro | Oito
horas | horas !hums
Contratado.......... Licenciado ProfSSionalZaae (8)... .. v vee oo oo ees oo eee e e et s seseeeenenns i 151 - - |r -
LiCendiado NBC PIOMSSIONBIZE00. .....ccc.orsvesinsemmsosseinsiisnsarsieimmacesireniomeness | = 1128 = =
Bacharel ProfissionalZado (D). .......occvcievmmmrsmimar sorons ess snssss sesars ssssssresssssnas - 12| - - -
Bacharel ndo Profisgionalizado....... ..o oo i ciiniisiniiiiiiis sosien ssesie sasssssssssnsans - 89 - - .
Contratades sem habiltagao Iegal l::uja habulitav;.ao académica se;a inferior a ) 83 ) ) )
GUISO BURBIIOT......ceemenrererermennes 3
Ano Probatdrio...... | Licenciado (€)oo eeeeceeorns cvves - |126| - = .
Bachae] ) . R s L R S S S R - 89 - - -
Pré Carreira......... Licenciado a 36| - i i
Bacharel = f=1=] & = =
Docentes do nivel 2 (d).......c.coccveveeanne - 156 | 169 182 185
aITRIE DIOCEIIIE. . ... et ietieiiiiieiec i inars s ems bassnsbn b sns s bas bns e s bns sasams bmh bas mensns s benonsra bt rarosssressensarans

167 | 180 | 183 | 208

188 | 201 | 214 | 227

205 218 | 231 | 244

218 | 231 | 244 | 257

235 | 248 | 261 | 274

245 258 | 271 | 284

288 ( 312 | 325 | 338

@ =P | &[0k =

340 | 353 | 366 | 379
(8) No primeiro ang de confrato como profissionalizado aplica-se o indice comespondente a0 docente contratado icenciado nbo profissionalizado.

(B} No primedro ano de contrato como profissionzlizado aplica-se o indice comespondente ao docente contratado bachare! néo profissicnalizads.

(c) Com excepgio dos C2505 8m que o docents tenha celebrado anteriormente confrato pelo periodo de um anc pelo indice BS ou 126, situagio em que se
aplicard respectivamente o indice 112 ou 151
(d) Docentes a que s& refere o artigo 16.° do Decreto-Led n.® 312/98, de 10 de Agosto.

»
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Artigo 3.°
Regime transitério da avalia¢io do desempenho

A partir de 1 de Setembro de 2009, a avaliagdo do desempenho de todos os docentes
que, por forga dos artigos 6.° e 7.° do Decreto Legislativo Regional n.® 21/2007/A,
de 30 de Agosto, permanegam num determinado escaldo um periodo inferior a
quatro anos € feita no final do mesmo e reporta-se a toda a actividade exercida
durante esse periodo.

A avaliacdo do desempenho relativa ao ano escolar 2008/2009 consiste na
elaboragdo de um relatorio de auto avaliagio com o maximo de quinze paginas, no
dmbito das dimensdes funcionais do perfil de desempenho, incidindo sobre os
seguintes itens:

a) Dimensdo social e ética: Nivel de assiduidade, de participagdo nas
actividades do departamento curricular e exercicio de cargos no dmbito
da escola:

b) Desenvolvimento do ensino e de aprendizagem: preparagio e realizagio
das actividades lectivas, processo de avaliagio de aprendizagens dos
alunos e cumprimento das orientagdes curriculares;

¢) Participacio nas actividades da escola e relago com a comunidade
escolar: participagio nas actividades do plano anual da escola e
dinamizag3o de actividades de apoio aos alunos;

d) Desenvolvimento profissional: participagio na formagio continua.

A avaliacfo do relatdrio a que se refere o nimero anterior € efectuada pelo conselho
executivo, ouvido o coordenador do departamento quando necessirio, e traduz-se
nas mengdes de Bom e Insuficiente.

A mencio de Imsuficiente ¢ atribuida na sequéncia da apreciagdo do relatorio
referido no n.° 2, nos casos em que se verifique uma das seguintes situagdes:

a) O docente nio participou nas actividades do departamento curricular ou
nio aceitou, injustificadamente, cargos para os quais tenha sido eleito ou
designado, ou revelou um desempenho inadequado ao cargo:

b) A preparagdo e a organizacgio das actividades lectivas ndo respeitaram as
orienta¢des aprovadas pelo departamento curricular;

¢) O docente recusou, injustificadamente, participar em actividades do
plano anual da escola ou desenvolver actividades de apoio a alunos;

d) O docente n3o participou, por motivos injustificados, em formagéo
continua relevante para a drea especifica de docéncia ou centrada na
escola e nos contextos profissionais de trabalho, ou participou sem
aproveitamento.

Os efeitos da mencéo de Insuficiente atribuida nos termos do nimero anterior, s6 se

efectivardo nos casos em que o docente ndo obtenha men¢io minima de Bom no
primeiro periodo avaliativo subsequente.
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O relatério a que se refere o nimero 2 ¢ entregue até 10 de Julho de 2009, para os
docentes contratados e até 30 dias antes da conclusio do moédulo de tempo de
servigo efectivo prestado em fungdes docentes para efeitos de progressdo na carreira
para os docentes do quadro que progridam no percurso do ano escolar 2009/2010.

Para os docentes integrados na carreira ndo abrangidos pelo numero anterior o
regime de avaliagdo a que se refere o nimero 2 integra o primeiro processo de
avaliacdo do desempenho.

Sdo dispensados da avaliacdo do desempenho os docentes que reinam os requisitos
para se aposentarem até 31 de Agosto de 2011, ficando os mesmos obrigados a
requerer a respectiva aposentagdo até essa data.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, os docentes que o pretendam,
poderdio concluir o processo de avaliagiio do desempenho relativo ao ano escolar
2008/2009, realizado nos termos do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.® 21 /2007/A, de 30 de Agosto.

Artigo 4.°
Revogaciio e repristinaciio de normas

E revogado o artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de
Agosto.

&

E revogado o artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.® 21/2007/A, de 30 de
Agosto

E revogada a alinea #) do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2007/A, de 30 de Agosto, com repristina¢io do Despacho Normativo n.® 4/20035,
de 20 de Janeiro.

Sdo revogados o n.® 4 do artigo 117.° e o n.” 3 do artigo 193.° do Estatuto da
Carreira Docente da Regido Auténoma dos Acgores, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 21/2007/A, de 30 de Agosto.

E revogado o Anexo I do Estatuto da Carreira Docente da Regifio Auténoma dos

Agores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 21/2007/A, de 30 de
Agosto.

Com a revogacgdo do Anexo I do Estatuto da Carreira Docente da Regifo Auténoma
dos Agores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de
Agosto, 0 Anexo III passa a designar-se Anexo II.

Artigo 5.°
Republicagio

O Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de Agosto e o Estatuto da Carreira
Docente, sdo republicados em anexo, com as alteragbes do presente diploma.
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Artigo 6.
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos
a partir do ano escolar 2008/2009.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regifo Auténoma dos Acgores, na Horta, em
20 de Fevereiro de 2009.

O Presidente da Assembleia Legislativa

da Regido Auténoma dos Agores

N A 2% 47

Francisco Manuel Coelho Lopes Cabral
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ANEXO
Republicacio do Decreto Legislativo Regional n.” 21/2007/A, de 30 de Agosto
Estatuto da Carreira Docente na Regiio Autonoma dos Acores

Artigo 1.°
Aprovacio

E aprovado o Estatuto do Pessoal Docente da Educag@io Pré-Escolar e dos Ensinos
Basico e Secundério, doravante designado por Estatuto, anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

Artigo 2.7
Incentivos a estabilidade
Os docentes que beneficiam de qualquer dos incentivos a fixagdo concedidos ao abrigo

do Decreto Regulamentar Regional n.® 2/2000/A, de 22 de Janeiro, mantém inalterados
os respectivos abonos até ao termo dos prazos que legalmente estavam fixados.

Artigo 3.°
Quadros de zona pedagdégica

1- Sem prejuizo do disposto no Estatuto aprovado pelo presente diploma quanto ao
quadro de docentes de Educagdo Moral e Religiosa, todas as vagas existentes nos
quadros de zona pedagdgica extinguem-se quando vagarem.

2- Os quadros de zona pedagdgica existentes a data de publicagfio do presente diploma
extinguem-se quando, nos termos do nimero anterior, se extinguir a sua ultima
vaga.

3- Os docentes que permanecerem nos quadros de zona pedagdgica continuam
obrigados ao cumprimento do disposto no artigo 20.° do Regulamento de Concurso
do Pessoal Docente da Educagio Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secundirio,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2003/A,, de 9 de Junho.

Artigo 4.°
" Grupos de recrutamento

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, enquanto outros ndo forem fixados,
nos termos do Estatuto aprovado pelo presente diploma, os grupos de recrutamento
a utilizar pela administragdo regional autonoma séo os estabelecidos no Decreto-Lei
n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro.

2 - Os docentes especializados em educagio especial e em apoios educativos (actuais
codigos de recrutamento 50, 52, 94, 95, 96 e 97) integram grupos especificos de
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recrutamento, um englobando a educagfio pré-escolar e o 1.° ciclo do ensino basico
(actuais codigos de recrutamento 94, 95, 96 e 97), outro englobando os restantes
ciclos do ensino bésico e o ensino secundario (actuais codigos de recrutamento 50 e
52). sendo os docentes que os integrem considerados, para todos os efeitos, como
docentes daqueles niveis de ensino.

3 - Os docentes de educagiio especial que se encontrem nos quadros docentes da Regido
Auténoma dos Agores 4 data de entrada em vigor do presente diploma optam,
mediante requerimento ao director regional competente em matéria de educagdo a
apresentar até 90 dias apos aquela data, por:

a) Integrar os novos grupos de recrutamento:
b) Praticar um horério lectivo de vinte e duas horas semanais;

¢) Praticar um hordrio lectivo de vinte e cinco horas semanais e continuar a
auferir a gratificacdo anteriormente fixada.

4 - A ndo apresentagdo de requerimento € considerada como opgdo por um horario
lectivo de vinte e duas horas semanais.

Artigo 5.°
Profissionalizacio em servico

1 - A profissionalizag@io em servigo dos docentes que esteja a decorrer 4 data da entrada
em vigor do presente diploma e dos que se encontrem abrangidos pelo artigo 6.° do
Decreto Legislativo Regional n.® 1/2002/A, de 4 de Janeiro, decorre até a sua
conclusdo nos termos previstos no referido diploma.

2 - A profissionaliza¢fio em servi¢o prevista no niimero anterior deve estar concluida no
prazo maximo de dois anos escolares.

3 - A nomeagdo provisoria dos docentes em situagdo de pré-carreira, nos termos do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, converte-se em nomeagio
definitiva no 1.° dia do ano escolar subsequente a conclusio da profissionalizagio.

Artigo 6.°
Transicdio na carreira docente

1 - O disposto nos niimeros seguintes e no artigo 7.° apenas se aplica nas situa¢des em
que se verifique um posicionamento na carreira docente diferente daquele que
resultou da aplicagiio do Decreto-Lei n.® 15/2007, de 19 de Janeiro, tendo como
referéncia o posicionamento do docente a data de entrada em vigor daquele diploma.

2 - Os docentes que a data de entrada em vigor do presente diploma se encontram
posicionados nos 1.° e 2.° escaldes mantém-se na estrutura e escala indicidria
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, aplicando-se as regras de
progressdo previstas naquele diploma, até perfazerem, no seu computo global, oito
anos de tempo de servigo docente para efeitos de progressio na carreira, com
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avaliacio de desempenho minima de Bom. apos o que transitam para o 1.° escaldo
da nova carreira.

Os docentes que & data de entrada em vigor do presente diploma se encontram
posicionados no 3.° escalio mantém-se na estrutura e escala indiciaria aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, até perfazerem trés anos de permanéncia
no escaldo para efeitos de progressdo, com avaliagio de desempenho minima de
Bom, apds o que transitam para o 1.° escaldo da nova carreira.

Os docentes que a data de entrada em vigor do presente diploma se encontram
posicionados nos 4.°, 5.° e 6.° escaldes transitam para a nova estrutura da carreira
para o escaldo a que corresponda o indice remuneratorio igual aquele em que se
encontrem posicionados.

Os docentes bacharéis que ingressaram na carreira docente no 1.° escaldo e os
docentes licenciados que & data de entrada em vigor do presente diploma se
encontram posicionados no 7.° escaldo transitam para a nova estrutura da carreira
para o escaldo a que corresponda o indice remuneratorio igual aquele em que se
encontrem posicionados.

Aos docentes bacharéis que ingressaram na carreira docente no 3.° escaldo e que a
data de entrada em vigor do presente diploma se encontram posicionados no 1.°
nivel remuneratorio do 7.° escaldo aplicam-se as seguintes regras de transigfo:

a) Mantém-se na estrutura e escala indiciaria aprovada pelo Decreto-Lei n.”
312/99, de 10 de Agosto, transitando ao 2.° nivel remuneratério do 7.°
escalio apos perfazerem quatro anos de permanéncia no 1.° nivel
remuneratério do 7.° escaldo, para efeitos de progresso na carreira, com
avaliagio de desempenho minima de Bom;

b) S&o integrados na nova estrutura de carreira no 5.° escaldo apos
perfazerem dois anos de permanéncia no 2.° nivel remuneratério do 7.°
escaliio, para efeitos de progressio na carreira, com avaliagio de
desempenho minima de Bom.

Os docentes bacharéis que ingressaram na carreira docente no 3.° escaldo e que a
data de entrada em vigor do presente diploma se encontram posicionados no 2.°
nivel remuneratério do 7.° escaldio mantém-se na estrutura e escala indicidria
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, aplicando-se as regras
previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 15.° daquele diploma, com avaliagdo de
desempenho minima de Bom, até se integrarem na estrutura da nova carreira no 5.°
escaldo.

Os docentes bacharéis que ingressaram na carreira docente no 3.° escaldo e que a
data de entrada em vigor do presente diploma se encontram posicionados no 3.°
nivel remuneratorio do 7.° escaldo transitam para a nova estrutura da carreira para o
escaldo a que corresponda o indice remuneratério igual aquele em que se encontram
posicionados.

Os docentes que a data de entrada em vigor do presente diploma se encontrem
posicionados nos 8.°, 9.° e 10.° escaldes da carreira docente prevista no Decreto-Lei
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n.° 312/99, de 10 de Agosto, transitam para a nova estrutura da carreira mantendo os
indices remuneratérios actualmente auferidos.

10- Os docentes do nivel de qualificagdo 2 a que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 312/99, de 10 de Agosto, permanecem no indice remuneratério especifico
constante do anexo I do presente diploma.

11- Os docentes que se encontram a realizar a profissionalizagdo em exercicio & data da
publicagdo do presente diploma passam a estar abrangidos pelos indices constantes
do anexo I do Estatuto aprovado por este diploma.

12-O tempo de servigo jé prestado pelos docentes no escaldo e indice da carreira
docente definida nos termos do Decreto-Lei n.® 312/99, de 10 de Agosto, 4 data da
transicdo € contabilizado, no escaldo e no indice em que forem integrados, nos
termos dos numeros anteriores, para efeitos de progressio na carreira definida pelo
presente diploma.

13-Da transi¢do a que se referem os nliimeros anteriores ndo pode decorrer, em caso
algum, diminui¢do do valor da remuneragiio base que o docente auferia & data de
entrada em vigor do presente diploma.

14- A transigdo para a nova carreira e escaldo efectua-se sem quaisquer formalidades,
para além da elaboragio pela unidade orgénica de uma lista nominativa de transigao,
a afixar em local apropriado que possibilite a sua consulta pelos interessados.

Artigo 7.°
Duraciio da carreira

1 - Aos docentes licenciados que & data de entrada em vigor do presente diploma se
encontrem posicionados nos 4.°, 5.° e 6.° escaldes da carreira docente aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, o tempo de permanéncia em cada um dos
escaldes, a que se refere o n.° 4 do artigo 62.° do Estatuto anexo ao presente
diploma, € encurtado de um ano em cada escaldo, iniciando-se a redugdo pelo mais
baixo, de forma que o somatério do nlimero de anos necessdrios para atingir o
escaldo mais alto néo exceda os 35 anos de servigo classificado de Bom ou superior.

2 - Aos docentes licenciados a que se refere o n.° 3 do artigo anterior aplica-se o
disposto no nimero anterior, iniciando-se a reducfo pelo 2.° escalio da nova
estrutura da carreira.

3 - Para os docentes bacharéis que a data de entrada em vigor do presente diploma se
encontrem providos em lugar dos quadros de nomeagdio definitiva, o tempo de
permanéncia em cada um dos escaldes, a que se refere o n.° 4 do artigo 62.° do
Estatuto anexo ao presente diploma, é encurtado de um ano em cada escaldo,
iniciando-se a redugdo pelo mais baixo, de forma que o somatério do nimero de
anos necessarios para atingir o escaldo mais alto nfio exceda os 40 anos de servigo
classificado de Bom ou superior.
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Artigo 8.°
Ingresso e reposicionamento na carreira

1 - Os docentes que forem providos na carreira, em regime de nomeagdo provisoria ou
definitiva, durante o periodo de aplicagéo do artigo 6.°, sdo remunerados por indice
igual ao dos docentes abrangidos pelo mesmo artigo com igual tempo de servigo
docente e qualificagio profissional, aplicando-se as regras de reposicionamento
salarial ali previstas.

2 — Exclusivamente até ao ano escolar 2011/2012 podem ingressar na carreira docente
bacharéis e docentes legalmente equiparados a bacharéis para efeitos remuneratorios
que sejam detentores de habilitagio profissional para a docéncia e se encontrem em
exercicio de fungbes em escola da Regifio Auténoma dos Agores a data de entrada
em vigor do presente diploma.

3 - A aquisicdo por docentes profissionalizados integrados na carreira e detentores de
licenciatura com duragfio curricular igual ou superior a quatro anos lectivos, dos
graus académicos de mestre ou doutor, em dominio directamente relacionado com a
drea cientifica que leccionem ou em Ciéncias da Educacfo, determina o
posicionamento na carreira no escaldo correspondente aquele em que teria sido
posicionado caso estivesse integrado na nova estrutura de carreira com esse grau, de
acordo com o disposto no artigo 54.° do Estatuto da Carreira Docente, na redacgio

dada pelo Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, desde que obtenham esse grau até
31 de Agosto de 2008.

4 - O disposto no nimero anterior aplica-se ainda aos docentes profissionalizados que
venham a ingressar na carreira até 1 de Setembro de 2008.

Artigo 9.°
Regime transitério de avaliacio do desempenho
[Revogada]

Artigo 10.°
Regime especial de reposicionamento salarial

1 - Os docentes abrangidos pelas disposi¢des de transigio da carreira docente contidas
no artigo 6.° do presente diploma sfo reposicionados na nova estrutura salarial e no
escaldo correspondente da aplicagio sucessiva das regras de progressio constantes
no Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, e do regime de transi¢io previsto no
mesmo artigo, desde que preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Tenham entregue, até a entrada em vigor da Lei n.° 43/2005, de 29 de
Agosto, 0 documento de reflexdo critica a que estavam obrigados nos
termos do artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 11/98, de 15 de Maio,

aplicado a Regiio Auténoma dos Agores pelo Decreto Regulamentar
Regional n.® 1/99/A, de 3 de Fevereiro;
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b) Venham a completar o mddulo de tempo de servigo efectivo que seria
necessario a progressdo na estrutura prevista no Decreto-Lei n.° 312/99,
de 10 de Agosto, no prazo de 60 dias, a contar da data de retoma de
contagem de tempo de servigo para aquele efeito;

¢) Tenham obtido, relativamente ao documento mencionado na alinea a), a
men¢do qualitativa minima de Sarisfaz. nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 11/98, de 15 de Maio, aplicado a Regifo Autonoma
dos Acgores pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 1/99/A, de 3 de
Fevereiro, ou tenham sido dispensados da avaliagdo do desempenho, na
sequéncia de reposicionamento na carreira ou bonificacio de tempo de
Servigo.

2 - O regime especial de reposicionamento salarial fixado no presente artigo aplica-se
igualmente aos docentes a que refere o n.° 3 do artigo anterior, desde que tenham
obtido mengdo qualitativa minima de Sarisfaz na avaliacdo ali referida.

Artigo 11.°
Contratos administrativos

1 - Os contratos administrativos celebrados ao abrigo do artigo 33.° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infincia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, mantém-se em
vigor até ao seu termo, ndo sendo susceptiveis de renovagédo para além do termo do
presente ano escolar.

2 - Sao igualmente mantidos até ao seu termo todos os contratos, de qualquer natureza,
com formadores externos, nio sendo 0s mesmos susceptiveis de renovagio, excepto
nos termos fixados pelo Estatuto aprovado pelo presente diploma.

Artigo 12.°
Prémio de desempenho

A contagem do tempo de servigo para atribuigio do primeiro prémio de desempenho é
feita a partir do inicio do ano escolar subsequente & entrada em vigor do presente
diploma.

Artigo 13.°
Reducio da componente lectiva

1 - Os docentes que a data de entrada em vigor do presente diploma beneficiam de
redugdo da componente lectiva ao abrigo do disposto no artigo 79.° do Estatuto
anexo ao Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, mantém a reducdo que ora
beneficiam até que, nos termos do artigo 124.° do Estatuto aprovado pelo presente
diploma, lhes caiba maior redugio.
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2 - Os docentes a que se refere o nimero anterior podem optar pelo regime de horario
acrescido nos termos do artigo 125.° do Estatuto, até ao maximo de oito horas.

3 - O disposto no n.” 2 do artigo 124." do Estatuto anexo ao presente diploma nio se
aplica aos docentes da educagdo pré-escolar ¢ do 1.° ciclo do ensino basico que
sejam abrangidos pelo regime transitorio de aposentagio previsto na alinea b) do n.®
7 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 229/2005, de 29 de Dezembro.

Artigo 14.°
Contagem do tempo de servico
[Revogado]

Artigo 15.°
Norma revogatdria
1 - Sdo revogados os seguintes diplomas:
a) Decreto Legislativo Regional n.® 1/2002/A, de 4 de Janeiro;
b) Decreto Legislativo Regional n.® 21/2002/A, de 25 de Junho;
c¢) Decreto Legislativo Regional n.® 28/2006/A, de 8 de Agosto;
d) Portaria n.® 30/2000, de 27 de Abril;
e) Portaria n.° 49/2000, de 27 de Julho;
/) Portaria n.® 75/2002, de 8 de Agosto;
g) Portaria n.° 26/2005, de 14 de Abril;
h) Portaria n.° 88/2005, de 22 de Dezembro;
i) Portaria n.° 92/2005, de 29 de Dezembro;
J) Despacho Normativo n.° 81/88, de 12 de Julho;
[) Despacho Normativo n.° 59/97, de 13 de Fevereiro:
m) Despacho Normativo n.° 76/97, de 20 de Marco;
n) Despacho Normativo n.® 82/97, de 17 de Abril;
o) Despacho Normativo n.® 141/97, de 26 de Junho:
p) Despacho Normativo n.® 116/2000, de 6 de QOutubro;
q) Despacho Normativo n.® 4/2001, de 18 de Janeiro;
r) Despacho Normativo n.® 33/2001, de 2 de Agosto;
5) Despacho Normativo n.® 43/2002, de 22 de Agosto;
1) [Revogada]
2 - S8o ainda revogados:
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a) Os artigos 3.°a 6.°, 26.°, 27.°,43.°, 44.°, 52.°, 53.° e 55.° e aindao n.° 1 do
artigo 11.°, o n.° 1 do artigo 12.°, os n.os 6 a 8 do artigo 23.°, osn.os2 e 3
do artigo 28.°, o n.° 3 do artigo 31.° € 0s n.os 3 e 4 do artigo 39.°, todos
do Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagdo Pre-
Escolar e Ensinos Basico e Secundério, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 27/2003/A, de 9 de Junho;

b) O artigo 143.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de

Junho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 35/2006/A, de 6 de
Setembro;

5 ¢) O n.® 10 da Resolugdo n.° 260/87, de 1 de Setembro;

d) O n.° 3 do artigo 17.° e os artigos 35.°, 36.°, 56.% 57.°, 66.°, 96.°, 97.° e
109.° do Regulamento anexo a Portaria n.® 35/2006, de 4 de Maio.

Artigo 16.°
Produciio de efeitos
1 - O presente diploma entra em vigor no dia imediato a data da sua publicacio.

2 - O regime de avaliagio do desempenho do pessoal docente, incluindo as grelhas

normalizadas, ¢ revisto até ao termo do quarto ano escolar posterior a sua primeira
aplicagdo.
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ANEXO

ESTATUTO DO PESSOAL DOCENTE DA EDUCACAO PRE-ESCOLARE
DOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO

CAPITULO I
Principios gerais
Artigo 1.7
Ambito de aplicacio

1 - O presente Estatuto aplica-se aos docentes, qualquer que seja o nivel, o ciclo, o
grupo ou a especialidade, que prestam servigo no sistema educativo regional em
estabelecimentos de educagdo ou de ensino directamente dependentes da
administragéo regional auténoma.

2 - Em todas as matérias ndo expressamente reguladas pelo presente Estatuto aplica-se a
legislagdo nacional e regional em vigor.

3 - O disposto no presente Estatuto aplica-se, ainda, com as necessarias adaptagdes, em
tudo o que ndo colida com lei especial, com o Cddigo do Trabalho e seus
regulamentos ou com os instrumentos reguladores do trabalho, aplicdveis aos
docentes em exercicio efectivo de fungdes em estabelecimentos ou instituicdes de
ensino do sector particular, cooperativo e solidério.

Artigo 2.°
Pessoal docente

1 - Para efeitos de aplicacio do presente Estatuto, considera-se pessoal docente aquele
que ¢ portador de qualificacio profissional. certificada nos termos legalmente
fixados, para o desempenho de fungdes de educagdo ou de ensino com caracter
permanente, sequencial e sistematico.

2 - Considera-se ainda pessoal docente, nos termos do disposto no n.® 7 do artigo 34.° da
Lei de Bases do Sistema Educativo, os docentes do ensino basico e do ensino
secundario portadores das habilitagdes cientificas requeridas para o acesso a
profissionalizagdo no ensino ou que, nos termos legais, tenham sido dispensados da
profissionalizagio em servico prevista no presente Estatuto.

Artigo 3.°
Principios fundamentais

A actividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios
fundamentais consagrados na Constituicdo da Repiblica Portuguesa e no quadro dos

principios gerais e especificos constantes dos artigos 2.° e 3.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo e no presente Estatuto.
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Artigo 4.°
Grupos de recrutamento

1 - Para efeitos de selec¢do e recrutamento e de desempenho profissional, o pessoal
docente da educagio pré-escolar e dos ensinos basico e secundéario insere-se em
grupos de recrutamento.

2 - Para efeitos do disposto no presente Estatuto, entende-se por grupo de recrutamento
a estrutura que corresponde a habilitagio especifica para leccionar em determinado
nivel de ensino, disciplina ou drea disciplinar da educagéo pré-escolar e dos ensinos
basico e secunddrio.

3 - Os grupos de recrutamento sdo os definidos nos diplomas que fixam as estruturas
curriculares.

CAPITULO I
Direitos e deveres profissionais
SECCAO]1
Direitos
Artigo 5.°
Direitos profissionais

1 - S3o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondrios e
agentes da administracio regional auténoma em geral, bem como os direitos
profissionais decorrentes do presente Estatuto.

2 - S&o direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) Direito de participagdo no processo educativo;
b) Direito & formagdo e informag&o para o exercicio da funcfo educativa;
¢) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a higiene e segurancga na actividade profissional;

e) Direito 4 consideragio e ao reconhecimento da sua autoridade pelos
alunos, suas familias e demais membros da comunidade educativa;

/) Direito & colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo
de educacdo dos alunos;

g) Direito a negociacio colectiva;

h) Direito & dignificagdo da profissdo docente;

i) Direito a estabilidade profissional e de emprego;
j) Direito 4 ndo discriminago.
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Artigo 6.°
Direito de participaciio no processo educativo

1 - O direito de participagdo exerce-se no dmbito do sistema educativo regional, da
escola, da aula e da relagdo entre a escola e a comunidade que ela serve.

2 - O direito de participacio, que, consoante 0s casos, € exercido individualmente, em
grupo ou através das organizagdes profissionais e sindicais do pessoal docente,
compreende:

a) O direito de responder a consultas sobre op¢des fundamentais para o
sector educativo:

b) O direito de emitir recomendagdes no dmbito da analise critica do sistema
educativo;

¢) O direito a autonomia técnica e cientifica através da liberdade de
iniciativa, no &mbito da orientago pedagdgica, a exercer no quadro das
orientagdes curriculares e planos de estudo aprovados e dos projectos
educativos das escolas, na escolha dos métodos de ensino. das
tecnologias e técnicas de educagfio e dos tipos de meios auxiliares de
ensino mais adequados;

d) O direito de participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos
respectivos processos de avaliagdo;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou singulares das
unidades orgénicas e dos estabelecimentos de educagéo ou de ensino.

3- O direito de participagio pode ainda ser exercido, através das organizagbes
profissionais e sindicais do pessoal docente, em drgdos que, no dmbito regional ou
local, assegurem a interligagdo do sistema educativo 4 comunidade.

Artigo 7.°
Direito a formacio e informacfo para o exercicio da fun¢io educativa
1 - O direito & formagio e informago para o exercicio da fung¢do educativa é garantido:

a) Pelo acesso a acgdes de formagfio continua regulares, destinadas a
actualizar e aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais
dos docentes:

b) Pelo apoio & autoformagdo dos docentes, de acordo com os respectivos
planos individuais de formagio.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito & formag#o e informagio para
o exercicio da fungdo educativa pode também visar objectivos de reconversdo
profissional, bem como de mobilidade e progressdo na carreira.
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Artigo 8.°
Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos
necessarios a formagfio e informagdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da
actividade educativa.

Artigo 9.°
Direito a higiene, saide e segura'm;a na actividade profissional
1 - O direito & higiene, satide e seguranca na actividade profissional compreende:

a) A prevengio e redugdo dos riscos profissionais, individuais e colectivos
através da adopcdo de programas especificos dirigidos & melhoria do
ambiente de trabalho e promogfio das condigdes de higiene, saide e
seguranga no trabalho;

b) A proteccio por acidente em servigo, nos termos da legislagéo aplicavel;

¢) A prevengio e tratamento das doengas profissionais que venham a ser
adquiridas em resultado necessério e directo do exercicio continuado da
funcdo docente, nos termos legais aplicaveis.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, ¢ entendida como doenga necessaria e
directamente resultante do exercicio continuado da fungdo docente aquela que, caso
a caso, como tal for considerada por uma junta médica regional a funcionar na
dependéncia directa da direcgfio regional competente em matéria de administragdo
educativa, nos termos que estiverem fixados na respectiva orgénica.

3 - Na falta de elementos clinicos considerados suficientes ou mostrando-se necessaria a
colaboracdo de médicos especialistas, a junta médica regional providencia pela sua
obtencdo. nos termos do n.° 4 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo.

4 - O parecer da junta médica regional referida nos numeros anteriores serd submetido a
homologagio do director regional competente em matéria de administragio
educativa, que profere despacho no prazo de um més.

5 - O director regional competente em matéria de administragio educativa pode, sempre
que assim entender, submeter a apreciagio do caso ao parecer de dois médicos
especialistas, um dos quais indicado pelo docente.

Artigo 10.°
Acidentes na actividade escolar

O disposto no artigo anterior aplica-se & qualificacio de acidentes ocorridos na
actividade escolar como acidentes em servigo e & avaliagio das suas consequéncias.
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Artigo 11.°
Direito a consideracio e a colaboracio da comunidade educativa

1 - O direito a4 consideragdo exerce-se no plano da relagdio com os alunos, as suas
familias e os demais membros da comunidade educativa e exprime-se no
reconhecimento da autoridade de que o docente se encontra investido no exercicio
das suas fungdes.

2 - O direito a colaboragio das familias e dos demais membros da comunidade
educativa compreende o direito a receber o seu apoio e cooperagio activa, no quadro
da partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados
da aprendizagem dos alunos.

Artigo 12.°
Direito a negociacio colectiva

E reconhecido ao pessoal docente o direito a negociagdo colectiva, nos termos
legalmente previstos.

Artigo 13.°
Direito a dignificacio da profissido docente
O direito a dignificagfio da profissio docente visa:

a) O exercicio de uma pratica pedagdgica de qualidade, enquadrada em
hordrios que salvaguardem o trabalho individual e colaborativo
necessarios a preparagio e avaliagio das actividades educativas;

b) Uma remuneragdo compativel com as qualificages profissionais e
importincia social da fungfio docente;

¢) O reconhecimento da especificidade e relevdncia social da profissdo
docente.

Artigo 14.°
Direito a estabilidade profissional e de emprego

O direito & estabilidade profissional e de emprego é salvaguardado pelo acesso aos
quadros mediante concurso destinado a suprir as necessidades permanentes e nio
permanentes das escolas.
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Artigo 15.°
Direito 4 nio discriminacio

O direito 4 ndo discriminacfio é salvaguardado pela preservagdo da protecgdo de dados
pessoais e profissionais susceptiveis de promover qualquer forma de abuso e
discriminagfo no trabalho.

SECCAOII
Deveres
Artigo 16.°
Deveres profissionais

1 - O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funciondrios e agentes da administragdo regional autonoma em geral e dos deveres
profissionais decorrentes do presente Estatuto.

2 - O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estio atribuidas nos termos do
presente Estatuto, estd ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres
profissionais genéricos:

a) Orientar o exercicio das suas fun¢des pelos principios do rigor, da
isencdo, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungSes por critérios de qualidade,
procurando o seu permanente aperfeigoamento e tendo como objectivo a
exceléncia;

¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo,
favorecendo a criacdo de lagos de cooperagio e o desenvolvimento de
relagdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educagdo e pessoal nio docente;

d) Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspectiva de aprendizagem ao longo da vida, de
desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

¢) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagio que
frequente, designadamente nas promovidas pela administragio educativa,
e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didacticos e
pedagégicos utilizados, numa perspectiva de abertura a inovagéo;

2) Desenvolver a reflex3o sobre a sua pratica pedagogica, proceder & auto-
avaliagfio e participar nas actividades de avaliagdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposigdes legais sobre educagdo € o
projecto educativo da escola, cooperando com as entidades
administrativas para garantir a prossecugio dos objectivos estabelecidos
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e a maior eficacia da politica educativa, no interesse dos alunos e da
sociedade;

i) Promover a liberdade, a democracia e os direitos humanos através da
educacio;

) Salvaguardar a esséncia da profissdo docente, consubstanciada no acto de
educar e de ensinar;

I) Participar em todas as dimensdes da organizagdio e da vida escolar,
contribuindo para a vitalidade democrética dos orgdos de administracio e
gestdo das escolas;

m) Pugnar pela dignidade profissional e pelo estrito cumprimento do
contetido funcional da profisséo.

Artigo 17.°
Deveres para com os alunos
Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais e pessoais dos
alunos e demais membros da comunidade educativa, valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusio e
discriminacio;

b) Promover a formacdo e realizagio integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, incentivando a sua autonomia e
criatividade, e fomentando a formacio de cidaddos activos, responsaveis
¢ participativos;

¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a
qualidade das aprendizagens. de acordo com as respectivas orientagdes
curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e
aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo de ensino e aprendizagem, adoptando
estratégias de diferenciagdo pedagogica susceptiveis de responder as
necessidades individuais dos alunos:

€) Assegurar o cumprimento das actividades lectivas correspondentes a
totalidade das exigéncias do curriculum nacional e regional, dos
programas ¢ das orientagdes programaticas ou curriculares em vigor;

/) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculum
nacional e regional, dos programas e das orientagdes programadticas ou
curriculares e adoptar critérios de rigor, isengiio e objectividade na sua
correcgdo e classificagio;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade
e isengdo;
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h) Salv aguardar ¢ promover 0 bem-estar de todos os alunos, protegendn-os
de quaisquer situacdes de violéncia fisica ou psicologica, se necessdrio
solicitando a intervengdo de pessoas e entidades alheias a instituigéo
escolar;

i) Colaborar na prevengdo e detecgio de situagdes de risco social, se
necessario participando-as as entidades competentes;

/) Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos e
respectivas familias.

Artigo 18.°
Deveres para com a escola e os outros docentes
Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizagdo da escola, cooperando com os conselhos
executivos e as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal
docente e ndo docente tendo em vista ¢ seu bom funcionamento e o
cumprimento integral das actividades lectivas;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projectos educativos
& planos de actividades e observar as orientagdes emanadas do conselho
executivo e das estruturas de coordenagdo pedagdgica da escola;

¢) Co-responsabilizar-se pela preservaciio e uso adequado das instalagdes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelagao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes,
dando especial atengfio aos que se encontram em inicio de carreira, em
formacido ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

¢) Partilhar com os outros docentes a informago, os recursos didacticos e 0s
métodos pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de
aconselhar aqueles que se encontrem em inicio de carreira, em formagio
ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

/) Reflectir, nas vérias estruturas pedagégicas, sobre o trabalho realizado
individual e colectivamente, tendo em vista melhorar as praticas e
contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de
quaisquer situagdes de violéncia fisica ou psicologica, se necessdrio
solicitando a intervengdo de pessoas e entidades alheias a instifuigo
escolar.
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Artigo 19.°

Deveres para com os pais e encarregados de educagio

Constituem deveres especificos dos docentes para com o0s pais e encarregados de
educacio dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagdo,
estabelecendo com eles uma relagdo de didlogo e cooperagio, no quadro
da partilha da responsabilidade pela educagfio e formagdo integral dos
alunos;

b) Promover a participagio activa dos pais ou encarregados de educagio na
educacio escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efectiva
colaboragéo no processo de aprendizagem:

¢) Incentivar a participagio dos pais ou encarregados de educagio na
actividade da escola, no sentido de criar condigdes para a integracdo bem
sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagdo a informagdo
sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos
filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua
educacio;

¢) Participar activamente em acgdes especificas de formagdo ou informagio
para os pais ou encarregados de educagfio que contribuam para a sua
participagio na escola e para que possam prestar um apoio mais
adequado aos alunos.

CAPITULO III
Formacio
SECCAO1

Dispositive e modalidades de formacgéio

Artigo 20.°

Formacio do pessoal docente

A formagdo do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios gerais
constantes da Lei de Bases do Sistema Educativo, cabendo ao departamento da

administracio regional autdnoma competente em matéria de educagfio o respectivo
planeamento, coordenacio e avaliagiio global.
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Artigo 21.°
Modalidades da formacio

1- A formagdo do pessoal docente compreende a formagdo inicial, a formagdo
especializada e a formagdo continua, previstas, respectivamente, nos artigos 34.°,
36.° e 38.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2 - Sempre que o docente ndo disponha de licenciatura adequada, a formagdo
especializada prevista no nimero anterior, quando confira aquele grau, reveste a
natureza de formagdo complementar.

SECCAOII
Formacio inicial e especializada
Artigo 22.°
Formacio inicial

1 - A formago inicial dos educadores de infincia e dos professores dos ensinos basico e
secundario ¢ a que confere qualificagdo profissional para a docéncia no respectivo
nivel de educagdo ou de ensino.

2 - A formagio pedagdgica de licenciados titulares de habilitagdo cientifica para a
docéncia nos ensinos bésico e secundario, bem como de titulares de cursos de
licenciatura adequados & docéncia de disciplinas de natureza vocacional,
profissional ou artistica dos ensinos basico e secundario, constitui uma modalidade
da formagdo inicial, nos termos previstos no artigo 34.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo e respectiva regulamentagdo.

3 - Nos termos do artigo 195.° e seguintes do presente Estatuto, a administragdo regional
autéonoma coopera com os estabelecimentos de ensino superior que ministram
formagdo inicial, através da criagdo de condigdes para a realizagio de estigios
pedagdgicos nos estabelecimentos de educagio e ensino dela dependentes.

Artigo 23.°
Formacio especializada

1 - A formacfio especializada visa a qualificacio dos docentes para o desempenho de
fungdes ou actividades educativas especializadas e ¢ ministrada nas institui¢des de
formacgdo a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2 - Consideram-se qualificados para o desempenho de fungdes ou actividades
educativas especializadas os docentes que tenham concluido com sucesso cursos
que, nos termos legais e regulamentares aplicdveis, a tal os habilitem e tenham
completado, pelo menos, 365 dias de servigo docente, contados nos termos legais.

3 - A regulamentacgfio dos perfis de formagio para o exercicio dos cargos, actividades e
fungdes no dmbito do Sistema Educativo Regional, bem como a acreditacio dos
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custos de formagdo especializada pode ser fixada por Despacho do membro do
Governo Regional competente em matéria da educagdo ouvidas, no que se refere a
regulamentagio dos perfis de formagfo, as organizacdes sindicais representativas do
pessoal docente.

SECCAO III
Formacio continua e complementar
Artigo 24.°
Formacéo continua

1 - A formagdo continua destina-se a assegurar a actualizagio, o aperfeicoamento, a
reconversdo e o apoio a actividade profissional do pessoal docente, visando ainda
objectivos de progressfo na carreira.

2 - Para efeitos do presente Estatuto, consideram-se ac¢des de formacfo continua para
pessoal docente as que como tal se encontrarem creditadas nos termos legais e
regulamentares aplicdveis, sendo equiparadas a prestacio efectiva de servigo.

3- A formagdo continua pode resultar de iniciativa de instituigdes para tanto
vocacionadas ou ser assegurada por organismos publicos ou entidades privadas,
podendo ser ainda promovida ou apoiada pelos estabelecimentos de educagdo ou de
ensino, individualmente ou em regime de cooperagio.

4 - A formagdo continua deve ser planeada de forma a promover o desenvolvimento das
competéncias profissionais e a melhoria das priticas pedagdgicas dos docentes,
sendo privilegiada a formacfo centrada na escola e nas praticas profissionais
docentes.

5 - Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, a organizacdo, funcionamento e
certificagiio da formagio continua do pessoal docente rege-se pelo disposto nos
artigos 220.° a 245.° do presente Estatuto.

Artigo 25.°
Realizaciio de acgdes de formacio

1- Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, cabe a cada unidade orgénica
proceder, isoladamente ou em colaboragdo com o centro de formagio de associagdo
de escolas a que pertenga e outras entidades formadoras acreditadas, ao
levantamento das necessidades de formacéo continua do seu pessoal docente.

2 - Cabe a cada centro de formacio de associagdo de escolas organizar, em colaboragio
com as unidades orgénicas que a ele pertengam e outras entidades formadoras

acreditadas, as acgbes de formag@io continua de acordo com as necessidades
verificadas nos termos do nimero anterior.

3 - As acgdes de formagfio a que se refere o niimero anterior devem ser organizadas em
horario que nfio interfira com a actividade lectiva, nos periodos de interrupcéo
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lectiva e na interrupgio especificamente destinada a formagio que conste do
calendério escolar aprovado para a unidade orgénica.

4 - Com o objectivo de maximizar a oferta aos docentes de alternativas de formagio, as
unidades orgdnicas pertencentes 4 mesma associagio de escolas coordenam as
interrupgdes lectivas.

Artigo 26.°
Acesso as acgdes de formacio

1 -Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto e nas prioridades fixadas por cada
unidade orgédnica ou pelo departamento da administracdio regional auténoma
competente em matéria de educagio, cabe ao docente a escolha da acgdo ou das
acgdes mais adequadas as suas necessidades individuais de formagéo.

2- Cada docente tem direito a participar em acgdes de formagdo que, isolada ou
conjuntamente, confiram um nimero de créditos suficiente para satisfazer os
requisitos para progressdo na carreira que legalmente estejam fixados.

3 - A dispensa para a frequéncia pelo docente de uma acgéo de formagdo cujo horario
interfira com a sua actividade lectiva estd condicionada ao cumprimento,
cumulativo, das seguintes condigdes:

a) A acgdo encontrar-se creditada para uma drea cientifica ou pedagdgica
relevante para a formag#o do docente;

b) A participagio na acg¢do ndo interferir com a realizacio de exames,
reunides ou outras actividades de avaliagdo:

¢) Estar assegurada a substituigio do servigo lectivo.

4 - Apenas pode ser autorizada a dispensa para participagio em acgdes de formagdo que
envolvam deslocagdes inter-ilhas ou para fora do arquipélago quando,
comprovadamente, durante o mesmo ano escolar ndo seja possivel a frequéncia de
accdo de formaglo similar na ilha onde o docente presta servigo.

5 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, as ilhas do Faial e do Pico e as ilhas das
Flores e do Corvo sdo consideradas como uma tnica ilha.

Artigo 27.°
Acesso a simpdsios, conferéncias e outras acces
1 - Compete ao conselho executivo autorizar a dispensa para a participagio de docentes
em congressos, conferéncias, simpésios, cursos, seminarios ou outras realizacdes,

conexas ou ndo com a formagdo do docente, que se realizem em periodo que colida
com a actividade lectiva do docente, desde que:

a) Nio interfira com a realizagio de exames e outras actividades de
avaliacio;
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b) Esteja assegurada a substituicdo do docente sem recurso a servigo
extraordinario.

2- Apenas podem ser autorizadas dispensas para participagdes que envolvam a
realizacdo de despesas a suportar pelo orgamento da escola ou do fundo escolar
quando se encontrar garantida a cobertura orgamental de todas as acgdes previstas
para a unidade orgénica no dmbito da formagdo continua creditada. da formagéo
inicial e da formagdo complementar do pessoal docente e ndo docente.

3- Quando as acgdes se realizem fora do territorio nacional, a deslocagdo carece de
autorizacio nos termos para tal regulamentados.

Artigo 28.°
Pedidos de dispensa de servigo

1 - Os pedidos de dispensa de servi¢o para participagdo em eventos nos termos do n.® 3
do artigo 26.° e do artigo 27.° do presente Estatuto devem ser entregues ao conselho
executivo da unidade orgénica com, pelo menos, 10 dias de antecedéncia em relacio
4 data do inicio da dispensa pretendida.

2 - Quando estejam envolvidas deslocagdes ao estrangeiro, os pedidos a que se refere o
namero anterior sdo entregues ao conselho executivo da unidade orgénica com, pelo
menos, 20 dias de antecedéncia. e enviados por este a direcgdo regional competente
em matéria de administragdo educativa, acompanhados do respectivo parecer, a fim
de colher a necessaria autorizacio.

3 - Nos casos em que os membros do conselho executivo da unidade organica e os
directores dos centros de formagdo de associagdo de escolas pretendam dispensa de
servigo para participagdo em formacgio, deve esta ser solicitada a direcgfo regional
competente em matéria de administracfio educativa com pelo menos 10 dias de
antecedéncia sobre o seu inicio.

4 - O despacho exarado sobre o pedido de dispensa deve ser comunicado ao interessado

pela entidade competente no prazo de cinco dias tteis ou oito consecutivos contados
a partir da entrada do pedido.

5- O ndo cumprimento pelo interessado dos prazos estabelecidos nos nimeros anteriores
implica o indeferimento liminar dos pedidos.

Artigo 29.°
Comprovacio da participacio

1 - Realizadas as actividades de formagéo, o docente deve apresentar, junto do drgio
que autorizou a dispensa, a declaragdio de presenca emitida pela entidade promotora,
a qual € integrada no seu processo individual.

2 - Quando as actividades de formagdo ocorram fora da ilha onde o docente exerce
fungdes, considera-se justificado o tempo despendido com as deslocagdes.
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3. A inobservincia do disposto no n.° 1 do presente artigo determina que os dias de
dispensa de servigo docente concedidos sejam considerados como faltas
injustificadas.

Artigo 30.°
Participacio como formador ou prelector

1 - A autorizagfio de dispensa de servigo para participagdo como formador ou prelector
em acches de formagio é da competéncia do conselho executivo da unidade
orgdnica onde o docente presta servigo, estando condicionada ao cumprimento,
cumulativo, das seguintes condigdes:

a) A participagdo na acgfio ndo interfira com a realizagio de exames,
reunides ou outras actividades de avaliagio;

b) Estejam reunidas condigdes para substituir as aulas a que o docente deva
faltar por for¢a da sua actividade como formador.

2 - Os docentes que participem como formadores em ac¢des creditadas, mesmo quando
estas se realizem nas escolas em que prestem servigo, sfo considerados como
formadores externos.

3- A participagdo, ainda que como conferencista, prelector ou convidado, em
congressos, conferéncias, simpdsios, cursos, semindrios ou outras realizagbes
similares, quando nio creditadas, aplica-se o disposto no artigo 27.° do presente
Estatuto.

Artigo 31.°
Relevancia dos créditos obtidos na formacio continua

1 - O niimero de unidades de crédito de formagfo continua considerado como requisito
minimo de progressdo na carreira é igual ao numero de anos que o professor €
obrigado a permanecer em cada escalio.

2 - Das ac¢des de formagdo continua a frequentar pelos docentes passiveis de serem
consideradas para efeitos do disposto no niimero anterior, pelo menos 50 % devem
sé-lo, obrigatoriamente, na 4rea cientifica e nas didacticas especificas
correspondentes as disciplinas que o docente lecciona.

3 - Para o efeito previsto no n.° 1 do presente artigo ¢ no artigo 75.° do presente
Estatuto, considera-se que o professor nfo teve acesso a formagéo, ficando isento
dos requisitos e obrigagfes ali fixados, desde que comprove que, ao longo do
moédulo de tempo de servigo no escaldio em que se encontra, ndo lhe foram
facultadas em &rea de formacdo adequada e na area geogréfica da unidade orgénica
a que pertence as acgdes de formacfo gratuitas necessarias a progressio na carreira.

4 - Sempre que o nimero de créditos adquiridos pelo docente num determinado escaldo
exceda, no equivalente a pelo menos uma unidade de crédito, o necessario para a
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progressdo na carreira ser-lhe-a creditada, na formagdo realizada no escaldo
seguinte, uma unidade de crédito adicional.

Artigo 32.°
Formacio para funcdes especificas

1 - As accdes de formagdo em que os docentes devam participar por for¢a do exercicio
das fungdes de orientador de estdgio na profissionalizagio em servigo ou nas
licenciaturas em ensino e programas similares nfo relevam para os limites
estabelecidos no presente Estatuto.

2 - Cabe ao director regional competente em matéria de administragdo educativa
autorizar a participagio nas acgdes referidas no niimero anterior.

3 - As referidas accBes sio tanto quanto possivel organizadas durante os periodos de
interrupcdo lectiva, minimizando a interferéncia com a actividade lectiva dos
docentes, devendo, em todo o caso, ser garantida a substitui¢do do docente, de
forma a ndo acarretar prejuizo para os alunos.

Artigo 33.°
Apoio para formagiio complementar

1 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, podem beneficiar do pagamento das
propinas devidas a institui¢des do ensino superior publico pela frequéncia de cursos
relevantes para a respectiva carreira os docentes que satisfagam, cumulativamente,
as seguintes condigdes:

a) Sejam docentes providos definitivamente nos quadros da Regido
Autonoma dos Agores;

b) Estejam, no periodo a que a propina se refere, em exercicio efectivo de
fungdies docentes em escola da rede publica da Regifio Auténoma dos
Agores ou integrem o seu conselho executivo.

2 - Caso o docente opte pela frequéncia de um estabelecimento de ensino privado
legalmente reconhecido, o valor estabelecido no namero anterior tem como limite a
propina maxima legalmente fixada para as universidades publicas.

3 - Consideram-se cursos elegiveis, para os efeitos previstos nos nimeros anteriores,
aqueles que, estando aprovados nos termos da lei, cumpram um dos seguintes
requisitos:

a) Confiram, em conjugagio com as habilitagdes ja detidas, pelo menos o
grau de licenciado ou equiparado e habilitagio profissional para a
docéncia no grupo de recrutamento em que lecciona, satisfazendo
simultaneamente o disposto no artigo 81.° do presente Estatuto;
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b) Confiram pelo menos o grau de licenciado, ou situagdo equiparada, e
habilitagdo para o exercicio de outras fungdes educativas, nos termos do
artigo 82.° do presente Estatuto.

4 - Os docentes que pretendam beneficiar do disposto no presente artigo devem solicitar
a direccdo regional competente em matéria de administragdo educativa, antes de
terminado o prazo de matricula no curso a que se reporta a propina, uma credencial
confirmando a elegibilidade.

Artigo 34.°
Desisténcia dos cursos

1 - Os docentes beneficidrios do apoio complementar a que se refere o artigo anterior
que pretendam desistir dos cursos devem participar tal decisdo ao director regional
competente em matéria de administragio educativa.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a desisténcia ou o nfo aproveitamento
implica o reembolso do montante despendido pela administragio regional
auténoma.

3 - O formando que desista de um curso fica impossibilitado de se candidatar a novo
apoio.

CAPITULO IV
Recrutamento e selecciio do pessoal docente
Artigo 35.°
Principios gerais
1 - O concurso € o processo obrigatdrio de recrutamento e selecgio de pessoal docente
para nomeagdo em lugar do quadro e para afectagdo e contratagio.

2 - O concurso tera obrigatoriamente uma fase centralizada que garanta a igualdade de
acesso a0 mesmo e a transparéncia no processo de selecgdo.

3 - O recrutamento e seleccio do pessoal docente rege-se pelos principios gerais
reguladores dos concursos na administragdo publica regional auténoma, nos termos
e com as adaptagdes previstas no respectivo regulamento.

4 - O regulamento previsto no nimero anterior ¢ aprovado por decreto legislativo
regional, mediada a participagdo das organizagdes sindicais de pessoal docente.

5 - Para efeitos do presente Estatuto e do regulamento de concurso a que se refere o
numero anterior, considera-se graduag@o profissional do docente a soma da
classificagdo académica obtida no curso que o habilita para a docéncia, calculada de
acordo com a legislagio em vigor a data da sua conclusfio, com as parcelas N x 1
valor e n x 0,5 valores, em que:
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