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DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N."8/2024 }F

ESTABELECE AS REGRAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO PROCESSO
DE DESCONGELAMENTO DA CARREIRA ESPECIAL MEDICA

() sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragdo piblica
regional dos Acores (SIADAPRA), estabelecido pelo Decreto Legislativo Regional n.®
41/2008/A, de 27 de agosto. na sua redacio atual, visa contribuir para a melhoria do

desempenho e qualidade de servigo da administragio publica regional dos Agores,

Atentas as especificidades do trabalho médico, procedeu-se, através do Anexo 1 do
Acordo Coletivo de Trabalho n.” 5/2012. publicado no Didric da Republica; 2.* série,
n® 237, de 7 de dezembro, correspondente ao acordo coletivo da carreira especial
médica celebrado entre as entidades empregadoras piblicas ¢ o Sindicato Independente
dos Médicos ¢ o Sindicato dos Médicos da Zona Sul, alterado pelo Aviso n.® 601/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.° série. n.* 8. de 13 de janeiro, pelo Aviso n.”
10593/2016. publicado no Diarie da Repiblica, 2.7 série, n.° 162, de 24 de agosto, ¢
pelo Acordo Coletivo de Trabalho n.® 14/2020, de 18 de novembro, publicado no Jornal
Oficial da Regido Autdénoma dos Acores. 11 série, n.” 226, 4 adaptagio do subsistema de

avaliagdo de desempenho aos trabalhadores integrados na carreira especial médica.

Por outro lado. e relativamente aos trabalhadores da carrcira especial médica que
exercem fungdes na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas, foram
emitidas orentacdes, através da Circular Informativa n,” 52/2020, de 29 de maio. da
Diregdo Regional da Saude, no que concerne & carreira especial médica, para que a
contagem dos pontos. para efeitos da sva avaliaciio, seja realizada, de 2004 até 2008,

com 2 pontos por cada ano.
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Assim, e apesar do esforgo ja desenvolvido no sentido de operacionalizar o sistema de
avaliacdo do desempenho dos trabalhadores médicos, ainda nfo foi possivel
implementar o mesmo nes serviges integrados no Servigo Regional de Saide dos
Acores, pelo que urge regular a forma de contabilizar o exercicio de fungdes dos
profissionais desta carreira, de modo a ndo prejudicar o normal desenvolvimento da
carreira dos mesmos. Com tal desiderato, e fruto do didlogo e compromisso
estabelecidos com os simdicatos que representam estes ftrabalhadores, importa
estabelecer as regras ¢ procedimentos relativos ao processo de descongelamento da

carreira especial médica,

Foram observados os procedimentos de negociagio coletiva decorrentes da Lei Geral do
Trabalho em Funcoes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,

na sua redagio atual.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regifio Autdnoma dos Acores decreta, nos lermos
da alinea a) do n.” 1 do artigo 227.° da Constituigio da Republica Portuguesa, do n.® |
do artigo 37.° € da alinca a) do n.° 2 do artigo 59.° do Estatuto Politico-Administrative

da Regifo Autonoma dos Agores. o seguinte:

Artigo 1.7
Objeto
O presente diploma estabelece as regras e procedimentos relativos ao processo de
descongelamento da carreira especial médica, a adotar pelos servigos ¢ organismos que

integram o Servigo Regional de Saide da Regido Autonoma dos Agores.

Artigo 2.7
Ambito de aplicacio
O regime previsto no presente diploma ¢ aplicavel aos trabalhadores referidos no artigo
anterior, em exercicio de fungies nos servigos © organismos que integram © Scrvigo
Regional de Salide da Regifo Auténoma dos Agores, medianie vinculo de emprego

piblice por tempo indeterminado.
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Artigo 3.°
Regras de atribuicdo de pontos
Enire os anos de 2009 e 2018, inclusive, ¢ atribuido, independentemente da
existéncia de avaliagdo. 1,5 ponto (um ponto e meio) por cada ano de exercicio de
funcdes.
A aplicagdo do disposto no numero anterior depende da prestagdo de um periodo
minimo de servigo efetivo equivalente a seis meses.
Para os efeitos previstos no nimero anterior, ndo sfio consideradas como servigo
efetivo as auséncias superiores a um periodo de seis meses por um dos motivos
seguintes:
a) l.icenca sem remuneracio;
b) Cedéncia. ou qualquer outra forma de mobilidade, com suspensiio de vinculo;
¢) Situagdes de auséncia por motivos de doenga que, de acordo com o respetivo
regime legal, descontem na antiguidade do trabalhador.
Quando das alteragdes remuneralGrias decorrentes do presente artigo resultem pontos
sobrantes, 0s mesmos relevam para efeilos de futura alteracdo remuneratiria.
A transi¢do para o regime de trabalho de 40 horas semanais previsto no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.” 266-D/2012, de 31 de dezembro, nfo equivale a alteragdo da posicdo
remunecratoria obrigatoria, mantendo os trabalhadores a totalidade dos pontos obtidos

no pretérito regime de trabatho ainda nio utilizados.

Artigo 47

Notificacio
A atribuigio dos pontos, nos termos previstos no artigo anterior, ¢ notificada pela
respetiva entidade empregadora ao trabalhador, podendo ser objeto de consulta pelo
mesmo, no ambito do respetivo processo individual.
Recebida a notificagdo a que se refere o namero anterior, o trabalhador pode. no
prazo de 10 dias (teis, apresentar reclamagdo, juntando os documentos que entender

NECessarios.
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3 - A decisfo sobre a reclamagio a que se refere o nimero anterior € notificada ao
trabalhador no prazo maximo de cinco dias Gteis.

4 - () disposio no presente artigo nfio prejudica as disposicdes previstas no Cadigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015. de 7 de janeiro.

na sua redacio atual, designadamente no que se refere a audiéncia dos interessados,

Artigo 5.7
Pagamento de acréscimos remuneratorios

| - O pagamento dos acréscimos remuneratorios decorrentes de alteragdes obrigatdrias
de posicionamento remuneratorio derivadas da atribuigio de pontos ¢ efetuado em
cumprimento do disposto no n.° 8 do artigo 18, da Lei n.® 114/2017, de 29 de
dezembro, ¢ no artigo 16.° da Lei n.® 71/2018, de 31 de dezembro.

2 - (s retroativos respeitantes aos montantes em divida, ¢ ndio pagos, das remuneragoes
fixas e varidveis, vencidas desde | de janeiro de 2018, sdo pagos de forma faseada.
de acordo com o seguinte plano de pagamentos:

a) Até 31 de dezembro de 2025, os valores correspondentes a 23 % do total em
divida:

b) Até 31 de dezembro de 2026, os valores correspondentes a 50 % do total em
divida:

¢) Até 31 de dezembro de 2027, os valores correspondentes aos restantes 25 % do

total em divida.

Artigo 6.°
Imperatividade
O disposto no presente diploma tem naturcza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer
outras normas especiais ou excecionais e sobre instrumentos de regulamentagiio coletiva
de trabalho, que disponham de forma diferente, sem prejuizo do disposto no artigo

seguinte.
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Artigo 7.°
Disposi¢io complementar
Até a plena implementagio do SIADAPRA., aos trabalhadores integrados na carreira
especial médica, ¢ atribuido, independentemente da existéncia de avaliagdo, 1.5 ponto
(um ponto ¢ meio), nos termos previstos no artigo 3.° sem prejulzo da aplicagdo de

outras disposigdes legais que se revelem mais favordveis ao trabalhador.

Artigo 8."
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores, na Horta, em
11 de setembro de 2024,

() Presidente da Assembleia Legislativa

da Regido Auténoma dos Agores
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Luis Carlos Ciarreia Gareia



