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DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.° 8/2025

PROCEDE A SEXTA ALTERACAO AO DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL
N.° 41/2008/A, DE 27 DE AGOSTO, QUE ESTABELECE O SISTEMA INTEGRADO
DE GESTAO E AVALIACAQ DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO
PUBLICA REGIONAL DOS ACORES — SIADAPRA

O Decreto Legisiativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.° 17/2009/A, de 14 de outubro, 33/2010/A, de 18 de novembro,
26/2015/A, de 23 de dezembro, 3/2017/A, de 13 de abril, e 27/2023/A, de 17 de julho,
veio estabelecer o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
administragdo publica regional dos Agores (SIADAPRA), tendo em conta as
particularidades e caracteristicas proprias da administragdio publica regional dos Agores,
na senda do consagrado a nivel nacional, ao abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, que estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na

Administragdo Pablica (STADAP).

As alteragbes operadas ao SIADAP pelo Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro,
determinam a necessidade de revisdio do SIADAPRA, atenta a desejavel coeréncia ¢
harmonia da legislagio reguladora da avaliacio do desempenho, no &mbito do regime
juridico da fungfio publica, de forma que os trabalhadores da administragiio publica
regional continuem plenamente integrados no sistema vigente, nfio esquecendo as

particularidades e caracteristicas proprias da administragio piblica regional dos Acores.

Das alteragBes agora introduzidas ao SIADAPRA, salientam-se a anualiza¢io da
avaliacio dos trabalhadores (SIADAPRA 3); a valorizagio e qualificacdo dos
trabalhadores, fazendo associar & sua avaliagdo de desempenho, em cada ciclo avaliativo,
uma formag8o especifica, obrigatéria, ligada as competéncias a desenvolver nesse ciclo
avaliativo e atribuindo-the efeitos diretos na avaliagio da competéncia objeto de

formagio; e a redefinicio das mengdes de avaliagio dos trabalhadores, que, em
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consonéncia com o observado a nivel nacional, passam a ser inadequado, regular, bom e

muito bom, sem prejuizo da possibilidade de reconhecimento do desempenho excelente.

A revisdo agora introduzida ao STADAPRA, mormente ao SIADAPRA 3, associada a
outras medidas recentemente implementadas, tais como as previstas no Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2023/A, de 17 de julho, € no artigo 17.° do Decreto
Legislativo Regional n.® 2/2024/A, de 24 de junho, permitem a distribuigiio das mencdes
de avaliagiio de acordo com o efetivo desempenho e mérito dos trabalhadores,

favorecendo a valorizagio das suas carreiras.

As medidas supramencionadas, aliadas ao regime transitrio previsto no presente
diploma, permiterm que o impulso 4 valorizagiio das carreiras dos trabalhadores da
administra¢do publica regional ocorra ja no processo de avaliagio em curso, relativo ao
biénio de 2023/2024.

Foram observados os procedimentos decorrentes do direito de participagio dos
trabalhadores na legislagfio do trabalho, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regifio Autonoma dos Agores decreta, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° da Constitui¢io da Repiblica Portuguesa, e don.° 1 do
artigo 37.° ¢ do n.° 1 do artigo 61.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regifio

Autonoma dos Agores, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto legislativo regional procede a sexta alteragdo ao Decreto Legislativo
Regional n.® 41/2008/A, de 27 de agosto, gque estabelece o sistema ir}tegrado de gestio e
avaliacio do desernpenho na administragdo publica regional dos Agores (SIADAPRA),
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.® 17/2009/A, de 14 de outubro,
33/2010/A, de 18 de novembro, 26/2015/A, de 23 de dezembro, 3/2017/A, de 13 de abril,
¢ 27/2023/A, de 17 de julho.
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Artigo 2.°
Alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.” 41/2008/A, de 27 de agosto

Os artigos 2.°,3.°,9.°,13.°a 16.°, 21.°, 23.%, 28.°, 36.°, 41.°a 43.%, 45.° 2 53.°, 55.° a 58.°,
60.° a 69.° 72.° 75.° a 77.°, 79.° 80.° ¢ 83.° do Decreto Legislativo Regional n.°

41/2008/A, de 27 de agosto, passam a ter a seguinte redagio:

1-
2.
3-

1-
2.

«Artigo 2.°
[l
[...]
[...]
Sem prejuizo do disposto no n.° 5, o presente diploma nfio se aplica as entidades
plblicas empresariais regionais nem aos gabinetes de apoio, quer do titular do érgio
referido no nimero anterior, quer dos membros do Governo Regional.
[..}
a) ..}
b) [..1s
¢) Dos trabalhadores das entidades mencionadas nos n.”* 1 e 2 com vinculo de
emprego publico.
O disposto no presente diploma em matéria de SIADAPRA 3, salvo se a lei ou
regulamento de adaptagéio previsto no artigo seguinte dispuser em contrario, ¢é
também aplicavel. com as necessdrias adaptagdes, aos trabalhadores com vinculo de
emprego publico de pessoas coletivas que se encontrem excluidas do seu dmbito de

aplicacfo.

Artigo 3.°
[«.]
[..]
Por portaria conjunta dos membros do Governo Regional da tutela e responséaveis
pelas 4reas das finangas e da Administragio Publica, ou por instrumento de

regulamentagfio coletiva de trabalho, podem ser realizadas adaptagtes ao regime
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previsto no presente diploma, em razdo das atribuicdes e organizagio dos servicos e
organismos, das carreiras do seu pessoal ou das necessidades da sua gestfio.

3-[.]

4 - [Revogado.]

5- 1.1
a) [..];
b) [...];
¢) Numero minimo de mengdes de avalia¢io.

6 - De acordo com a especificidade das fung@es das carreiras, pode, excecionalmente, a
portaria ou ¢ instrumento de regulamentagio coletiva de trabatho a que se refere o
n.° 2 promover adaptac&o ao disposto na alinea ) do nimero anterior, fixando apenas

a avaliacdo do desempenho baseada nas competéncias demonstradas e a desenvolver.

Artigo 9.°
[ene]
1-1[..]
2-1.]
3-[.F
a) [..Is
b) [...];
¢) SIADAPRA 3, anual.
Artigo 13.°

[oo]

1 - [Anterior corpo do artigo.]

2- No caso de servicos com dire¢fo, tutela ou superintendéncia partilhada, a
coordenagiio do processo referido no ndmero anterior fica a cargo do servigo com
atribui¢des de coordenagfio em matéria de avaliagdo de desempenho integrado no

programa or¢amental onde se inscreve o orgamento do servigo.
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Artigo 14.°
[-..]
1-1..]
2 - A autoavaliagio dos servigos ¢ realizada anualmente, tendo por base os planos de
acbes de melhoria elaborados no ambito de aplicagdo de ferramentas de

autoavaliagdo e processos de certificagio, em articulagdo com o ciclo de gestio.

3- ]

Artigo 15.°
-]
1-[...]
2-1...1
a) [...]s
b) [Revogada.|
¢) [...I
d)[...Is
e) [..L
B [..]
Artigo 16.°
[...]
[Revogado.]
Artigo 21.°
..
[Revogado. |
Artigo 23.°
[-o]
1-[..]
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2- L.
3~ [..]-
4 - O parecer referido no néimero anterior ¢ enviado ao membro do Governo Regional

da tutela respetiva.

Artigo 28.°
[--]
1-]..]

2- .1
3.1
4-[.]

5 - A avaliagfio do desempenho. comn efeitos na carreira de origem, dos trabalhadores
que exercem cargos dirigentes, assim como aos que aludem os artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, na redagfio atual, é
realizada anualmente, nos termos dos n.** 5 a 7 do artigo 42.° e do artigo 43.°.

6 - A avaliagio do desempenho do pessoal integrado em carreira que se encontre em
exercicio de fungdes de diregdo ou equiparadas inerentes ao conteido funcional da
carreira, quando tal exercicio ndo for titulado em comissdo de servico, é feita
anualmente, nos termos do STADAPRA 3, nfio sendo aplicével o disposto nos n.% 4
e 5.

Artigo 36.°
[.-.]
1 - A avaliagdo final ¢ expressa nas seguintes mencdes qualitativas e quantitativas:
a) Muito bom, correspondendo a uma avaliacdo final de 4 a 5;
b) Bom, correspondendo a uma avaliac3o final de 3,500 a 3,999:
¢) Regular, correspondendo a uma avaliagio final de 2 a 3,499;

d) Inadequado, correspondendo a uma avaliagdo final de desempenho de 1 a 1,999,

]
1

[...
3-[..

R
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Artigo 41.°
[...]
A avaliacfio do desempenho dos trabalhadores é de cardcter anual.

A avaliagfo respeita ao desempenho do ano civil anterior.

Artigo 42.°
[...]

No caso de trabalhador que, no ano civil anterior ao da realizagfo do ciclo avaliativo,
tenha constituido vinculo de emprego publico hd menos de seis meses, o desempenho
relativo a este periodo ¢ objeto de avaliag@o conjunta com o do ciclo seguinte.
E objeto de avaliagio, nos termos do presente titulo, o desempenho do trabalhador
que, no ano civil anterior, tenha vinculo de emprego piblico com. pelo menos, seis
meses ¢ o correspondente servigo efetivo, independentemente do servigo ou unidade
orginica onde este tenha sido prestado.
Sem prejuizo do disposto no artigo 42.°-B, o servigo efetivo deve ser prestado em
contacto funcional com o respetivo avaliador ou em situagio funcional que, apesar
de nfio ter permitido contacto direto pelo periodo temporal referido no nimero
anterior, admita, por decisio favordvel do conselho coordenador da avaliagfio, a
realizac¢fio de avaliagdo.
[Revogado. |
No caso de quem, no ano civil anterior, tenha vinculo de emprego publico com pelo
menos seis meses, mas ndo tenha o correspondente servigo efetivo conforme definido
no presente diploma ou, estando na situacdo prevista no n.° 3, nfio tenha obtido
decisdo favordvel do conselho coordenador da avaliagdio, ndo ¢é realizada avaliaciio

nos termos do presente titulo.
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No caso previsto no numero anterior, releva, para efeitos da respetiva carreira, a
ultima avaliagio obtida nos termos do presente diploma ou das suas adaptagdes, ainda
que por ponderagdo curricular.

Se, no caso previsto no n.° 5, o trabalhador néo tiver avaliagio que releve nos termos
do niimero anterior ou se pretender a sua alterago, requer avaliagdo por ponderagio

curricular, realizada nos termos do artigo 43.°,

Artigo 43.°
l...]

A avaliagio por ponderagio curricular ¢ diferenciada por graus de complexidade
funcional e fungGes desempenhadas e traduz-se na avaliagio do curriculo do
trabalhador, referente aos ultimos trés anos, sendo considerados, entre outros, os
seguintes elementos:
a) [...I:
b) [..k
c) [...].
A avaliago ¢ solicitada pelo trabalhador, até ao dia 31 de dezembro do ano civil que
antecede a avaliagdo, em requerimento apresentado ao dirigente méximo do servigo
competente, acompanhado da documentagfio que o trabalhador considere relevante,
podendo juntar declaragio passada pela entidade onde sfo ou foram exercidas
fungdes.
A ponderagio curricular € expressa através de uma valoragfio que respeite a escala
de avaliagdo final qualitativa e quantitativa ou o reconhecimento de mérito
significando desempenho excelente, de acordo com o estabelecido nos artigos 50.° ¢
51.°.
[...]
[...}.
A avaliagio por ponderagfo curricular é realizada pelo imediato superior hierarquico
ou, na sua falta ou impedimento, por avaliador designado pelo dirigente méximo do

Servigo.
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7 - A fim de garantir o cumprimento dos prazos previstos no presente diploma, devem
os servigos informar, na primeira quinzena de dezembro do ano que antecede a
avaliagfo, os trabalhadores abrangidos pelo disposto nos 0.% 5 a 7 do artigo 42.°, que
ndo disponham de avaliagio anterior que releve ou pretendam a sua alterago, que

devem requerer a avaliagfio por ponderagio curricular, nos termos do presente artigo.

Artigo 45.°
[o..]

1-[...L
2-[...]
3-4...]

a) Se trate de trabalhadores inseridos em carreiras de grau de complexidade 1 e 2,

nos termos definidos no artigo 86.° da LTFP;

b) [...].
4-1..].
5-1...1

6 - Sempre que para o exercicio das suas fungdes o trabalhador estiver em contacto
profissional regular com outros trabalhadores ou utilizadores, o avaliador deve ter
em conta a informacdo através deles obtida sobre o desempenho, de forma escrita,
como contributo para a avaliagdo, devendo registd-la no processo de avaliacio e
refleti-la na avaliagiio das competéncias.

7 - [Anterior n.° 6.]

8 - [Anterior n.° 7.]

9 - [Revogado.]

10 - [Anterior n.”8.]

Artigo 46.°
[..]
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3 - A contratualizago de objetivos a atingir efetua-se de acordo com as seguintes regras:

a) Os objetivos a atingir por cada trabalhador devem ser acordados entre avaliador e

avaliado no inicio do periodo da avaliagiio, prevalecendo, em caso de auséncia de
acordo, a posi¢do do avaliador:

b) A identificagfio de resultados de aperfeicoamento e desenvolvimento individual
do trabalhador € obrigatoria num dos objetivos, quando resulte de diagnéstico
efetuado no ambito de avaliacio do desempenho classificado como de
inadequado;

¢} Os objetivos de aperfeigoamento e desenvolvimento do trabalhador podem ser de
ambito relacional, de atitudes ou de aquisicio de competéncias técnicas e de
métodos de trabalho.

4 - [dnterior n.° 3.]
5 - |Anterior n.° 4.)
6 - [Anterior n.? 5.]

7 - [Anterior n.° 6.)

Artigo 47.°
[...]
1-1...]
2-[...1
3-1...]

4 - A avaliagdo dos resultados obtidos em objetivos de responsabilidade partilhada
previstos no n.° 4 do artigo anterior, em regra, € idéntica para todos os trabalhadores
neles envolvidos, podendo, mediante opgiio fundamentada do avaliador, ser feita
avaliacgo diferenciada consoante o contributo e, ou, o grau de responsabilidade de
cada trabalhador.

Artigo 48.°
[...]
1 - O parfimetro «Competéncias» assenta em competéncias previamente escolhidas para

cada trabalhador em nitmero ndo inferior a cinco e nfio superior a oito.

10
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As competéncias referidas no namero anterior sfio escolhidas, mediante acordo entre
avaliador e avaliado, prevalecendo a escolha do avaliador se ndo existir acordo, de
cntre as competéncias e os comportamentos associados a desenvolver pelo
trabalhador, definidas e listadas em perfis especificos, decorrentes da analise e
qualificagio das fungBes correspondentes a4 respetiva carreira, categoria, area
funcional cu posto de trabalho, constantes da portaria referida no n.° 6 do artigo 35.°.
E obrigatoria a escolha de uma competéncia que evidencie a capacidade de
coordenagdo de equipas para os trabalhadores que se encontrem em efetivas funcdes
de coordenagdo ¢ chefia de equipa multidisciplinar.

O dirigente maximo do servigo estabelece duas competéncias a que se subordina a
avaliagio dos trabalhadores, definidas por 4rea de atividade e, ou, grau de
complexidade funcional, a definir nos termos da portaria referida no n.° 6 do artigo
35.°

Entre as competéncias definidas, o avaliador, ouvido o avaliado, seleciona aquela que
¢ objeto de aglio de formagdo de entre as identificadas em catalogo préprio para o
efeito, elaborado pelo Centro de Formac#o da Administragio Piblica dos Agores —
CEFAPA ou pelo Instituto Nacional da Administracio I.P — INA LP.

A formagfo a que se refere o nimero anterior é objeto de avaliagfio pela entidade

formadora.

Artigo 49.°
[...]

A avaliagdo das competéncias ¢ aferida em resultado do niimero dos comportamentos
associados que sejam observados, de acordo com grelha a fixar na portaria a que se
refere o n.° 6 do artigo 35.°, e é expressa em trés niveis:

a) [...Js

b) [...];

c) [...L

A classifica¢fio final do parimetro «Competéncias» resulta da média aritmética

simples das pontuagdes atribuidas nas diferentes competéncias avaliadas.

11
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A classificagio da competéncia a que se refere 0 n.° 5 do artigo anterior é majorada
em um nivel, até 4 pontuagio médxima de 5, quando a avalia¢iio obtida na formacio

correspondente € positiva.

Artigo 50.°
[--]

Rt

Para o pardmetro «Resultados» € atribuida uma ponderagio minima de 60 %.

Para o pardmetro «Competénciasy ¢ atribuida uma ponderagfio maxima de 40 %,

Cabe ao dirigente maximo do servigo estabelecer as ponderagdes a observar. podendo

as mesmas ser diferenciadas em razdio das carreiras, categorias, 4reas funcionais ou

postos de trabalho.

Por despacho do membro do Governo Regional responsavel pela 4rea da

Administragdo Publica, podem ser estabelecidos limites diferentes dos fixados nos

n.”* 2 e 3 em funcéo de carreiras e, por despacho conjunto com o membro do Governo

Regional da tutela, podem igualmente ser fixados outros limites diferentes para

carreiras especiais ou em fungdio de especificidades das atribuiges de servicos ou da

sua gestio.

A avaliagdo final é expressa nas seguintes mengdes:

a) Muito bom, correspondendo a uma avaliagéo final de 4 a 5;

b) Bom, correspondendo a uma avaliagio final de 3,500 a 3,999;

¢) Regular, correspondendo a uma avaliagdo final de 2 a 3.499;

d) Inadequado, correspondendo a uma avaliagdo final de desempenho de 1 a 1,999,
que enquadra situages de insuficiéncia no desempenho face aos objetivos e
competéncias fixados para o cicto de avaliagdo, demonstrativas de necessidade de
reforgo de desenvolvimento profissional do trabalhador.

As pontuagles finais dos pardmetros e a avaliagio final sdo expressas até as

centésimas e, quando possivel, milésimas.

Artigo 51.°

12
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[...]

1 - A atribui¢fio da avaliagio de desempenho muito bom ¢ objeto de apreciagio pelo
conselho coordenador da avaliagdo, para efeitos de eventual reconhecimento de
mérito, significando desempenho excelente, por iniciativa do avaliado ou do
avaliador.

2-1...]

3-1...]

4-1...1

Artigo 52.°
l...]

t-1[...]

2 - [Revogado.]

3 - [Revogado.]

4- O reconhecimento de desempenho excelente em quatro ciclos avaliativos
consecutivos confere ainda ao trabalhador, inclusive ao abrangido pelos n.% 5 a 7 do
artigo 42.° no ano seguinte, o direito a cinco dias de férias.

5- O reconhecimento de desempenho muito bom em quatro ciclos avaliativos
consecutivos confere ainda ao trabalhador, inclusive ao abrangido pelos n.% 5 a 7 do

artigo 42.° no ano seguinte, o direito a trés dias de férias.

6-...]

Artigo 53.°

- L.

2 - As necessidades de formagfo identificadas devem traduzir-se em agdes a incluir no
plano de desenvolvimento profissional, no ano subsequente imediato.

3 - Para efeitos de aplicagio do disposto em matéria de procedimento disciplinar, na
LTFP, a avaliaglo de desempenho negativa nela prevista corresponde a mengdo

qualitativa de inadequado.

13
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Artigo 55.°
Intervenientes
Intervém no processo de avaliagio do desempenho dos trabalhadores no 4mbito de

cada servigo:

a) [...];
b) [...]:
¢} f...1
d) [...]:
e) [...]
[Revogado. ]
Artigo 56.°
[-..]
[...]:
a) [...Is
by [...1;
c) [...]s
d)[...]:
e) [...I;
f) Fundamentar as avaliagSes de inadequado, para os efeitos previstos no presente
diploma;

g) Remeter os contributos escritos adequados a uma efetiva e justa avaliagfio ao

dirigente maximo ou ao novo avaliador, nos termos previstos no artigo 42.°-B.

A auséncia ou impedimento de avaliador direto ndio constitui fundamento para no

avaliar o trabalhador.

Artigo 57.°
l...]

14



1-

4 -
5.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Gabinete dua Presidéncia

[...k

a) [...]:

b) A avaliagdio do seu desempenho, no prazo legalmente fixado.

Constituem deveres do avaliado:

a) Contratualizar com o avaliador os objetivos e as competéncias que constituem
pardmetros de avaliagio e respetivos indicadores de medida;

b) Participar na determinagfo da formagio a associar a competéncia contratualizada,
a realizar no ciclo em avaliagéo:

¢) Proceder a respetiva autoavaliagio como garantia de envolvimento ativo e
responsabilizacio no processo avaliativo.

Os dirigentes dos servigos sdo responsdveis pela aplicagdo e divulgagdo do sistema

de avaliagfio aos avaliados, nos prazos legalmente fixados, garantindo o cumprimento

dos seus principios e diferencia¢io do mérito.

[...]-

[...]-

Artigo 58.°
[..-]
[...]:
a) [...I:
b) [...%
o) [...Is
d) Garantir o rigor ¢ a diferenciagdo de desempenhos, cabendo-lbe validar as
avaliagbes de desempenho inadequado, bem como proceder ao reconhecimento
de desempenho excelente;
e) [...]:
B [..1
g) Garantir, no inicio de cada ciclo de avaliagdo, o cumprimento da contratualizacfo

dos pardmetros de avaliagfio ¢ das orientagBes a que se refere a alinea b);

15
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h) Atribuir, nos casos de nfo validagio das avaliagbes de desempenho de
inadequado, classificagdo final quantitativa com a correspondente mengéo

qualitativa, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 50.°.

2-[...].
3-1...]
4-1...]
Artigo 60.°
[--.]

1-[...]:

a) [...]s

b) [...]:

e} [...1

d) [...]:

e) |Revogada.],

L1

N BN

h) [...].

2-Quando o dirigente maximo nfo homologar as avaliagdes atribuidas pelos
avaliadores ou pelo conselho coordenador da avaliagfo, no caso previsto no n.° 2 do
artigo 64.°, atribui nova mengio qualitativa e respetiva quantificagio, com a

correspondente fundamentagio,

3= [

Artigo 61.°
-]
[...]:
a) Planeamento do processo de avaliagio, defini¢fo de competéncias, objetivos e
resultados a atingir;

b) Controlo do cumprimento da contratualizagfio dos pardmetros de avaliagéio:
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¢) [Anterior alinea b).]

d) Harmonizagdo e validagdio das propostas de avaliago e reconhecimento de
desempenhos excelentes;

e) [Revogada.]

f) Reunifo entre avaliador ¢ avaliado para comunicaggo da avaliacdo de desempenho
anterior e contratualizagdo dos objetivos, respetivos indicadores e fixacdio das
competéncias e formagfo associada;

g) [Anterior alinea f).)

h) [Anterior alinea g}.)

1) [Anterior alinea h).]

1) [Anterior alinea i).]

Artigo 62.°
f.]
1-[...}
a) [...];
b) [...];
¢y [...Is
d) A definicdo de orientagSes que permitam assegurar a uniformizagio do
reconhecimento do desempenho excelente.
2 - O planeamento dos objetivos e resultados a atingir pelo servico é considerado pelo
conselho coordenador da avaliagio na fixagdo de orientagdes para:
a) Uma aplicagio objetiva e harmoénica do sistema de avaliagsio do desempenho;
b} A fixagfo de indicadores, em particular os relativos a superacdo de objetivos;
¢) A validagdo das avaliagdes de desempenho inadequado, bem como o
reconhecimento de desempenho excelente.
-1
4-1...].

Artigo 63.°
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[...]

[...].

A avaliagio ¢ efetuada pelo avaliador nos termos do presente diploma, das
orientagBes transmitidas pelo conselho coordenador da avaliagio e em fun¢do dos
parametros e respetivos indicadores de desempenho.

A avaliagdo a que se refere o nimero anterior é presente ao conselho coordenador da
avalia¢do, para efeitos de harmonizagdo de propostas de atribuigio de mengdes de
desempenho inadequado ou de reconhecimento de desempenho excelente.

[Anterior n.? 4.]

[Anterior n.° 5.]

Artigo 64.°
[-..]

Na segunda quinzena de janeiro, realiza-se a reuniio do conselho coordenador da
avaliaglio para a andlise das propostas de avaliagfo, procedendo:
a) A validagfio das propostas de avaliagdio de desempenho inadequado:
b) A anglise do impacto do desempenho, designadamente para efeitos de

reconhecimento do desempenho excelente.
Em caso de nido validagiio da proposta de avaliagdo, o conselho coordenador da
avaliacfio estabelece a classificagfo final quantitativa com a correspondente mengio
qualitativa, nos termos do disposto do n.° 6 do artigo 50.°.
Nos casos previstos no numero anterior, o conselho coordenador da avaliaciio
transmite a classificagdo final ao avaliador para que este dé conthecimento ao avaliado
na reunifo de avaliagio e a remeta para homologacio.
O reconhecimento do desempenho excelente implica declaragio formal do conselho

coordenador da avaliacéo.

Artigo 65.°
fooe]
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1 - Durante 0 més de fevereiro do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo
avaliativo, realizam-se as reunides dos avaliadores com cada um dos respetivos
avaliados, tendo como objetivo dar conhecimento da avaliagéo.

2-1...]

3 - Considerando os objetivos fixados para a respetiva unidade orgénica, no decurso da

reunido sfio contratualizados os pardmetros de avaliacio.

4-1...]
5-1...]
6-1..1
7-1...]
Artigo 66.°
[oee]
[Revogado. |
Artigo 67.°
[-..]
[Revogado. ]
Artigo 68.°
[...]
[Revogado. |
Artigo 69.°
foed]
|Revogado.]
Artigo 72.°

[..]
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1 - O prazo para apresentacio de reclamagéo do ato de homologagfio ¢ de 10 dias tteis
a contar da data do seu conhecimento, devendo a respetiva decisdo ser proferida no

prazo maximo de 10 dias uteis.

2-1...1.
Artigo 75.°
[Revogado.]

Artigo 76.°
[o-]

1-[.1

2-1...1

3-1...]

4 - Para efeitos do disposto no mimero anterior, concluido o processo de avaliacdo, os
departamentos do Governo Regional remetem informac#o contendo a simula das
avaliagdes atribuidas nos servicos ou organismos na sua dependéncia ao membro do
Governo Regional responsavel pela drea das finangas ¢ Administracio Publica,

5-1...].

6-1...]

Artigo 77.°

Publicita¢io
1 - E objeto de publicitagdo obrigatéria na Intranet do Servigo ou, caso ndo exista, nos
meios internos considerados mais adequados de livre acesso, como sejam os locais

de estilo para afixa¢fo das comunicagdes internas:
a) As orienta¢des do conselho coordenador da avaliagdo emitidas na fase de
planeamento, designadamente as previstas no n.° 1 do artigo 62.°

b} A ata do conselho coordenador da avaliagdo que contém os critérios para a

ponderagdo curricular e a respetiva valoragio;
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¢) A atribuigio do reconhecimento de desempenho excelente:

d) As mengdes qualitativas e respetiva quantificagéio, quando fundamentem a
mudanga de posi¢fio remuneratdria nio obrigatéria ou a atribuigsio de prémio de
desempenho;

e) O resultado global da aplicagio do SIADAPRA. contendo o numero das diferentes

mengdes de desempenho atribuidas por carreira ¢ categoria.

2-[...]
Artigo 79.°
ferrd
[Revogado.]
Artigo 80.°
[...]
[Revogado.]
Artigo 83.°
[...]
[Revogado. |»
Artigo 3.°

Aditamento ao sistema integrado de gestio e avaliacio do desempenho na
administragiio publica regional dos Acores
S#o aditados ao Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, os artigos
42°-A,42.°-B, 45.°A ¢ 65.%A, com a seguinte redacdo:

«Artigo 42 .°-A
Requisitos funcionais para avaliacdo no ano de ingresso na Administracsio Piiblica

ou integracio em carreira diferente
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No ano de ingresso na Administragio Ptblica ou de integragfo em diferente carreira
Ou categoria, o trabalhador contratualiza com o avaliador competente os pardmetros
de avaliagfo, no periodo méximo de 10 dias apos a conclusdo com sucesso do periodo
experimental.

Quando decorra um periodo inferior a seis meses entre a data de conclusfo do perfodo
experimental e o final do ciclo avaliativo e o trabalhador tenha mais de seis meses de
servigo efetivo, ¢-lhe atribuida a avaliacio de desempenho regular, para efeitos do
disposto no n.° 7 do artigo 156.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Pablicas

(LTFP). aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014. de 20 de junho, na sua redagdo atual.

Artigo 42.°-B

Sucessdo de avaliadores
Se no decorrer do ciclo avaliativo se sucederem vérios avaliadores, tem competéncia
para avaliar o avaliador que tiver a qualidade de superior hierdrquico no momento da
realizagfo da avaliagéo.
No caso previsto no niimero anterior, o avaliador cessante, previamente ao termo do
exercicio do seu cargo ou fungio, assegura a entrega dos elementos adequados a uma
efetiva avaliagio, referente ao periodo em que o trabalhador foi seu avaliado.
Em caso de alteracio de unidade organica e, ou, de servigo do trabalhador, compete
aos anteriores avaliadores remeter ao novo avaliador do servico de destino do
trabalhador os elementos adequados a uma efetiva avaliagfo.
Os elementos a que se referem os nimeros anteriores devem contemplar uma
prontincia sobre todos os objetivos e competéncias contratualizados, referente ao
pericdo de contacto funcional entre o avaliador e avaliado, e serem remetidos na

forma escrita.

Artigo 45.°-A

Contratualiza¢io dos parimetros
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Sem prejuizo do disposto no artigo 42.°-A a contratualizagio dos parimetros ocorre
no inicio de cada periodo anual de avaliacio ou no inicio do exercicio de novas
fungSes no mesmo ou em diferente servigo ou unidade organica.

Para os efeitos previstos no niimero anterior, é efetuada a reunido entre o avaliador e
avaliado, destinada a contratualizar os objetivos, respetivos indicadores de medida e
critérios de superagdo, bem como as competéncias a demonstrar e a formacdo a
associar as mesmas.

Nao existindo acordo sobre a defini¢iio dos paré&metros referidos no nimero anterior,
prevalece a decisdo do avaliador. devendo o avaliado proceder a justificagfio em ficha
de avaliagdo dos motivos que fundamentam a sua discordancia.

A reunido de contratualizaco referida no n.° 2 pode ser precedida de reunifio de
andlise do dirigente com todos os avaliados que integrem a respetiva unidade

organica ou equipa, designadamente quando existirem objetivos partilhados.

Artigo 65.°-A
Controlo do cumprimento da contratualizaciio dos parimetros de avaliacio
Apos a reunido de avaliagfio, o conselho coordenador da avaliagdio verifica o
cumprimento da contratualizagiio dos parimetros de avaliagdo, sinalizando os casos
de incumprimento e determinando a fixagdo dos referidos pardmetros no prazo
maximo de 10 dias tteis.
Findo o prazo referido no numero anterior, sem que a contratualizagfo tenha
ocorrido, o imediato superior hierdrquico do avaliador, ou, na sua auséncia, o
conselho coordenador da avaliagio, contratualiza os pardmetros em falta.
O disposto nos nimeros anteriores é considerado para efeitos de avaliagdo dos
dirigentes envolvidos. »
Artigo 4.°
Norma transitéria
Aplicam-se 3 avaliagio do biénio de 2023/2024 as seguintes disposi¢des do
SIADAPRA, na redag¢fio conferida pelo presente diploma:

a) As mengdes previstas no n.° 6 do artigo 50.% e

23
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b) O reconhecimento de mérito previsto no n.° 1 do artigo 51.°.

2 - Em 2025, para efeitos de alteragio obrigatéria do posicionamento remuneratério, os
pontos referentes ao biénio de 2023/2024 sdo contados de acordo com as mengdes
referidas no nimero anterior, nos seguintes termos:

a) Seis pontos por cada mengdo de desempenho excelente,

b) Quatro pontos por cada mengio de desempenho muito hom;
¢) Trés pontos pela mengdo de desempenho bom:

d) Dois pontos por cada mengdo de desempenho regular,

¢) Zero pontos por cada mengéo de desempenho inadequado.

3 - As alteragdes introduzidas pelo presente diploma aplicam-se aos desempenhos e aos
ciclos avaliativos que se iniciam em janeiro de 2025, devendo o planeamento ser
reajustado no trimestre subsequente & entrada em vigor do presente diploma, com a
correspondente alteragdo das datas previstas para as fases da avaliagdo.

4 - Para efeitos da majoragiio do direito a férias a que se referem os n.% 4 ¢ 5 do artigo
52.° do SIADAPRA, com a redagdo introduzida pelo presente diploma, as meng¢des
de desempenho excelente ou relevante obtidas no ciclo avaliativo 2021/2022 que nio
tenham sido consideradas para aquele efeito, bem como as mencdes de desempenho
excelente ou muito bom obtidas no ciclo avaliativo 2023/2024, devem ser
convertidas, proporcionalmente, em ciclos anuais.

5 - O disposto nos numeros anteriores aplica-se, com as necessarias adaptacdes, aos
sistemas de avaliagdo adaptados nos termos do n.° 5 do artigo 3.° do SIADAPRA.

6 - Mantém-se em vigor os sistemas de avaliagio adaptados até a sua reviso para
adaptacdo ao presente diploma, a qual ocorre até 31 de dezembro de 20235, sob pena

de caducidade.

Artigo 5.°

Revogacio
S80 revogados o n.°4 do artigo 3.°, a alinea b) don.° 2 do artigo 15.°, os artigos 16.°, 21.°,
o n.” 4 do artigo 42.° o n.° 9 do artigo 45.°, 0s n.% 2 e 3 do artigo 52.°, 0 n.° 2 do artigo
55.% a alinea e) do n.° 1 do artigo 60.°, a alinea e} do artigo 61.°, os artigos 66.°, 67.°, 68.°.
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69.%,75.%,79.°, 80.° ¢ 83.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A., de 27 de agosto,

na sua redagfo atual.

Artigo 6.°
Republicacio
O Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°* 17/2009/A, de 14 de outubro, 33/2010/A. de 18 de novembro,
26/2015/A, de 23 de dezembro, 3/2017/A, de 13 de abril, e 27/2023/A, de 17 de julho,
com as alteragBes introduzidas pelo presente diploma, ¢ republicado em anexo, do qual

faz parte integrante.

Artigo 7.°
Producgio de efeitos

1~ O presente diploma produz efeitos a 1 de janeiro de 2025, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

2 - Para efeitos do disposto no artigo 62.° do SIADAPRA, na redagio conferida pelo
presente diploma, os responséveis pelo planeamento do processo de avaliagéo,
defini¢do de objetivos e fixagio dos resultados ficam obrigados a adaptar os
correspetivos instrumentos de avaliagdo ao previsto no presente diploma, durante o

primeiro trimestre apos a sua entrada em vigor.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regisio Auténoma dos Agores, na Horta, em
12 de margo de 2025.
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* O Presidente da Assembleia Legislativa

da Regido Auténoma dos Acores

Luis Carlos Correia Garcia
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ANEXO

(a que se refere o artigo 6.°)

Republicagio do Decreto Legislativo Regional n.* 41/2008/A, de 27 de agosto

TITULO1

Disposicées gerais e comuns

CAPITULO 1
Objeto e Ambito

Artigo 1.°
Objeto
O presente diploma estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagio do
desempenho na administragio publica regional dos Agores, adiante designado por
SIADAPRA.
O SIADAPRA visa contribuir para a melhoria do desempenho ¢ qualidade de servigo
da administrag3o publica regional dos Agores, para a coeréncia e harmonia da agfo
dos organismos, dirigentes ¢ demais trabathadores e para a promogao da sua motivagio

profissional e desenvolvimento de competéncias.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio
O presente diploma aplica-se aos servigos e organismos da administragdo regjonal da
Regido Auténoma dos Agores, incluindo os institutos publicos regionais nas
modalidades de servigos personalizados ou de fundos publicos.
O presente diploma aplica-se também com as adaptagdes impostas pela observancia
das correspondentes competéncias 4 Assembleia Legislativa da Regifo Auténoma dos

Acores.



3.

4-

5-

’_,-__,'-..,-.\
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Gabinete do Presidéncia

Sem prejuizo do disposto no n.° 5. o presente diploma nfio se aplica as entidades

publicas empresariais regionais nem aos gabinetes de apoio, quer do titular do orgio

referido no nimero anterior, quer dos membros do Governo Regional.

O presente diploma aplica-se ao desempenho:

a) Dos servigos e organismos:

b) Dos dirigentes;

¢) Dos trabalhadores das entidades mencionadas nos n."* 1 e 2 com vinculo de
emprego piblico.

O disposto no presente diploma em matéria de SIADAPRA 3, salvo se a lei ou

regulamento de adaptagfio previsto no artigo seguinte dispuser em contrério, é também

aplicavel, com as necessarias adaptagdes, aos trabathadores com vinculo de emprego

publico de pessoas coletivas que se encontrem excluidas do seu dmbito de aplicaciio.

Artigo 3.°

Adaptacdes
O SIADAPRA concretiza-se nos principios, objetivos e regras definidos no presente
diploma.
Por portaria conjunta dos membros do Governo Regional da tutela e responsaveis
pelas dreas das finangas e da Administragdo Publica, ou por instrumento de
regulamentagiio coletiva de trabatho, podem ser realizadas adaptacBes ao regime
previsto no presente diploma, em razio das atribuigdes e organizacdo dos servicos e
organismos, das carreiras do seu pessoal ou das necessidades da sua gestio.
No caso dos institutos publicos, a adaptacdo referida no nimero anterior & aprovada
em regulamento interno homologado pelos membros do Governo Regional ai
referidos.
(Revogado.)
As adaptagdes ao SIADAPRA previstas nos nimeros anteriores sio feitas respeitando
o disposto no presente diploma em matéria de:

a) Principios, objetivos e subsistemas do SIADAPRA;
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b) Avaliagio do desempenho baseada na confrontagdio entre objetivos fixados e

c)

resultados obtidos e, no caso de dirigentes e trabalhadores, também as
competéncias demonstradas e a desenvolver:;

Nimero minimo de mengées de avaliagio.

6 - De acordo com a especificidade das fungdes das carreiras, pode, excecionalmente, a

portaria ou o instrumento de regulamentacfo coletiva de trabalho a que se refere o n.°

2 promover adapta¢io ao disposto na alinea ) do niimero anterior, fixando apenas a

avaliagio do desempenho baseada nas competéncias demonstradas e a desenvolver.

CAPITULO II

Definigies, principios e objetivos

Artigo 4.°

Definicdes

Para os efeitos do disposto no presente diploma, entende-se por:

a)

b)

«Competéncias», o pardmetro de avaliagdo que traduz o conjunto de
conhecimentos, capacidades de agdo e comportamentos necessarios para o
desempenho eficiente e eficaz, adequado ao exercicio de fung¢des por dirigente ou
trabalhador;

«Dirigentes maximos do organismon, os titulares de cargos de diregdo superior do
1.° grau ou legalmente equiparados, os titulares de cargos de direcdo superior do
2.° grau quando dependam diretamente de membro do Governo Regional, outros
dirigentes ou coordenadores designados ao abrigo do artigo 7.°, do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, na sua redagio atual, quando
responsaveis por servigo diretamente dependente de membro do Governo
Regional, salvo quando haja competéncia delegada em matéria de pessoal nos
respetivos chefes de gabinete, caso em que estes se assumem como dirigentes
méximos do organismo, e os presidentes de Orgdo de direfo colegial sob sua

tutela ou superintendéncia do membro do Governo Regional;
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«Dirigentes superiores», os dirigentes méximos dos servigos, os titulares de cargo
de diregéo superior do 2.° grau ou legalmente equiparados e os vice-presidentes
ou vogais de 6rgdo de dire¢iio colegial;

«Dirigentes intermédios», os titulares de cargos de dire¢do intermédia dos 1.%¢ 2.°
graus ou legalmente equiparados;

«Coordenadores», os trabalhadores designados ao abrigo do artigo 7.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, na sua redagdo atual;

«Cargos de dire¢@o especifica, os titulares de cargos de diregdo especifica dos
1.2°¢ 2.° graus a que se refere o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.°
2/2005/A, de 9 de maio, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2006/A, de 6 de janeiro;

«Objetivos», o parimetro de avaliacio que traduz a previsdo dos resultados que
se pretendem alcangar no tempo, em regra quantificaveis;

«Servigo efetivon, o trabalho realmente prestado pelo trabalhador nos Servicos;
«Servigos», os servigos e organismos da administragio publica regional dos
Agores, incluindo os institutos puablicos regionais nas modalidades de servigos
personalizados ou de fundos publicos;

«Trabalhadores», os trabalhadores dos servicos da administragdo piiblica regional
dos Agores. incluindo os institutos publicos regionais nas modalidades de servigos
personalizados ou de fundos piblicos que ndo exergam cargos dirigentes ou
equiparados, independentemente do titulo juridico da relagdo de trabalho, desde
que a respetiva vinculagéo seja por prazo igual ou superior a seis meses, incluindo
pessoal integrado em carreira que ndo se¢ encontre em servigo de fungdes de
dire¢iio ou equiparadas inerentes ao contetdo funcional dessa carreira;
«Unidades homogéneas», os servicos desconcentrados ou periféricos da
administragio publica regional dos Agores que desenvolvem o mesmo tipo de
atividades ou fornecem o mesmo tipo de bens e ou prestam o mesmo tipo de
Servigos;

«Unidades orginicas», os elementos estruturais da organizagdo interna de um

servico quer obede¢am ao modelo de estrutura hierarquizada, matricial ou mista;
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«Utilizadores externos», os cidaddos, as empresas e a sociedade civil;

o} «Utilizadores internos», os 6rglos e servigos da administra¢io publica regional

dos Acores, com excegiio das entidades publicas empresariais.

Artigo 5.°

Principios

O SIADAPRA subordina-se aos seguintes principios:

a)

b)

d)

g)
h)

Coeréncia e integragdo, alinhando a agfo dos servigos e organismos, dirigentes ¢
trabalhadores na prossecugfo dos objetivos e na execucéo das politicas publicas;
Responsabilizacfio e desenvolvimento, reforcando o sentido de responsabilidade
de dirigentes e trabalhadores pelos resultados dos servigos e organismos,
articulando melhorias dos sistemas organizacionais e processos de trabalho e o
desenvolvimento das competéncias dos dirigentes e dos trabalhadores;
Universalidade e flexibilidade, visando a aplicagfo dos sistemas de gestdo do
desempenho a todos os servigos e organismos, dirigentes e trabalhadores, mas
prevendo a sua adaptagfio a situagdes especificas;

Transparéncia e imparcialidade, assegurando a utilizagdo de critérios objetivos e
publicos na gestdio do desempenho dos servigos e organismos, dirigentes e
trabalhadozres, assente em indicadores de desempenho:

Eficécia, orientando a gestdio e a acdo dos servigos e organismos, dos dirigentes e
dos trabalhadores para a obtengfio dos resultados previstos;

Eficiéncia, relacionando os bens produzidos e os servigos prestados com a melhor
utilizacfo de recursos;

Orientag¢fo para a qualidade nos servigos piblicos;

Comparabilidade dos desempenhos dos servigos ¢ organismos, através da
utilizacéo de indicadores que permitam o confronto com padrdes nacionais e
internacionais, sempre que possivel;

Publicidade dos resultados da avaliagdo dos servigos e organismos, promovendo

a visibilidade da sua atuagfo perante os utilizadores;
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Publicidade na avaliagéo dos dirigentes e dos trabalhadores, nos termos previstos
no presente diploma;

Participagéio dos dirigentes e dos trabalhadores na fixacdo dos objetivos dos
servicos e organismos, na gestio do desempenho, na melhoria dos processos de

trabalho e na avaliagfio dos servi¢os e organismos;

m) Participagfo dos utilizadores na avalia¢do dos servigos e organismos.

Artigo 6.°
Objetivos

Constituem objetivos globais do SIADAPRA:

a)

b)

c)

d)

€)

2

h)

Contribuir para a melhoria da gestdo da administragiio piiblica regional dos Agores
em razéo das necessidades dos utilizadores e alinhar a atividade dos servicos e
organismos com os objetivos das politicas publicas;

Desenvolver e consolidar praticas de avaliag3o e autorregulagio da administragio
publica regional dos Agores;

Identificar as necessidades de formacio e desenvolvimento profissional
adequadas & melhoria do desempenho dos servicos e organismos, dos dirigentes ¢
dos trabalhadores;

Promover a motivagdo e o desenvolvimento das competéncias e qualificagées dos
dirigentes ¢ trabalhadores, favorecendo a formag&o ao longo da vida;
Reconhecer e distinguir os servigos e organismos, dirigentes e trabalhadores pelo
seu desempenho e pelos resultados obtidos e estimulando o desenvolvimento de
uma cultura de exceléncia e qualidade;

Melhorar a arquitetura de processos, gerando valor acrescentado para os
utilizadores, numa otica de tempo, custo e qualidade;

Melhorar a prestagiio de informacgfo ¢ a transparéncia da a¢io dos servigos da
administra¢fio pablica regional dos Acores;

Apoiar o processo de decisGes estratégicas através de informacio relativa a
resultados e custos, designadamente em matéria de pertinéncia da existéncia de

servigos, das suas atribui¢des, organizacfo e atividades.
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CAPITULO 11
Enquadramento e subsistemas do SIADAPRA

Artigo 7.°
Sistema de planeamento

O SIADAPRA articula-se com o sistema de planeamento de cada departamento
governamental, constituindo um instrumento de avaliagdo do cumprimento dos
objetivos estratégicos plurianuais determinados superiormente e dos objetivos anuais
¢ planos de atividades, baseado em indicadores de medida dos resultados a obter pelos
servigos.

A articulagfo com o sistema de planeamento pressupde a coordenagfio permanente
entre todos os servigos ¢ aquele que, em cada departamento governamental, exerce
atribuigBes em matéria de planeamento, estratégia e avaliagéo.

Nos departamentos governamentais onde nfio existam servicos, formalmente
constituidos, com atribuigdes em matéria de planeamento, estratégia ¢ avaliagfio, as
mesmas sio prosseguidas por aqueles que forem indicados por resolugfio do Governo

Regional.

Artigo 8.°
Ciclo de gestio

O SIADAPRA articula-se com o ciclo de gestdo de cada servigo da administragio

publica regional dos Agores que integra as seguintes fases:

a) Fixagdo dos objetivos do servigo para o ano seguinte, tendo em conta a sua misséo,
as suas atribuigdes, os objetivos estratégicos plurianuais determinados
superiormente, 0s compromissos assumidos na carta de missdo pelo dirigente
maximo, os resultados da avaliagio do desempenho € as disponibilidades
or¢amentais;

b) Aprovagio do orcamento e aprovagio. manutengfio ou alteragio do mapa do

respetivo pessoal, nos termos da legislagdo aplicavel;
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c) Elaboragéo e aprovagfio do plano de atividades do servigo para o ano seguinte,
incluindo os objetivos, atividades e indicadores de desempenho do servigo de cada
unidade orgénica;

d) Monitorizagio e eventual revisdo dos objetivos do servigo de cada unidade
orginica, em fung@io de contingéncias nio previsiveis ao nivel politico ou
administrativo:

e) Elaboracfio do relatério de atividades, com demonstragdo qualitativa e
quantitativa dos resultados alcancados, nele integrando o balango social € o
relatorio de autoavaliagdo previsto no presente diploma.

Compete, em cada departamento governamental, ao servigo com atribuigdes em
matéria de planeamento, estratégia e avaliacfio assegurar a coeréncia, coordenacdo e
acompanhamento do ciclo de gestdo dos servicos com o0s objetivos globais do

departamento e sua articulacdo com o SIADAPRA.

Artigo 9.°
Subsistemas do SIADAPRA
O SIADAPRA integra os seguintes subsistemas:
a) O subsistema de avaliagio do desempenho dos servicos da administragdo publica
regional dos Agores, abreviadamente designado por STADAPRA 1;
b) O subsistema de avaliagio do desempenho dos dirigentes da administracdo
publica regional dos Agores, abreviadamente designado por SIADAPRA 2;
c) O subsistema de avaliag@o do desempenho dos trabalhadores da administragdo
publica regional dos Agores, abreviadamente designado por SIADAPRA 3.
Os subsistemas referidos no nimero anterior funcionam de forma integrada pela
coeréncia entre objetivos fixados no &mbito do sistema de planeamento, objetivos do
ciclo de gestdo do servigo, objetivos fixados na carta de missfo dos dirigentes
superiores e objetivos fixados aos demais dirigentes e trabalhadores.
Os subsistemas SIADAPRA 1, 2 ¢ 3 comportam os seguintes ciclos de avaliagdo:
a) SIADAPRA 1, anual;

b) SIADAPRA 2, de trés anos, de acordo com a duragio da comissio de servigo;
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¢) SIADAPRA 3, anual.

TITULO 11

Subsistema de avalia¢fio do desempenho dos servigos da administra¢fo piblica

regional dos Agores (SIADAPRA 1)

CAPITULO1I

Disposigdes gerais

Artigo 10.°
Quadro de avaliacio e responsabilizacio
A avaliagdo de desempenho de cada servigo assenta num quadro de avaliagdo e
responsabilizagio (QUAR), sujeito a avaliacdo permanente ¢ atualizado a partir dos
sistemas de informagZio do servigo e organismo, onde se evidenciam:
a) A missdo do servigo;
b) Os objetivos estratégicos plurianuais determinados superiormente;
¢) Os objetivos anualmente fixados e, em regra, hierarquizados;
d) Osindicadores de desempenho e respetivas fontes de verificacdo;
e) Os meios disponiveis, sinteticamente referidos;
f) O grau de realizaggo de resultados obtidos na prossecugéo de objetivos:
g) A identificagio dos desvios e, sinteticamente, as respetivas causas;
h) A avaliagdo final do desempenho do Servi¢o € organismo.
O QUAR relaciona-se com o ciclo de gestdo do servico e € fixado e mantido atualizado
em articulagio com o servigo competente em matéria de planeamento, estratégia e
avaliagdo de cada departamento governamental.
Os documentos previsionais e de prestagio de contas legalmente previstos devem ser
totalmente coerentes com o QUAR.
A dindmica de atualizagio do QUAR deve sustentar-se na andlise da envolvéncia

externa, na identificagdo das capacidades instaladas e nas oportunidades de
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desenvolvimento do servigo e organismo, bem como do grau de satisfagio dos
utilizadores.

5- O QUAR € objeto de publicagio no portal do Governo Regional dos Acores.

6- Os servicos devem recorrer a metodologias e instrumentos de avaliagdo ja
consagrados, no plano nacional ou internacional, que permitam operacionalizar o

disposto no presente titulo.

Artigo 11.°
Parimetros de avaliacido
1- A avaliagio do desempenho dos servicos realiza-se com base nos seguintes

parametros:

a) «Objetivos de eficician, entendida como medida em que um servigo atinge 0s seus
objetivos € obtém ou ultrapassa os resultados esperados;

b) «Objetivos de eficiéncia», enquanto relagfio entre os bens produzidos e servigos
prestados e os recursos utilizados;

¢) «Objetivos de qualidade», traduzida como o conjunto de propriedades e
caracteristicas de bens ou servigos, que lhes conferem aptidio para satisfazer

necessidades explicitas ou implicitas dos utilizadores.

xS
¥

Os objetivos sdo propostos pelo servigo a0 membro do Governo Regional de que
dependa ou sob cuja superintendéncia se encontre e sdo por este aprovados.
3- Para avaliagfo dos resultados obtidos em cada objetivo sio estabelecidos os seguintes

niveis de graduacio:

a) Superou o objetivo;

b) Atingiu o objetivo;

¢) Nio atingiu o objetivo.
4- Em cada servigo s3o definidos:
a) Os indicadores de desempenho para cada objetivo e respetivas fontes de

verificagio;
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b) Os mecanismos de operacionalizacio que sustentam os niveis de graduacio
indicados no nlimero anterior, podendo ser fixadas ponderagdes diversas a cada

pardmetro e objetivo, de acordo com a natureza dos SErvigos.

Artigo 12.°
Indicadores de desempenho
1- Osindicadores de desempenho a estabelecer no QUAR devem obedecer aos seguintes
principios:
a} Pertinéncia face aos objetivos que pretendem medir:
b) Credibilidade;
¢) Facilidade de recolha:
d) Clareza;
¢) Comparabilidade.
2~ Os indicadores devem permitir 2 mensurabilidade dos desempenhos.
3- Na defini¢o dos indicadores de desempenho deve ser assegurada a participaciio das

varias unidades orgdnicas do servigo.

Artigo 13.°
Acompanhamento dos QUAR
1 - Compete ao servigo com atribui¢des em matéria de planeamento, estratégia e

avaliag@o. em cada departamento governamental:

a) Apoiar a identificagfio dos indicadores de desempenho ¢ os mecanismos de
operacionaliza¢do dos pardmetros de avaliagdo referidos no artigo 11.°;

b) Apoiar os servigos, designadamente através de guides de orientacfio ¢ de
instrumentos de divulgagdo de boas praticas;

¢) Validar os indicadores de desempenho e os mecanismos de operacionaliza¢fo
referidos no artigo 11.9

d) Monitorizar os sistemas de informacgdo e de indicadores de desempenho e, em

especial, os QUAR quanto a fiabilidade e integridade dos dados;
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e) Promover a criagdo de indicadores de resultado e de impacte ao nivel dos
programas € projetos desenvolvidos por um ou mais servigos de modo a viabilizar
compara¢3es nacionais e internacionais.

No caso de servigos com direclio, tutela ou superintendéncia partilhada, a coordenagao
do processo referido no nimero anterior fica a cargo do servigo com atribuigdes de
coordenacdo em matéria de avaliagdo de desempenho integrado no programa

orcamental onde se inscreve o orgamento do servigo.

CAPITULO II

Modalidades, procedimentos ¢ érgios de avaliacio

Artigo 14.°
Modalidades e periodicidade

A avaliagiio dos servigos efetua-se através de autoavaliagdo e de heteroavaliago.

A autoavaliagio dos servigos € realizada anualmente, tendo por base os planos de acdes
de melhoria elaborados no dmbito de aplicagfo de ferramentas de autoavaliacgéo ¢
processos de certificagdo, em articulagdo com o ciclo de gestio.

A periodicidade referida no nimero anterior ndo prejudica a realizagiio de avaliagfio
plurianual se o orgamento comportar essa dimensdo temporal e para fundamentagio
de decisdes relativas a pertinéncia da existéncia do servigo, das suas atribuicGes.

organizagido e atividades.

Artigo 15.°
Autoavalia¢io
A autoavaliagio tem cardcter obrigatorio e deve evidenciar os resultados alcangados e
os desvios verificados de acordo com o QUAR do servigo, em particular face aos
objetivos anualmente fixados.
A autoavaliagfio ¢ parte integrante do relatorio de atividades anual e deve ser

acompanhada de informagéo relativa:
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A apreciagio, por parte dos utilizadores, da quantidade ¢ quatidade dos servicos
prestados, com especial relevo quando se trate de unidades prestadoras de servigos
a utilizadores externos;

(Revogada.)

As causas de incumprimento de agdes ou projetos ndo executados ou com
resultados insuficientes;

As medidas que devem ser tomadas para um reforgo positivo do seu desempenho,
evidenciando as condicionantes que afetem os resultados a atingir;

A comparagio com o desempenho de servigos idénticos, no plano nacional ¢
internacional, que possam constituir padriio de comparagio:

A audigfo de dirigentes intermédios e dos demais trabalhadores na autoavaliagio

do servigo.

Artigo 16.°

Comparacio de unidades homogéneas

{Revogado.)

Artigo 17.°

Anilise critica da auteavaliaciio

1- Em cada departamento governamental compete ao servigo com atribui¢des em matéria

a)

de planecamento, estratégia e avaliagio emitir parecer com analise critica das
autoavaliagbes constantes dos relatorios de atividades claborados pelos demais
Servicos.

O resultado desta andlise € comunicado a cada um dos setvigos e ao respetivo membro
do Governo Regional,

Os servigos referidos no n.° I devem ainda efetuar uma anélise comparada de todos os

servigos do departamento governamental com vista a:

Identificar, anualmente, os servigos que se distinguiram positivamente ao nivel do

seu desempenho;
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b) Identificar, anualmente, os servicos com maiores desvios, ndo justificados, entre
objetivos e resultados ou que, por outras razdes consideradas pertinentes, devam
ser objeto de heteroavaliagio e disso dar conhecimento aos membros do Governo
Regional com competéncia nas 4reas das finangas e da Administragio Publica,

para os efeitos previstos no presente diploma.

Artigo 18.°
Expressiio qualitativa da avaliaciio
1- A avaliagdo final do desempenho dos servigos é expressa qualitativamente pelas
seguintes mengdes:
a) Desempenho bom, atingiu todos os objetivos, superando alguns;
b) Desempenho satisfatério, atingiu todos os objetivos ou os mais relevantes:
¢) Desempenho insuficiente, nio atingiu os objetivos mais relevantes.
2- (Revogado.)
3- As mengdes previstas no n.° 1 so propostas pelo dirigente maximo do servigo como
resultado da autoavaliagio e, ap6s o parecer previsto no n.° 1 do artigo anterior,

homologadas ou alteradas pelo respetivo membro do Governo Regional.

Artigo 19.°
Distingiio de mérito

(Revogado.)

Artigo 20.°
Heteroavaliagio
1- A heteroavaliagdo visa obter um conhecimento aprofundado das causas dos desvios
evidenciados na autoavaliagio ou de outra forma detetados e apresentar propostas para |
a melhoria dos processos e resultados futuros.
2- A heteroavaliagiio ¢ da responsabilidade dos membros do Governo Regional com
competéncia nas areas das finangas e da Administracdo Ptblica, podendo ser realizada

por operadores internos, designadamente inspegdes regionais, ou externos,
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nomeadamente associagdes de consumidores ou outros utilizadores externos. desde
que garantida a independéncia funcional face as entidades a avaliar.

3- A heteroavaliagio dos servigos com atribui¢des em matéria de planeamento, estratégia
¢ avaliagfo ¢ proposta pelo respetivo membro do Governo Regional.

4- Na heteroavaliagio referida nos nuimeros anteriores nio ha lugar a atribuicio de
mengdo prevista no artigo 18.°,

5- A heteroavaliagio pode igualmente ser solicitada pelo servigo, em alternativa a
autoavaliagdo, mediante proposta apresentada acs membros do Governo Regional a
que se refere o n.° 2 deste artigo, no inicio do ano a que diz respeito o desempenho a

avaliar.

Artigo 21.°
Programa anual de heteroavaliages

(Revogado.)

Artigo 22.°
Contratacdo de operadores externos
I- O processo de selegdo e contratagio de operadores externos para avaliacio de servigos
¢ desenvolvido pelos servicos com competéncias nas drcas administrativas e
financeiras dos departamentos governamentais cujos servicos sfo objeto de
heteroavaliagdo.
2- Os encargos administrativos e financeiros inerentes a heteroavaliacéio sdo suportados

pelo departamento cujos servigos sfio objeto de heteroavaliagfio.

Artigo 23.°
Apresentaciio de resultados
1- Aos servigos avaliados é dado conhecimento do projeto de relatério da heteroavaliagdo

para que se possam pronunciar.

41



2-

,r"‘.’:“""\
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Gabinete da Presidéncia

O relatério da heteroavaliagiio deve também ser entregue s organizacdes sindicais ou
comissdes de trabalhadores representativas do pessoal do servigo ou organismo que o
solicitem.

Os membros do Governo Regional com competéncia nas ireas das financas ¢ da
Administrago Piblica emitem parecer num prazo ndo superior a 30 dias apos
pronuncia do servigo avaliado sobre a qualidade dos relatorios de heteroavaliacio e
efetuam as recomendagGes que entenderem pertinentes, salientando os pontos
positivos e os suscetiveis de melhoria.

O parecer referido no niimero anterior é enviado a0 membro do Governo Regional da

tutela respetiva.

CAPITULO I

Resultados da avalia¢do

Artigo 24.°

Divulgacio
Cada servigo procede & divulgagio da autoavaliagio com indicacdo dos respetivos
pardmetros, no portal do Governo Regional.
No caso de o parecer elaborado nos termos do n.° [ do artigo 17.° concluir pela
discordincia relativamente & valoragfo efetuada pelo servico em sede de
autoavaliagfo, ou pela falta de fiabilidade do sistema de indicadores de desempenho,
deve 0 mesmo ser obrigatoriamente divulgado juntamente com os elementos referidos
no namero anterior.

(Revogado.)

Artigo 25.°
Efeitos da avaliacio
Os resultados da avalia¢do dos servigos devem produzir efeitos sobre:
a) As opgdes de natureza orgamental com impacte no servico;

b) As opgdes e prioridades do ciclo de gestio seguinte;
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¢} (Revogada.)

Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, a atribui¢fio da mengiio desempenho
insuficiente no processo de autoavaliagio € considerada pelo membro do Governo
Regional responsavel, para efeitos da aplicagiio de um conjunto de medidas que podem
incluir a celebrag@io de nova carta de missdo, na qual expressamente seja consagrado
o plano de recuperagdo ou corregdo dos desvios detetados.

Os resultados da heteroavaliagfio, realizada com os fundamentos previstos no n.° 1 do
artigo 20.°, produzem os efeitos referidos no numero anterior.

A atribuigio consecutiva de mengdes de desempenho insuficiente ou a nfio superagio
de desvios evidenciados ¢ analisados em sede de heteroavaliagio podem fundamentar
as decisdes relativas & pertinéncia da existéncia do servigo, da sua miss#o, atribui¢des,

organizacfo e atividades, sem prejuizo do apuramento de eventuais responsabilidades.

Artigo 26.°

Efeitos da distingdo de mérito

(Revogado.)

1-

CAPITULO IV

Coordenaciio dos sistemas de avaliagio

Artigo 27.°
Conselho coordenador da avaliaciio dos servigos piiblicos regionais

Com o objetivo de assegurar a coordenagfo e dinamizar a cooperagio entre os vérios
servigos com competéncias em matéria de planeamento, estratégia e avaliacio e de
promover a troca de experiéncias e a divulgacdo de boas praticas nos dominios da
avaliagdo, ¢ criado o conselho coordenador da avaliagio dos servicos publicos
regionais, a seguir designado abreviadamente por conselho.

O conselho ¢ presidido pelo membro do Governo Regional que tem a seu cargo a 4rea
da Administragio Pablica ou por quem ele designar, através de despacho, e constituido

pelos responsaveis com competéncia de planeamento, estratégia e avaliagio a que se
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refere 0 n.° 3 do artigo 7.° pelo diretor regional com competéncias na area da
Administracio Pdblica ¢ pelo inspetor responsivel pela area da inspecdio
administrativa regional.

Compete ao conselho:

a) Acompanhar o processo de apoio téenico referido no artigo 13.%

b) Propor iniciativas no sentido da melhoria da atuagfio dos servicos referidos no
numero anierior em matéria de avaliagdo dos servigos;

c) Assegurar a coeréncia e a qualidade das metodologias utilizadas em todos os
departamentos;

d) Fomentar a investigagfio e formacio dos servigos em matéria de avaliacio de
desempenho;

e) Promover a difusfo de experiéncias avaliativas, nacionais ou internacionais, e de
sistemas de avaliagdo em toda a administragdo publica regional;

) Estimular a melhoria da qualidade dos sistemas de indicadores de desempenho e
dos processos de autoavaliagéio;

g) Promover a articulagiio entre os servigos com competéncia em matéria de
planeamento, estratégia e avaliagéo;

h) Pronunciar-se sobre questdes que The sejam submetidas pelo membro do Governo
Regional responsavel pela drea da Administragdo Ptblica, designadamente do
ambito de outros subsistemas do SIADAPRA.

O conselho pode criar, na sua dependéncia, grupos de trabalho constituidos por

recursos afetos pelos servigos cujos dirigentes nele participam visando o

desenvolvimento de projetos ou o acompanhamento da dindmica de avaliacio dos

Servigos.

A diregdo regional com competéncias na area da Administragdo Publica presta o apoio

técnico e administrativo necesséario ao funcionamento do conselho.

O regulamento de funcionamento do conselho, incluindo as regras de participacdio de

outras estruturas ou entidades, ¢ aprovado por despacho do membro do Governo

Regional previsto no n.° 2.
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- O regulamento referido no nimero anterior deve prever as regras relativas a
participagéio de representantes de organizagdes sindicais quando, nas reunides do
conselho, sdo abordadas questdes relativas ao SIADAPRA 1 que tenham impacte na
avaliacdo do desempenho dos trabalhadores ou, nos termos da alinea h) do n.° 3,

questdes relativas a outros subsistemas.

TITULO 11
Subsistema de avaliagio do desempenho dos dirigentes da administragiio piiblica

regional dos Agores (SIADAPRA 2)

CAPITULO I

Disposicdes gerais

Artigo 28.°

Periodicidade
A avaliagdo global do desempenho dos dirigentes intermédios ¢ feita no termo das
respetivas comissdes de servico, conforme o respetivo estatuto, ou no fim do prazo
para que foram nomeados.
Sem prejuizo do disposto no ntmero anterior, o desempenho dos dirigentes
intermédios € objeto de monitorizacdio intercalar.
O periodo de monitoriza¢io intercalar corresponde ao ano civil, pressupondo o
desempenho como dirigente por um periodo nfo inferior a seis meses, seguidos ou
interpolados.
A avaliagdo do desempenho dos dirigentes intermédios realizada nos termos do
presente titulo ndo produz quaisquer efeitos na respetiva carreira de origem.
A avalia¢fio do desempenho, com efeitos na carreira de origem, dos trabalhadores que
exercem cargos dirigentes, assim como aos que aludem os artigos 6.° ¢ 7.° do Decreto
Legislativo Regional n.® 2/2005/A, de 9 de maio, na redagéio atual, é realizada

anualmente, nos termos dos n.”* 5 a 7 do artigo 42.° e do artigo 43.°,
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A avaliagdo do desempenho do pessoal integrado em carreira que se encontre em
exercicio de fungdes de direcfio ou equiparadas inerentes ao conteido funcional da
carreira, quando tal exercicio nfio for titulado em comissio de servigo, é feita
anualmente, nos termos do SIADAPRA 3, nio sendo aplicavel o disposto nos n.”* 4 ¢

5.

CAPITULO 1I

Dirigentes superiores

Artigo 29.°
Carta de missdo

O grau de cumprimento dos compromissos fixados na carta de missfo para os
dirigentes superiores de 1.° ¢ de 2.° graus sera ponderado, para efeitos do respetivo
estatuto, consoante as situagdes, pelo membro do Governo Regional ou pelo dirigente
maximo que outorgou aquela carta.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, os dirigentes superiores de 2.° grau, no
inicio da sua comissdo de servigo e no quadro das suas competéncias legais, delegadas
ou subdelegadas, assinam com o membro do Governo Regional ou com o respetivo
dirigente méximo, consoante as situa¢des, uma carta de missdo que constitui um
compromisso de gestio onde, de forma explicita, sdo definidos os objetivos, se
possivel quantificados e calendarizados, a atingir no decurso das suas fung¢des.

A avaliagiio de desempenho dos membros dos conselhos diretivos dos institutos
publicos sujeitos para todos os efeitos legais ao Estatuto do Gestor Pablico Regional

segue o regime neste estabelecido.

Artigo 30.°
Articulacio com SIADAPRA 1
Para efeitos de articulagfio com a avaliagiio do desempenho dos servigos prevista no
Titulo I do presente diploma, o dirigente méximo do servigo deve elaborar até 15 de

abril de cada ano os seguintes elementos:
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a) Relatorio de atividades que integre a autoavaliagho do servigo nos termos
previstos no n.° 2 do artigo 15.%

b) Relatério sintético explicitando o grau de cumprimento dos compromissos
constantes da carta de missdo.

O relatério sintético referido na alinea b) do nmimero anterior deve incluir as principais

op¢Oes seguidas em matéria de gestlio e qualificagio dos recursos humanos, de gestfio

dos recursos financeiros e o resultado global da aplicagiio do SIADAPRA 3, quando

aplicdvel, incluindo expressamente a distribuigfio equitativa das mengdes qualitativas

atribuidas, no total e por carreira.

Para efeitos do disposto no artigo anterior, os dirigentes superiores do 2.° grau devem

apresentar a0 membro do Governo Regional ou ao dirigente maximo do servigo,

consoante as situagdes, um relatorio sintético explicitando os resultados obtidos face

aos compromissos assumidos na carta de missfo e sua evolugdo relativamente aos anos

anteriores.

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

As cartas de missdo dos dirigentes superiores € o relatério previsto na alinea b} do n.°

1 podem obedecer a modelo aprovado por despacho do membro do Governo Regional

responsavel pela drea da Administragio Publica.

Artigo 31.°

Expressio da avalia¢io

(Revogado.)

Artigo 32.°

Avaliadores

(Revogado.)
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Artigo 33.°
Efeitos
I- A ponderagio do grau de cumprimento dos compromissos fixados na carta de missiio
para os dirigentes superiores tem os efeitos previstos no respetivo estatuto,
designadamente em matéria de cessagdo da respetiva comissio de servigo.
2- A niio aplicaciio do SIADAPRA por razdes imputaveis aos dirigentes méximos dos
servi¢os, incluindo os membros dos conselhos diretivos de institutos piiblicos,

determina a cessac8io das respetivas fungdes.

CAPITULO 111

Avaliacdo do desempenho dos dirigentes intermédios

Artigo 34.°
Parametros de avaliacio
A avalia¢fio do desempenho dos dirigentes intermédios efetua-se com base nos seguintes
pardmetros:
a) «Resultados» obtidos nos objetivos da unidade organica que dirige;
b) «Competéncias», integrando a capacidade de lideranga e competéncias técnicas e

comportamentais adequadas ao exercicio do cargo.

Artigo 35.°
Avaliacio
1- Para efeitos do disposto no artigo anterior, os dirigentes intermédios, no inicio da sua
comissdo de servigo e no quadro das suas competéncias legais, negoceiam com o
respetivo avaliador a defini¢do dos objetivos, quantificados e calendarizados, a atingir
no decurso do exercicio de fungdes, bem como os indicadores de desempenho
aplicéveis a avaliagfo dos resultados.
2- O parametro relativo a «Resultados» assenta nos objetivos, em nimero nfo inferior a
trés, negociados com o dirigente, prevalecendo, em caso de discordéncia, a posigdo do

supertor hierarquico.
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3- Os resultados obtidos em cada objetivo sfio valorados através de uma escala de trés

niveis nos seguintes termos:

a) «Objetivo superado»r, a que corresponde uma pontuagio de 5;

b) «Objetivo atingido», a que corresponde uma pontuagiio de 3;

¢) «Objetivo ndo atingido», a que corresponde uma pontuacio de 1.

4- A pontuagéo final a atribuir ao pardmetro «Resultados» é a média aritmética das
pontuagdes atribuidas aos resultados obtidos em todos os objetivos.

5- O parfimetro relativo a «Competéncias» assenta em competéncias previamente
escolhidas, para cada dirigente, em numero nio inferior a cinco.

6- As competéncias referidas no nimero anterior sio escolhidas, mediante acordo entre
avaliador e avaliado, prevalecendo a escolha do superior hierdrquico se ndio existir
acordo, de entre as constantes em lista aprovada por portaria do membro do Governo
Regional responsavel pela drea da Administragio Publica.

7- O dirigente méximo do servigo, ouvido o conselho coordenador da avaliacdio, pode
estabelecer por despacho as competéncias a que se subordina a avaliagfio dos dirigentes
intermédios, escolhidas de entre as constantes na lista referida no nimero anterior.

8- Cada competéncia ¢ valorada através de uma escala de trés niveis nos seguintes
termos:

a) «Competéneia demonstrada a um nivel elevado», a que corresponde uma
pontuacdo de 5;

b) «Competéncia demonstraday, a que corresponde uma pontuagio de 3;

¢) «Competéncia ndo demonstrada ou inexistente», a que corresponde uma
pontuagdo de 1.

9- A pontuacgo final a atribuir no pardmetro «Competéncias» é a média aritmética das
pontuagdes atribuidas.

10- Para a fixa¢do da classificagfo final sdo atribuidas ao parimetro «Resultados» uma
ponderagéo minima de 75 % e ao pardmetro «Competéncias» uma ponderagéio maxima
de 25 %.

11- A classificagdo final € o resultado da média ponderada das pontuages obtidas nos dois

pardmetros de avaliagfo.
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12- As pontuagdes finais dos parmetros e a avaliagfio final sdo expressas até as centésimas
e, quando possivel, milésimas.

13-Por despacho do membro do Governo Regional responsdvel pela Administragiio
Publica, devidamente fundamentado, podem ser fixadas ponderagdes diferentes das
previstas no n.° 10 em fung¢do das especificidades dos cargos ou das atribuicdes dos

Servigos.

Artigo 35.°-A
Monitorizacio intercalar
Para efeitos da monitorizagfo intercalar prevista no n.° 2 do artigo 28.°, para os dirigentes
intermédios, deve ser apresentado ao respetivo dirigente superior, até 15 de abril de cada
ano, relatério sintético explicitando a evoluggio dos resultados obtidos face aos objetivos

negociados.

Artigo 36.°
Expressao da avaliagio final

1 - A avaliagéo final € expressa nas seguintes mengdes qualitativas e quantitativas:

a) Muito bom, correspondendo a uma avaliacéo final de 4 a 5;

b) Bom, correspondendo a uma avaliagdo final de 3,500 a 3,999;

¢) Regular, correspondendo a uma avaliagio final de 2 a 3,499;

d) Inadequado, correspondendo a uma avaliagfo final de desempenho de 1 a 1,999.
2 - (Revogado.)
3 - (Revogado.)
4 - (Revogado.)
5 - (Revogado.)

Artigo 37.°
Avaliadores
1- Os dirigentes intermédios do 1.° grau s@io avaliados pelo dirigente superior de quem

diretamente dependam.
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Os dirigentes intermédios do 2.° grau sio avaliados pelo dirigente superior ou
intermédio do 1.° grau de quem diretamente dependam.

Sempre que o nimero de unidades homogéncas dependentes do mesmo dirigente
superior o justifique, este pode delegar a avaliagio dos respetivos dirigentes
intermédios em avaliadores para o efeito designados de categoria ou posigiio funcional
superior aos avaliados.

(Revogado.)

(Revogado.)

Artigo 38.°
Efeitos

A avaliagio do desempenho dos dirigentes intermédios tem os efeitos previstos no
respetivo estatuto, designadamente em matéria de ndo renovacio ou de cessacio da
respetiva comissiio de servigo.
(Revogado. )
(Revogado.)
(Revogado.)
(Revogado.)
A atribui¢fio da mengdo de desempenho inadequado constitui fundamento para a
cessagfio da respetiva comisséo de servigo.
(Revogado.)
(Revogado.)
{Revogado. )
(Revogado.)
Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a ndo aplicagdo do SIADAPRA 3 por
razdo imputavel ao dirigente intermédio determina a cessagio da respetiva comissio
de servigo e a ndo observéncia nfio fundamentada das orientagdes dadas pelo conselho
coordenador da avaliagio deve ser tida em conta na respetiva avaliagdo de

desempenho, no pardmetro que for considerado mais adequado.

51



o

ok
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Gabinete da Presidéncia

12- A atribui¢fo de nivel de desempenho inadequado ao pessoal integrado em carreira em
exercicio de fungdes de direcdo ou equiparadas inerentes ao conteiido funcional da
carreira, quando tal exercicio néo for titulado em comisséo de servigo, bem como a
ndo aplicagio do SIADAPRA 3 ao pessoal que lhe estd diretamente afeto. tem os

efeitos previstos no artigo 53.°.

Artigo 39.°
Processo de avaliagio
No que ndo estiver previsto no presente titulo, ao processo de avaliagdo dos dirigentes
intermédios e do pessoal a que aludem os artigos 6.° e 7.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2005/A, de 9 de maio, na redag#o atual, aplica-se, com as necessarias adaptagdes, o

disposto no Titulo IV do presente diploma.

Artigo 40.°
Cargos de direcio especifica e coordenadores
Aos cargos de diregdo especifica e coordenadores a que aludem, respetivamente, os
artigos 6.° e 7.° do Decreto Legislativo Regional n.® 2/2005/A, de 9 de maio, na redagéo
atual, aplica-se o subsisterna de avaliacfo do desempenho dos dirigentes da administragéo
publica regional dos Acgores (STADAPRA 2), sendo, para o efeito, equiparados a

dirigentes intermédios e avaliados pelo dirigente de quem dependem diretamente.

TITULO IV
Subsistema de avaliagiio do desempenho dos trabalhadores da administracio

publica regional dos Acores (SIADAPRA 3}

CAPITULO 1

Estrutura

SECCAQT

Periodicidade e requisitos para avaliagio
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Artigo 41.°
Periodicidade
A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores é de caracter anual.

A avaliago respeita a0 desempenho do ano civil anterior.

Artigo 42.°

Requisitos funcionais para avaliacio
No caso de trabalhador que, no ano civil anterior ao da realizagdo do ciclo avaliativo,
tenha constituido vinculo de emprego puiblico hd menos de seis meses, o desempenho
relativo a este periodo ¢ objeto de avaliac@io conjunta com o do ciclo seguinte.
E objeto de avaliagfio, nos termos do presente titulo, o desempenho do trabalhador que,
no ano civil anterior, tenha vinculo de emprego publico com, pelo menos, seis meses
e o correspondente servigo efetivo, independentemente do servigo ou unidade organica
onde este tenha sido prestado.
Sem prejuizo do disposto no artigo 42.°-B, o servigo efetivo deve ser prestado em
contacto funcional com o respetivo avaliador ou em situagdo funcional que, apesar de
ndo ter permitido contacto direto pelo periodo temporal referido no nimero anterior,
admita, por decisdo favoravel do conselho coordenador da avaliagfio, a realizacio de
avaliagdo.
(Revogado.)
No caso de quem, no ano civil anterior, tenha vinculo de emprego publico com pelo
menos seis meses, mas nio tenha o correspondente servigo efetivo conforme definido
no presente diploma ou, estando na situagio prevista no n.° 3, ndo tenha obtido decisdo
favoravel do conselho coordenador da avaliacio, nio € realizada avaliacio nos termos
do presente titulo.
No caso previsto no nimero anterior, releva, para efeitos da respetiva carreira, a Gltima
avaliag@o obtida nos termos do presente diploma ou das suas adaptagdes, ainda que

por ponderagdo curricular.
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Se, no caso previsto no n.° 5, o trabalhador nio tiver avaliagdo que releve nos termos
do niimero anterior ou se pretender a sua alteragéio, requer avaliagdo por ponderaciio

curricular, realizada nos termos do artigo 43.°.

Artigo 42.°-A

Requisitos funcionais para avaliaciio no ano de ingresso na Administragio Phblica

-

4.

ou integraciio em carreira diferente

No ano de ingresso na Administragfio Publica ou de integragdo em diferente carreira
ou categoria o trabalhador contratualiza com o avaliador competente os parimetros de
avaliagdo, no periodo méximo de 10 dias apds a conclusio com sucesso do periodo
experimental.

Quando decorra um periodo inferior a seis meses entre a data de conclusio do periodo
experimental ¢ o final do ciclo avaliativo e o trabalhador tenha mais de seis meses de
servigo efetivo, é-lhe atribuida a avaliagdo de desempenho regular, para efeitos do
disposto no n.° 7 do artigo 156.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas

(LTEP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

Artigo 42 .°-B

Sucessido de avaliadores
Se no decorrer do ciclo avaliativo se sucederem vérios avaliadores, tem competéncia
para avaliar o avaliador que tiver a qualidade de superior hierarquico no momento da
realizagfio da avaliagio.
No caso previsto no nimero anterior, o avaliador cessante, previamente ao termo do
exercicio do seu cargo ou fungfo, assegura a entrega dos elementos adequados a uma
efetiva avaliagfio, referente ao periodo em que o trabalhador foi seu avaliado.
Em caso de alteragiio de unidade orgénica e, ou, de servigo do trabalhador, compete
aos anteriores avaliadores remeter ao novo avaliador do servigo de destino do
trabalhador os elementos adequados a uma efetiva avaliagéo.
Os elementos a que se referem os nimeros anteriores devem contemplar uma

promincia sobre todos os objetivos e competéncias contratualizados, referente ao
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periodo de contacto funcional entre o avaliador e avaliado, e serem remetidos na forma

escrita.

Artigo 43.°
Ponderacio curricular

A avaliagdo por ponderagio curricular ¢ diferenciada por graus de complexidade
funcional e fungdes desempenhadas e traduz-se na avaliacio do curriculo do
trabalhador, referente aos tltimos trés anos, sendo considerados, entre outros, os
seguintes elementos:

a) As habilitagdes académicas e profissionais:

b) A experiéncia profissional e a valoriza¢do curricular;

¢) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcGes de reconhecido

nteresse publico ou relevante interesse social, designadamente atividade de
dirigente sindical.

A avaliagéo € solicitada pelo trabalhador, até ao dia 31 de dezembro do ano civil que
antecede a avaliagdo, em requerimento apresentado ao dirigente maximo do servigo
competente, acompanhado da documentagio que o trabalhador considere relevante,
podendo juntar declaragfo passada pela entidade onde sdo ou foram exercidas fungdes,
A ponderagdo curricular € expressa através de uma valoragio que respeite a escala de
avaliacfo final qualitativa e quantitativa ou o reconhecimento de mérito significando
desempenho excelente, de acordo com o estabelecido nos artigos 50.°e 51.°,

A ponderagdo curricular e a respetiva valoracio sdo determinadas segundo critérios
previamente fixados pelo conselho coordenador da avaliagdio, constantes em ata, que
¢ tornada publica, que asseguram a ponderagio equilibrada dos elementos curriculares
previstos no n.° 1 e a consideragio de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social do exercicio dos cargos e fungdes nele referidas.
Os critérios referidos no namero anterior podem ser estabelecidos uniformemente para
todos os servigos por despacho normativo do membro do Governo Regional

responsavel pela Administragio Publica.
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A avaliago por ponderagéio curricular € realizada pelo imediato superior hierdrquico
ou, na sua falta ou impedimento, por avaliador designado pelo dirigente maximo do
Servigo.

A fim de garantir o cumprimento dos prazos previstos no presente diploma, devem os
servigos informar, na primeira quinzena de dezembro do ano que antecede a avaliagio,
os trabalbadores abrangidos pelo disposto nos n.” 5 a 7 do artigo 42.°, que nio
disponham de avaliagfio anterior que releve ou pretendam a sua alteragfo, que devem

requerer a avalia¢io por ponderacdo curricular, nos termos do presente artigo.

Artigo 44.°

Publicidade
As mengdes qualitativas e respetiva quantificacdo sfo objeto de publicitagdo, bem
como as mengdes qualitativas anteriores que tenham sido atribuidas e que contribuam
para tal fundamentagzo.
(Revogado.)
(Revogado.)
O acesso & documentacio relativa ao SIADAPRA 3 subordina-se ao disposto no
Cédigo do Procedimento Administrativo e a legislagio relativa ao acesso a

documentos administrativos.

SECCAO II

Metodologia de avaliagao

Artigo 45.°
Parimetros de avaliac¢iio
A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores incide sobre os seguintes pardmetros:
a) «Resultados» obtidos na prossecucio de objetivos individuais em articulag¢iio com
os objetivos da respetiva unidade orgénica;
b) «Competéncias» que visam avaliar os conhecimentos, capacidades técnicas e

comportamentais adequadas ao exercicio de uma funcéo.
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Em casos excecionais, a avaliagfio dos desempenhos pode incidir apenas sobre o
pardmetro «Competénciasy previsto na alinea b} do n.° 1, mediante decisio
fundamentada do dirigente maximo do servico, ouvido o conselho coordenador da
avaliagdo e com observancia do disposto nos nitmeros seguintes.

A avaliagdo a efetuar nos termos do niimero anterior apenas é admissivel no caso de
estarem cumulativamente reunidas as seguintes condigdes:

a) Se trate de trabalhadores inseridos em carreiras de grau de complexidade 1 e 2,
nos termos definidos no artigo 86.° da LTFP;

b) Se trate de trabalhadores a desenvolver atividades ou tarefas caracterizadas
maioritariamente como de rotina, com cardcter de permanéncia, padronizadas,
previamente determinadas e executivas.

As «Competéncias» sdo previamente escolhidas para cada trabalhador, em niimero nio
inferior a oito.

Na escolha das «Competéncias» aplica-se o disposto nos n.® 6 e 7 do artigo 35.° ¢ no
artigo 68.% sendo, contudo, obrigatéria uma competéncia que sublinhe a capacidade
de realizagdio ¢ orienta¢do para resultados.

Sempre que para o exercicio das suas fun¢des o trabalhador estiver em contacto
profissional regular com outros trabalhadores ou utilizadores, o avaliador deve ter em
conta a informagio através deles obtida sobre o desempenho, de forma escrita, como
contributo para a avaliagdo, devendo regista-la no processo de avaliagfio e refleti-la na
avaliacdo das competéncias.

A avaliagio de cada competéncia ao abrigo do presente artigo aplica-se o disposto no
n.? 1 do artigo 49.°.

A cada competéncia pode ser atribuida ponderagiio diversa por forma a destacar a
respetiva importincia no exercicio de funges e assegurar a diferenciacio de
desempenhos.

(Revogado.)

A avaliagdo final ¢ a média aritmética simples ou ponderada das pontuagdes atribuidas

as competéncias escolhidas para cada trabalhador.

57



1-

2-

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Gabinete da Presidéncig

Artigo 45.°-A

Contratualizagiio dos parimetros
Sem prejuizo do disposto no artigo 42.°-A, a contratualizacdo dos parAmetros ocorre
no inicio de cada perfodo anual de avaliago ou no inicio do exercicio de novas funcdes
no mesmo ou em diferente servigo ou unidade orgénica.
Para os efeitos previstos no numero anterior, é efetuada a reunifio entre o avaliador ¢
avaliado, destinada a contratualizar os objetivos, respetivos indicadores de medida e
critérios de superagdio, bem como as competéncias a demonstrar e a formagéo a
associar as mesmas.
Néo existindo acordo sobre a defini¢io dos pardmetros referidos no ndmero anterior,
prevalece a decisio do avaliador, devendo o avaliado proceder a justificagdo em ficha
de avaliagdo dos motivos que fundamentam a sua discordancia.
A reunifo de contratualizagio referida no n.° 2 pode ser precedida de reunifio de analise
do dirigente com todos os avaliados que integrem a respetiva unidade organica ou

equipa, designadamente quando existirem objetivos partilhados.

Artigo 46.°
Resultados
O pardmetro «Resultados» decorre da verificagio do grau de cumprimento dos
objetivos previamente definidos, que devem ser redigidos de forma clara e rigorosa,
de acordo com os principais resultados a obter, tendo em conta os objetivos do servigo
¢ da unidade orgéanica, a proporcionalidade entre os resultados visados e os meios
disponiveis ¢ o tempo em que séo prosseguidos.
Os objetivos sdo, designadamente:
a) De produgdo de bens e atos ou prestagio de servigos, visando a eficacia na
satisfacdo dos utilizadores;
b) De qualidade, orientada para a inovagio, melhoria do servico e satisfacdo das
necessidades dos utilizadores;
¢) De eficiéncia, no sentido da simplificagio e racionalizagio de prazos e

procedimentos de gestéo processual e na diminuigdo de custos de funcionamento;
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d) De aperfeicoamento ¢ desenvolvimento das competéncias individuais, técnicas e
comportamentais do trabalhador.

3- A contratualizacdo de objetivos a atingir efetua-se de acordo com as seguintes regras:

a) Os objetivos a atingir por cada trabalhador devem ser acordados entre avaliador e
avaliado no inicio do periodo da avaliagdo, prevalecendo, em caso de auséncia de
acordo, a posi¢iio do avaliador;

b) A identificacdo de resultados de aperfeicoamento e desenvolvimento individual
do trabalhador € obrigatoria num dos objetivos, quando resulte de diagndstico
efetuado no ambito de avaliagio do desempenho classificado como de
inadequado,

¢} Os objetivos de aperfeicoamento e desenvolvimento do trabalhador podem ser de
ambito relacional, de atitudes ou de aquisi¢do de competéneias técnicas ¢ de
métodos de trabalho.

4

Podem ser fixados objetivos de responsabilidade partilhada sempre que impliquem o
desenvolvimento de um trabalho em equipa ou esfor¢o convergente para uma
finalidade determinada.

5- No inicio do ciclo avaliativo sfo fixados um minimo de trés ¢ um maximo de sete
objetivos para cada trabalhador que, em regra, se enquadrem em varias areas das

previstas no n.® 2 e tenham particularmente em conta o posto de trabalho do

trabalhador.

6- Para os resultados a obter em cada objetivo, sao previamente estabelecidos indicadores
de medida do desempenho, que obrigatoriamente contemplem a possibilidade de
superagéo dos objetivos.

7- Os indicadores de medida do desempenho ndo devem ultrapassar o nimero de trés.

Artigo 47.°
Avaliacido dos resultados atingidos
1- Tendo presente a medigéo do grau de cumprimento de cada objetivo, de acordo com
os respetivos indicadores previamente estabelecidos, a avaliagiio dos resultados

obtidos em cada objetivo € expressa em trés niveis:

59



2.

3-

e
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Gabinete da Presidéncia

a) «Objetivo superadoy, a que corresponde uma pontuagio de 3;

b) «Objetivo atingidoy, a que corresponde uma pontuagéo de 3:

¢) «Objetivo ndo atingido», a que corresponde uma pontuagio de 1.
A pontuagio final a atribuir ao pardmetro «Resultados» é a média aritmética das
pontuacdes atribuidas aos resultados obtidos em todos os objetivos.
Embora com desempenho efetivo, sempre que se verifique a impossibilidade de
prosseguir alguns objetivos previamente fixados, devido a condicionantes estranhas ao
controlo dos intervenientes, e ndo tenha sido possivel renegociar novos objetivos, a
avaliagdo deve decorrer relativamente a outros objetivos que nfo tenham sido
prejudicados por aquelas condicionantes.
A avaliagdo dos resultados obtidos em objetivos de responsabilidade partilhada
previstos no n.° 4 do artigo anterior, em regra, ¢ idéntica para todos os trabalhadores
neles envolvidos, podendo, mediante opgdio fundamentada do avaliador, ser feita

avaliagdo diferenciada consoante o contributo e, ou, o grau de responsabilidade de cada

trabalhador.

Artigo 48.°
Competéncias

O pardmetro «Competéncias» assenta em competéncias previamente escolhidas para
cada trabalhador em nimero néo inferior a cinco e ndo superior a oito.

As competéncias referidas no niimero anterior sfo escolhidas mediante acordo entre
avaliador e avaliado, prevalecendo a escolha do avaliador se nfo existir acordo, de
entre as competéncias e os comportamentos associados a desenvolver pelo trabalhador,
definidas e listadas em perfis especificos, decorrentes da andlise e qualificacio das
fungdes correspondentes A respetiva carreira, categoria, area funcional ou posto de
trabalho. constantes da portaria referida no n.° 6 do artigo 35.°.

E obrigatéria a escolha de uma competéncia que evidencie a capacidade de
coordenagfio de equipas para os trabalhadores que se encontrem em efetivas fungbes

de coordenagéo ¢ chefia de equipa multidisciplinar.
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O dirigente maximo do servigo estabelece duas competéncias a que se subordina a
avaliagdo dos trabalhadores, definidas por area de atividade e, ou, grau de
complexidade funcional, a definir nos termos da portaria referida no n.° 6 do artigo
35.°

Entre as competéncias definidas, o avaliador, ouvido o avaliado, seleciona aquela que
¢ objeto de agdio de formagfo de entre as identificadas em catalogo proprio para o
efeito, elaborado pelo Centro de Formagio da Administragfio Publica dos Acores —
CEFAPA ou pelo Instituto Nacional da Administracio P — INA LP.

A formagdo a que se refere o ntimero anterior é objeto de avaliagiio pela entidade

formadora.

Artigo 49.°
Avaliacdo das competéncias
A avaliagdio das competéncias é aferida em resultado do niimero dos comportamentos
associados que sejam observados, de acordo com grelha a fixar na portaria a que se
refere 0 n.° 6 do artigo 35.°, e é expressa em trés niveis:
a) «Competéncia demonstrada a um nivel elevado», a que corresponde uma
pontuagio de 5;
b) «Competéncia demonstrada», a que corresponde uma pontuacio de 3;
¢) «Competéncia ndo demonstrada ou inexistente», a que corresponde uma
pontuagdo de 1.
A classificagdo final do pardmetro «Competénciasy resulta da média aritmética
simples das pontuagdes atribuidas nas diferentes competéncias avaliadas.
A classificagfio da competéncia a que se refere o n.° 5 do artigo anterior ¢ majorada
em um nivel, até & pontuagdio maxima de 5, quando a avaliagio obtida na formagio

correspondente é positiva.

Artigo 50.°

Avaliacdo final
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1- A avaliagfio final ¢ o resultado da média ponderada das pontuacfes obtidas nos dois
parimetros de avaliagfo.

2- Para o pardmetro «Resultados» € atribuida uma ponderagio minima de 60 %.

3- Para o parémetro « Competéncias» ¢ atribuida uma ponderag¢do maxima de 40 %.

4- Cabe ao dirigente maximo do servigo estabelecer as ponderagdes a observar, podendo
as mesmas ser diferenciadas em razdo das carreiras, categorias, areas funcionais ou
postos de trabalho.

5- Por despacho do membro do Governo Regional responsivel pela area da
Administracdo Publica, podem ser estabelecidos limites diferentes dos fixados nos n.%
2 e 3 em fun¢fo de carreiras e, por despacho conjunto com o membro do Governo
Regional da tutela, podem igualmente ser fixados outros limites diferentes para
carreiras especiais ou em fung¢io de especificidades das atribuigdes de servigos ou da
sua gestio.

6- A avaliagfo final ¢ expressa nas seguintes mengdes:

a) Muiio bom, correspondendo a uma avaliagfio final de 4 a 5;

b) Bom, correspondendo a uma avaliaggo final de 3,500 a 3,999;

¢) Regular, correspondendo a uma avaliacio final de 2 a 3,499;

d) Inadequado. correspondendo a uma avaliagdo final de desempenho de 1 a 1,999,
que enquadra situagdes de insuficiéncia no desempenho face aos objetivos e
competéncias fixados para o ciclo de avalia¢fo, demonstrativas de necessidade de
refor¢o de desenvolvimento profissional do trabalhador.

7- As pontuagdes finais dos pardmetros ¢ a avaliacdo final sdo expressas até as

centésimas €, quando possivel, milésimas.

Artigo 51.°
Reconhecimento de exceléncia
1- A atribuigfio da avaliaciio de desempenho muito bom ¢ objeto de apreciagio pelo
conselho coordenador da avaliagdo, para efeitos de eventual reconhecimento de
mérito, significando desempenho excelente, por iniciativa do avaliado ou do

avaliador.
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A iniciativa prevista no niimero anterior deve ser acompanhada de caracterizacfo que
especifique os respetivos fundamentos e analise o impacte do desempenho,
evidenciando os contributos relevantes para o servigo.

O reconhecimento do mérito previsto no n.° 1 € objeto de publicitagdo no servigo
pelos meios internos considerados mais adequados.

Para efeitos de aplicagfio da legislagio sobre carreiras e remuneracdes, a avaliagdo

maxima nela prevista corresponde & meng&o qualitativa de desempenho excelente.

SECCAOQ I

Efeitos da avaliagiio

Artigo 52.°
Efeitos
A avaliagéo do desempenho individual tem, designadamente, os seguintes cfeitos:
a) Identificagio de potencialidades pessoais e profissionais do trabalhador que
devam ser desenvolvidas;
b) Diagnostico de necessidades de formagio;
c) Identificaciio de competéncias e comportamentos profissionais merecedores de
melhoria;
d) Melhoria do posto de trabalho e dos processos a ele associados;
¢) Alteragio de posicionamento remuneratoric na carreira do trabalhador e
atribuig¢do de prémios de desempenho, nos termos da legislagfo aplicavel.
(Revogado.)
(Revogado.)
O reconhecimento de desempenho excelente em quatro ciclos avaliativos consecutivos
confere ainda ao trabalhador, inclusive ao abrangido pelos n.” 5 a 7 do artigo 42.°, no
ano seguinte, o direito a cinco dias de férias.
O reconhecimento de desempenho muito bom em quatro ciclos avaliativos
consecutivos confere ainda ao trabalhador, inclusive ao abrangido pelos n.**5 a 7 do

artigo 42.°, no ano seguinte, ¢ direito a trés dias de férias.
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(Revogado.)

Artigo 53.°
Mencio de inadequado
A atribui¢do damengio qualitativa de desempenho inadequado deve ser acompanhada
de caracterizagio que especifique os respetivos fundamentos, por parimetro, de modo
a posstbilitar decisdes no sentido de:

a) Analisar os fundamentos de insuficiéncia no desempenho e identificar as
necessidades de formagfo e o plano de desenvolvimento profissional adequados

4 melhoria do desempenho do trabalhador;

b) Fundamentar decisdes de melhor aproveitamento das capacidades do trabalhador.
As necessidades de formagfio identificadas devem traduzir-se em a¢des a incluir no
plano de desenvolvimento profissional, no ano subsequente imediato.

Para efeitos de aplicagdo do disposto em matéria de procedimento disciplinar, na
LTFP, a avaliagdo de desempenho negativa nela prevista corresponde & mengdo

qualitativa de inadequado.

Artigo 54.°
Potencial de desenvolvimento dos trabalhadores

O sistema de avaliagdo do desempenho deve permitir a identificagiio do potencial de
evolugdo e desenvolvimento dos trabalhadores e o diagnéstico das respetivas
necessidades de formag#io, devendo estas ser consideradas no plano de formagio anual
de cada servico e organismo.

A identificagdio das necessidades de formacgdo deve associar as necessidades
prioritarias dos trabalhadores e a exigéncia do posto de trabalho que lhe est4 atribuido,

tendo em conta os recursos disponiveis para esse efeito.

CAPITULO 11

Intervenientes no processo de avaliacio
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Artigo 55.°

Intervenientes

1- Intervém no processo de avaliagio do desempenho dos trabalhadores no ambito de

cada servigo:

a)
b)
c)
d)

¢)

O avaliador;

O avaliado;

O conselho coordenador da avaliagio;
A comisséo paritdria;

O dirigente maximo do servigo.

2- (Revogado.)

Artigo 56.°

Avaliador

1 - A avaliagdo € da competéncia do superior hierdrquico imediato ou. na sua auséncia ou

impedimento, do superior hierarquico de nivel seguinte, cabendo ao avaliador:

a)

b)

Negociar os objetivos do avaliado, de acordo com os objetivos e resultados
fixados para a sua unidade orgénica ou em execucio das respetivas competéncias,
e fixar os indicadores de medida do desempenho, designadamente os critérios de
superagdo de objetivos. no quadro das orientagGes gerais fixadas pelo conselho
coordenador da avaliagfio;

Rever regularmente com o avaliado os objetivos negociados, ajusta-los, se
necessario, € reportar ao avaliado a evolugio do seu desempenho e possibilidades
de melhoria;

Negociar as competéncias que integram o segundo pardmetro de avaliagfo, nos
termos da alinea b) do artigo 45.° e do artigo 48.°;

Avaliar os trabalhadores diretamente subordinados. assegurando a correta
aplicacio dos principios integrantes da avaliacéo;

Ponderar as expectativas dos trabalhadores no processo de identificacio das

respetivas necessidades de desenvolvimento:
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f) Fundamentar as avaliagdes de inadequado, para os efeitos previstos no presente
diploma;

g) Remeter os contributos escritos adequados a uma efetiva e justa avaliagio ao
dirigente maximo ou ao novo avaliador, nos termos previstos no artigo 42.°-B.

2 - O superior hierarquico imediato deve recolher e registar os contributos que reputar
adequados ¢ necessarios a uma efetiva e justa avaliagfio, designadamente quando
existam trabalhadores com responsabilidade efetiva de coordenaggio ¢ orientagio sobre
o trabalho desenvolvido pelos avaliados.

3 - A auséncia ou impedimento de avaliador direto nfio constitui fundamento para nfo

avaliar o trabalhador.

Artigo 57.°
Avaliado

l- Em cumprimento dos principios enunciados no presente diploma, o avaliado tem
direito:

a) A que lhe sejam garantidos os meios e condigdes necessarios ao seu desempenho
em harmonia com os objetivos e resultados que tenha contratualizado:
b) A avaliacfio do seu desempenho, no prazo legalmente fixado.

2- Constituem deveres do avaliado:

a) Contratualizar com o avaliador os objetivos e as competéncias que constituem
pardmetros de avaliacfo e respetivos indicadores de medida;

b) Participar na determinagéo da formagio a associar 4 competéncia contratualizada,
a realizar no ciclo em avaliagfio;

¢) Proceder a respetiva autoavaliagio como garantia de envolvimento ativo e
responsabiliza¢io no processo avaliativo.

3- Osdirigentes dos servigos sdo responséveis pela aplicagio e divulgaciio do sistema de
avaliagdo aos avaliados, nos prazos legalmente fixados, garantindo o cumprimento dos
seus principios ¢ diferencia¢fo do mérito.

4- T garantido aos avaliados o conhecimento dos objetivos, fundamentos, contendo e

funcionamento do sistema de avaliagfo.
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5- E garantido ao avaliado o direito de reclamagdo, de recurso ¢ de impugnagdo

jurisdicional.

Artigo 58.°
Conselho coordenador da avaliagio
1- Junto de cada departamento governamental funciona um conselho coordenador da
avaliacfio, ao qual compete:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicagfio objetiva e harménica do SIADAPRA 3,
tendo em consideragdo os documentos que integram o ciclo de gestéio referido no
artigo 8.%

b) Estabelecer orientagGes gerais em matéria de fixagfio de objetivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a
caracterizacdo da situagiio de superacgéo de objetivos;

¢) Estabelecer o nlimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a
avaliagio de desempenho, podendo fazé-lo para os trabalhadores dos servigos
dependentes ou, quando se justifique, por unidade organica ou por carreira;

d) Garantir o rigor ¢ a diferenciagio de desempenhos, cabendo-lhe validar as
avaliagdes de desempenho inadequado, bem como proceder ao reconhecimento
de desempenho excelente;

¢) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagio das propostas de avaliacio dos
dirigentes intermédios avaliados;

f) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, fhe sejam
cometidas;

g) Garantir, no inicio de cada ciclo de avaliagdo, o cumprimento da contratualizago
dos parametros de avaliagdo e das orientagdes a que se refere a alinea b);

h) Atribuir, nos casos de nfio validagdo das avaliagSes de desempenho de
inadequado, classificagio final quantitativa com a correspondente mengdo
qualitativa, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 50.°,

2- O conselho € presidido pelo dirigente maximo designado para o efeito pelo respetivo

membro do Governo Regional e integra o responsavel pela gestdo dos recursos

67



W

m——

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Gabinete da Presidéncia

humanos e demais dirigentes maximos do departamento, assim como o chefe de
gabinete quando tenha competéncias delegadas em matéria de pessoal.

O regulamento de funcionamento do conselho deve ser elaborado por cada
departamento.

O conselho coordenador da avaliagio tem composigfo restrita a dirigentes superiores
e ao responsavel pela gestdio de recursos humanos quando o exercicio das suas
competéncias incidir sobre o desempenho de dirigentes intermédios e, no caso de se
tratar do exercicio da competéncia referida na alinea e} do n.° 1, aplica-se, com as

devidas adaptag¢des, o disposto nos n.”* 3 e seguintes do artigo 69.°.

Artigo 59.°

Comissdo paritaria
Junto de cada departamento governamental funciona uma comissio paritdria com
competéncia consultiva para apreciar propostas de avaliagdo dadas a conhecer a
trabalhadores avaliados, antes da homologagéio.
A comissdio paritaria ¢ composta por quatro vogais, sendo dois representantes da
administragfo, designados pelo membro do Governo Regional, sendo um membro do
conselho coordenador da avaliagio, e dois representantes dos trabalhadores por estes
eleitos.
Caso se justifique, dada a natureza e dimensdo dos servigos, podem ser constituidas
varias comissdes paritarias, mediante despacho do membro do Governo Regional em
que os representantes da administragdo correspondem a um membro do conselho
coordenador da avaliacio e aos dirigentes mdximos daqueles servicos e os
representantes dos trabalhadores eleitos pelos universos de trabalhadores que
correspondam & competéncia daqueles servicos.
Os vogais representantes da administragfio s3o designados em niimero de quatro, pelo
periodo de quatro anos, sendo dois efetivos, um dos quais orienta os trabalhos da
comisséo, e dois suplentes.
Os vogais representantes dos trabalhadores sdo eleitos, pelo periodo de quatro anos,

em numero de seis, sendo dois efetivos e quatro suplentes, através de escrutinio secreto
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pelos trabalhadores que constituem o universo de trabalhadores de todo o Servico ou
de parte dele, nos termos do n.° 3.

O processo de eleigio dos vogais representantes dos trabalhadores deve decorrer em
dezembro e ¢ organizado nos termos de despacho do membro do Governo Regional
que ¢ publicitado no portal do Governo Regional, do qual devem constar, entre outros,
08 seguintes pontos:

a) Data-limite para indicagfo, pelos trabathadores, dos membros da mesa ou mesas
de voto, referindo expressamente que, na auséncia dessa indica¢do. os mesmos
sdo designados pelo membro do Governo Regional até 48 horas antes da
realizacio do ato eleitoral;

b) Numero de elementos da mesa ou mesas de voto, o qual ndo deve ser superior a
cinco por cada mesa, incluindo os membros suplentes;

¢) Data do ato eleitoral;

d) Periodo ¢ local do funcionamento das mesas de volo;

e} Data-limite da comunica¢fio dos resultados a0 membro do Governo Regional;

) Dispensa dos membros das mesas do exercicio dos seus deveres funcionais no dia
em que tem lugar a eleigio, sendo igualmente concedidas facilidades aos restantes
trabalhadores pelo periodo estritamente indispensavel para o exercicio do direito
de voto.

A néio participagio dos trabalhadores na eleigio implica a nfo constituicdo da comissdio
patitaria sem, contudo, obstar ao prosseguimento do processo de avaliacio,
entendendo-se como irrelevantes quaisquer pedidos de apreciacdo por esse orgdo.

Os vogais efetivos sdo substituidos pelos vogais suplentes quando tenham de
interromper o respetivo mandato ou sempre que a comissdo seja chamada a
pronunciar-se sobre processos em que aqueles tenham participado como avaliados ou
avaliadores,

Quando se verificar a interrupgdo do mandato de pelo menos metade do nimero de
vogais efetivos e suplentes, representantes da administracdo, por um lado, ou eleitos
em representagdo dos avaliados, por outro, os procedimentos previstos nos n.% 4 e 5

podem ser repetidos, se necessério, por uma Unica vez e num prazo de cinco dias.
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10- Nos casos do nimero anterior, 0s vogais designados ou eleitos para preenchimento das
vagas completam o mandato daqueles que substituem, passando a integrar a comissio
at€ ao termo do periodo de funcionamento desta.

11-Nas situagdes previstas no n.° 9, a impossibilidade comprovada de repeticio dos
procedimentos referidos ndo ¢ impeditiva do prosseguimento do processo de
avaliacdo, entendendo-se como irrelevantes quaisquer pedidos de apreciagfio pela

comissdo paritaria.

Artigo 60.°
Dirigente miximo do servigo

1- Compete ao dirigente maximo do servigo:

a) Garantir a adequacio do sistema de avaliagio do desempenho as realidades
especificas do servigo ou organismo;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliagdo, de acordo com os principios e
regras definidos no presente diploma;

c) Fixar niveis de ponderagfo dos parametros de avaliagfio, nos termos do presente
diploma;

d) Homologar as avaliagdes:

e) (Revogada.)

f) Decidir das reclamag8es dos avaliados;

g) Assegurar a elaboragdo do relatorio da avaliagdo do desempenho, que integra o
relatério de atividades do servigo no ano da sua realizacfio;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sio cometidas pelo presente diploma.

2- Quando o dirigente méximo ndo homologar as avaliagdes atribuidas pelos avaliadores
ou pelo conselho coordenador da avaliagio, no caso previsto no n.° 2 do artigo 64.°,
atribui nova meng¢fo qualitativa e respetiva quantificagio, com a correspondente
fundamentaco.

3- A competéncia prevista na alinea d) do n.° 1 pode ser delegada nos demais dirigentes

superiores do servigo.
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CAPITULO 111

Processo de avaliagio

Artigo 61.°

Fases

O processo de avaliagdo dos trabalhadores compreende as seguintes fases:

a)
b)

¢)
d)

2)
h)

k)

Planeamento do processo de avaliagdo, defini¢do de competéncias, objetivos e
resultados a atingir;

Controlo do cumprimento da contratualizagao dos parimetros de avaliagio:
Realizagdo da autoavaliacéo e da avalia¢do;

Harmoniza¢do e validacfio das propostas de avaliacdo e reconhecimento de
desempenhos excelentes;

(Revogada.)

Reunifio entre avaliador e avaliado para comunicagdo da avaliagfio de desempenho
anterior e contratualizagiio dos objetivos, respetivos indicadores e fixagdo das
competéncias e formagdo associada;

Apreciagio do processo de avaliagio pela comissiio paritaria:

Homologacéo;

Reclamag8o e outras impugnagdes;

MonitorizagHo e revisdo dos objetivos.

Artigo 62.°

Planeamento

O planeamento do processo de avaliagdo, defini¢do de objetivos e fixacio dos

resultados a atingir obedece &s seguintes regras:

a)

O processo ¢ da iniciativa e responsabilidade do dirigente maximo do servigo e
deve decorrer das orientagdes fundamentais dos documentos que integram o ciclo
de gestio, das competéncias de cada unidade organica e da gestdo articulada de

atividades, centrada na arquitetura transversal dos processos internos de produgio;
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b) A definicdo de objetivos e resultados a atingir pelas unidades orgénicas deve
envolver os respetivos dirigentes e trabathadores, assegurando a uniformizagio de
prioridades e alinhamento interno da atividade do servigo com os resultados a
obter, a identificagio e satisfagio do interesse publico e das necessidades dos
utilizadores;

¢} A planificagio em cascata, quando efetuada, deve evidenciar o contributo de cada
unidade orgénica para os resultados finais pretendidos para o servico:

d) A definicio de orientagdes que permitam assegurar a uniformizagdo do
reconhecimento do desempenho excelente.

O planeamento dos objetivos e resultados a atingir pelo servico é considerado pelo

conselho coordenador da avaliagdo na fixagéo de orientagdes para:

a) Uma aplicagio objetiva e harmonica do sistema de avaliago do desempenho;

b) A fixag#o de indicadores, em particular os relativos 4 superagéo de objetivos;

¢) A validagio das avaliagdes de desempenho inadequado, bem como o
reconhecimento de desempenho excelente.

Na fase de planeamento estabelecem-se as articulactes necessarias na aplicagiio dos
véarios subsistemas que constituem o SIADAPRA, nomeadamente visando o
alinhamento dos objetivos do servigo, dos dirigentes e demais trabalhadores.

A fase de planeamento deve decorrer no ultimo trimestre do ano anterior ao inicio do

ciclo avaliativo.

Artigo 63.°
Autoavaliagiio e avalia¢iio
A autoavaliagio tem como objetivo envolver o avaliado no processo de avaliacdo e
identificar oportunidades de desenvolvimento profissional.
A autoavaliagio é obrigatéria e concretiza-se através de preenchimento de ficha
propria, a analisar pelo avaliador, se possivel conjuntamente com o avaliado, com
caracter preparatorio a atribuigio da avaliagio, ndio constituindo componente

vinculativa da avaliago de desempenho.
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A avaliagfo ¢ efetuada pelo avaliador nos termos do presente diploma, das orienta¢des
transmitidas pelo conselho coordenador da avaliagio ¢ em fun¢dio dos pardmetros e
respetivos indicadores de desempenho.

A avaliagdo a que se refere o nimero anterior ¢ presente ao conselho coordenador da
avaliagdo, para efeitos de harmonizagio de propostas de atribuigdo de mengdes de
desempenho inadequado ou de reconhecimento de desempenho excelente.

A autoavalia¢fio e a avaliacio devem, em regra, decorrer na 1.° quinzena de janeiro do
ano seguinte dquele em que se completa o ciclo avaliativo.

A autoavaliagfio ¢ solicitada pelo avaliador ou entregue por iniciativa do avaliado.

Artigo 64.°
Harmonizagie de propostas de avaliacio

Na segunda quinzena de janeiro, realiza-se a reuniio do conselho coordenador da
avaliagfio para a anélise das propostas de avaliac8o, procedendo:
a) A validacio das propostas de avaliagdo de desempenho inadequado:
b) A analise do impacto do desempenho, designadamente para efeitos de

reconhecimento do desempenho excelente.
Em caso de nfio validacio da proposta de avaliagdo, o conselho coordenador da
avaliagfio estabelece a classificagfio final quantitativa com a correspondente men¢io
qualitativa, nos termos do disposto do n.° 6 do artigo 50.°.
Nos casos previstos no ntmero anterior, o conselho coordenador da avaliacdo
transmite a classificacdo final ao avaliador para que este dé conhecimento ao avaliado
na reunido de avalia¢fio e a remeta para homologagio.
O reconhecimento do desempenho excelente implica declaragiio formal do conselho

coordenador da avaliagdo.

Artigo 65.°

Reunido de avaliacao
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Durante 0 més de fevereiro do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo
avaliativo, realizam-se as reunides dos avaliadores com cada um dos respetivos
avaliados, tendo como objetivo dar conhecimento da avaliagdo.

No decurso da reunifio, avaliador e avaliado devem analisar conjuntamente o perfil de
evolugdio do trabalhador, identificar as suas expectativas de desenvolvimento bem
como abordar os demais efeitos previstos no artigo 52.°,

Considerando os objetivos fixados para a respetiva unidade organica, no decurso da
reunifio sdo contratualizados os pardmetros de avaliacio,

A reunidio de avaliagiio € marcada pelo avaliador ou requerida pelo avaliado.

No caso de o requerimento acima referido nfio obter resposta nos prazos legais,
traduzida em marcagéo de reunido, pode o avaliado requerer ao dirigente maximo a
referida marcacio.

No caso de ndo ser marcada reunifio nos termos do niimero anterior, o avaliado pode
requerer ao membro do Governo Regional competente que estabeleca as orientagdes
necessarias ao atempado cumprimento do disposto no presente diploma.

A situagdo prevista nos mimeros anteriores ¢ considerada para efeitos de avaliagio

dos dirigentes envolvidos.

Artigo 65.°-A
Controlo do camprimento da contratualizacio dos parimetros de avaliagao

Apés a reunido de avaliacio, o conselho coordenador da avaliagfio verifica o
cumprimento da contratualizagiio dos parimetros de avaliacdo, sinalizando os casos de
incumprimento e determinando a fixagfio dos referidos pardmetros no prazo maximo
de 10 dias uteis.

Findo o prazo referido no ntimero anterior. sem que a contratualizacdo tenha ocorrido,
o imediato superior hierédrquico do avaliador, ou, na sua auséneia, o conselho
coordenador da avaliaggo, contratualiza os pardmetros em falta.

O disposto nos numeros anteriores é considerado para efeitos de avaliacio dos

dirigentes envolvidos.
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Artigo 66.°
Contratualizagio dos parimetros
(Revogado.)
Artigo 67.°
Contratualiza¢do de objetivos
(Revogado.)

Artigo 68.°
Contratualizagiio de competéncias

(Revogado.)

Artigo 69.°
Validacdes e reconhecimentos

(Revogudo.)

Artigo 70.°
Apreciaciio pela comissio paritiria

1- O trabalhador avaliado, ap6s tomar conhecimento da proposta de avaliagdo que sera
sujeita a homologagdo, pode requerer ao dirigente maximo do servico. no prazo de 10
dias uteis, que o seu processo scja submetido a apreciagio da comissfo paritaria,
apresentando a fundamentacfio necesséria para tal apreciagio.

2- O requerimento deve ser acompanhado da documentagdo que suporte os fundamentos
do pedido de apreciagéo.

3- A audigio da comissdo paritaria ndo pode, em caso algum, ser recusada.

4- A comissdo paritdria pode solicitar ao avaliador. ao avaliado ou, sendo o caso, ao
conselho coordenador da avaliagio os elementos que julgar convenientes para o seu
melhor esclarecimento, bem como convidar avaliador ou avaliado a expor a sua

posigio, por uma tinica vez, em audigdo, cuja dura¢io nfo podera exceder 30 minutos.
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5- A apreciaciio da comissio paritéria é feita no prazo de 10 dias uteis contado a partir da
data em que tenha sido solicitada e ¢xpressa-se através de relatorio fundamentado com
proposta de avaliagdo.

6- O relatdrio previsto no ntimero anterior é subscrito por todos os vogais e, no caso de
ndo se verificar consenso, deve conter as propostas alternativas apresentadas e

respetiva fundamentacio.

Artigo 71.°
Homologacio das avaliages
A homologagio das avaliagdes de desempenho deve ser, em regra, efetuada até 30 de

abril, dela devendo ser dado conhecimento ao avaliado no prazo de cinco dias tteis.

Artigo 72.°
Reclamacio

1- O para apresentagiio de reclamaggo do ato de homologagdo é de 10 dias uteis a contar
da data do seu conhecimento. devendo a respetiva deciséio ser proferida no prazo
maximo de 10 dias tteis.

2- Na decisdo sobre reclamacdo, o dirigente méximo do servigo tem em conta os
fundamentos apresentados pelo avaliado e pelo avaliador, bem como os relatérios da
comissdo paritaria ou do conselho coordenador da avaliagdo sobre pedidos de

apreciagio anteriormente apresentados.

Artigo 73.°
QOutras impugnacdes
1- Do ato de homologa¢iio e da decisio sobre reclamagdo cabe impugnacio
administrativa, por recurso hierarquico ou tutelar, ou impugnagfio jurisdicional, nos
termos gerais.
2- A decistio administrativa ou jurisdicional favoravel confere ao trabalhador o direito a

ver revista a sua avaliagfio ou a ser-lhe atribuida nova avaliagdo.
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3- Sempre que néo for possivel a revisdo da avaliacio, designadamente por substituigdo
superveniente do avaliador, é competente para o efeito o novo superior hierdrquico

ou o dirigente méximo do servigo, a quem cabe proceder a nova avaliag#o.

Artigo 74.°
Monitorizac¢iio
I- No decorrer do periodo de avaliagdo, sdo adotados os meios adequados a
monitorizagio dos desempenhos e efetuada a respetiva analise conjunta, entre
avaliador e avaliado ou no seio da unidade organica, de modo a viabilizar:

a) A reformulagdo dos objetivos e dos resultados a atingir, nos casos de
superveniéneia de condicionantes que impecam o previsto desenrolar da
atividade;

b) A clarificagio de aspetos que se mostrem uteis ao futuro ato de avaliagfo;

¢) A recolha participada de reflexdes sobre o modo efetivo do desenvolvimento do
desempenho, como ato de fundamentagéo da avaliaggo final.

2- O disposto no numero anterior é realizado por iniciativa do avaliador ou a

requerimento do avaliado.

Artigo 75.°
Diferencia¢io de desempenhos

(Revogado.)

TITULO V

Sistema de informacio de suporte 2 gestio de desempenho ¢ agies de controlo

Artigo 76.°
Gestio e acompanhamento do SIADAPRA 3
1- O disposto no presente diploma em matéria de processos de avaliagfo e respetivos
instrumentos de suporte ndo impede o seu cumprimento em versio eletrénica e,

quando for o caso, com utilizago de assinaturas digitais.
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Compete, em cada departamento, aos servigos com competéncia em matéria de
planeamento, estratégia e avaliagdo elaborar relatérios sintese evidenciando a forma
como o SIADAPRA 3 foi aplicado no &mbito dos respetivos servigos, nomeadamente
quanto & fase de planeamento ¢ quanto aos resultados de avaliagsio final.
Compete & dire¢fio regional com competéncia na area da Administragfio Publica:
a) Acompanhar e apoiar a aplicacio da avaliacio do desempenho, designadamente
através da produgfio de instrumentos de orientagfio normativa;
b) Elaborar relatorio no final de cada ciclo avaliativo que evidencie a forma como o
SIADAPRA 3 foi aplicado na administragiio publica regional dos Acores.
Para efeitos do disposto no nimero anterior, concluido o processo de avaliagéio, os
departamentos do Governo Regional remetem informagéio contendo a sumula das
avaliagBes atribuidas nos servigos ou organismos na sua dependéncia ao membro do
Governo Regional responsavel pela drea das finangas ¢ Administragéo Piblica.
Todos os processos de transmissdo da informagfio no Ambito de cada departamento,
bem como a alimentagio das bases de dados relevantes sdo assegurados pelo sistema
de gestdo da informagfo dos recursos humanos da administragéio publica regional dos
Acores.
A estrutura e contetdo dos relatérios referidos nos niimeros anteriores sio objeto de
normalizagdo através de despacho do membro do Governo Regional responsavel pela

area da Administragfo Pablica.

Artigo 77.°

Publicitaciio
I objeto de publicitagdo obrigatoria na Intraner do servigo ou, caso ndo exista, nos
meios internos considerados mais adequados de livre acesso, como sejam os locais de
estilo para afixa¢do das comunicaces internas:
a) As orientagdes do conselho coordenador da avaliacio emitidas na fase de

plancamento, designadamente as previstas no n.° 1 do artigo 62.°;

b) A ata do conselho coordenador da avaliacio que contém os critérios para a

ponderagio curricular e a respetiva valoragio;
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c) A atribuigio do reconhecimento de desempenho excelente;

d) As mengdes qualitativas e respetiva quantificagfio, quando fundameniem a
mudanga de posi¢do remuneratéria niio obrigatéria ou a atribuigfo de prémio de
desempenho:

e) O resultado global da aplicagiio do SIADAPRA. contendo o ntimero das diferentes
mengdes de desempenho atribuidas por carreira e categoria.

2- Os resultados globais da aplicagdo do SIADAPRA sio publicitados no portal do
Governo Regional pela diregdo regional com competéncia na 4rea da Administraggo
Publica.

Artigo 78.°
Acdes de controlo
A inspeglio com competéncias na 4rea da inspegio administrativa regional realiza
auditorias para avaliar a forma como os servigos e organismos procedem a aplicagdo dos

subsistemas de avaliagiio do desempenho.

TITULO VI

Disposi¢des transitorias e finais

CAPITULO1

Disposic¢des transitorias

Artigo 79.°
Pagina eletronica
(Revogado.)
Artigo 80.°
Regime transitério
(Revogado.)
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Artigo 81.°
Estratégia de aplicacdo

1- Até 30 de novembro de cada ano, os servigos iniciam ou prosseguem a construcéio do
QUAR previsto no artigo 10.° e, no quadro das arientagdes fixadas pelos respetivos
membros do Governo Regional, propdem os objetivos a prosseguir no ano seguinte e
estabelecem os indicadores de desempenho e respetivas fontes de verificacio.

2- Os servigos que, nos diferentes departamentos, s3o competentes em matéria de
planeamento, estratégia e avaliagio acompanham e validam, nos termos do presente
diploma, o cumprimento do disposto no niimero anterior.

3- Até 15 de dezembro de cada ano, os membros do Governo Regional referidos no n.° 1

aprovam os objetivos anuais de cada servigo.

CAPITULO II

Disposic¢aes finais

Artigo 82.°
Relevincia das classificacdes de servigo
As classificages de servigo relevam nos termos que forem fixados no decreto legislativo
regional que dispuser sobre o regime de vinculago, carreiras e remuneragdes dos

trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Artigo 83.°
Extensdo do Ambito de aplicaciio

(Revogado.)

Artigo 84.°
Critérios de desempate
Quando, para os efeitos previstos no presente diploma, for necesséario proceder a
desempate entre trabalhadores ou dirigentes que tenham a mesma classificagdo final na

avaliagfio de desempenho, releva consecutivamente a avaliag¢fio obtida no parimetro de
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«Resultados», a tltima avaliagfo de desempenho anterior, o tempo de servigo relevante

na carreira e no exercicio de fungdes publicas.

Artigo 85.°
Sistemas de avaliacio
1- Consideram-se adaptados ao correspondente subsistema do SIADAPRA:

a) O sistema de avaliagdo de desempenho da Assembleia Legislativa da Regifo
Auténoma dos Agores;

b) O sistema juridico de avaliagfio dos estabelecimentos publicos da educagéo pré-
escolar ¢ dos ensinos basico e secundario da Regifo, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 29/2005/A, de 6 de dezembro:

¢) O sistema de avaliagfio do desempenho dos conselhos executivos e do pessoal
docente previsto no Estatuto da Carreira Docente na Regifio Auténoma dos
Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 21/2007/A, de 30 de
agosto;

d) Outros sistemas de avaliagdo cuja adaptagio seja reconhecida por despacho
conjunto dos membros do Governo Regional da tutela e responsaveis pelas areas
das finangas e da Administragdo Piblica.

2- O regime constante do presente diploma aplica-se ao pessoal nio docente dos
estabelecimentos piblicos de educagio pré-escolar e dos ensinos basico e secundario,
com as especificidades constantes do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2006/A, de

21 de margo.

Artigo 86.°
Habilitagio regulamentar
O Governo Regional adota, por portaria, os instrumentos necessarios a aplica¢do do
presente diploma, designadamente os modelos de fichas de avaliagdo no dmbito do

SIADAPRA 2, para dirigentes intermédios, ¢ do SIADAPRA 3.

Artigo 87.°
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Norma revogatéria
1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, ¢ revogado o Decreto Regulamentar
Regional, n.° 11/84/A, de 8§ de margo.
2- O disposto no diploma referido no mimero anterior é aplicavel aos procedimentos de

avaliagdo dos desempenhos prestados até 31 de dezembro de 2008,

Artigo 88.°
Norma de prevaléncia
O regime estabelecido no presente diploma prevalece sobre quaisquer normas que versem

sobre a mesma matéria.

Artigo 89.°
Entrada em vigor
O presente decreto legislativo regional entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagéo.
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