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DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.° 28/2022

POLITICA REGIONAL DE QUALIFICACAO E EMPREGO

A Constituigio da Republica Portuguesa atribui ao Estado a responsabilidade de
promover a execucdo de politicas de pleno emprego, a igualdade de oportunidades na
escolha da profiss@io ou género de trabalho, a formagdo cultural e técnica, a valorizacéo
profissional dos trabalhadores, a responsabilidade de apoiar iniciativas e empresas
geradoras de emprego, bem como a responsabilidade de dar uma protecdo especial aos

jovens no direito de acesso ao primeiro emprego, ao trabalho ¢ & segurancga social.

[dénticas obrigagGes resultam das ConvengGes n.° 88, relativa a organizagdo do servigo
de emprego e n.° 122, relativa a politica de emprego, da Organizacio Internacional do
Trabalho, ratificadas, respetivamente, pelo Decreto-Lei n.° 174/72, de 24 de maio, ¢ pelo
Decreto n.° 54/80, de 31 de julho, bem como da Carta Social Europeia Revista, ratificada
pelo Decreto do Presidente da Republica n.® 54-A/2001, de 17 de outubro, nomeadamente
no que concerne ao dever de estabelecer ou manter um servigo publico e gratuito de
emprego, bem como a necessidade de acautelar uma politica ativa de pleno emprego, cuja

elaboragdo deve envolver os representantes dos empregadores e dos trabalhadores.

Na Regido Autonoma dos Agores, as matérias relativas ao trabalho e a formagéo
profissional constituem competéncias legislativas proprias, conforme decorre do disposto
nos artigos 37.° e 61.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regidio Auténoma dos
Acgores, designadamente a promogio dos direitos fundamentais dos trabalhadores e a
protecdo no desemprego, ¢ complemento regional a retribuicio minima garantida, a
formac&o profissional e a valorizagéo dos recursos humanos, a obtengdo ¢ homologacdo
de titulos profissionais e a certificagdo de trabalhadores, a concertaco social e os

mecanismos de resolugio alternativa de litigios laborais.
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O programa do XIII Governo da Regifio Auténoma dos Acores destaca, nessa medida, a
importincia da a¢fio governativa nas areas da qualificagdo profissional e do emprego, seja
na prossecucio de um novo paradigma de desenvolvimento baseado na tecnologia, no
conhecimento, na formacfio, na educacdo e na qualificagdo, seja no reforco e
aperfeicoamento das respostas politicas que, nomeadamente, permitam apoiar os
desempregados na sua inser¢do no mercado de trabalho, incentivar a criagio e a

manutengdo de emprego e promover o empreendedorismo.

Para cumprimento de tal desiderato, importa fomentar, desde logo, a melhoria da
qualificacdo e o cumprimento da escolaridade obrigatoria, através da formacho
profissional, desenvolvendo politicas publicas concertadas que contribuam para elevar os
niveis de qualificagdes da populagfo agoriana e a capacitem com as competéncias
necessarias ao exercicio de determinadas profissdes. Por outro lado, apoiando e
promovendo a criagfio de oportunidades para os que mais sofrem com as consequéncias
do desemprego na Regido Auténoma dos Agores, sobretudo no que se refere aos jovens

que procuram entrar no mercado de trabalho ou mudar de emprego.

Nesse contexto, atentas as caracteristicas economicas, geograticas e sociais da Regido
Autdénoma dos Agores, o presente diploma visa consagrar um novo quadro programatico
¢ normativo que, no dmbito da politica regional de qualificagio e emprego, melhor
responda aos desafios e as profundas alteragdes entretanto ocorridas no mercado de
trabalho, e contribua para evitar a indesejavel segmentagiio ou risco de exclusio do
mercado de trabalho, estimulando a criagdio de empregos dignos e de qualidade, a

valorizagfo salarial dos trabalhadores e a melhoria das condigdes de trabalho.

Deste modo, a enunciagdio dos objetivos e dos principios da politica regional de
qualificagdo e emprego, bem como a parametrizagdo do seu modelo de concecgfio e de
avaliagdo, afiguram-se fundamentais para uma reforma estrutural da atuagfio da
administragdo regional auténoma em matéria de qualificagio dos trabalhadores. para
fomento da empregabilidade e promogio do emprego. Também, considerando o maior
dinamismo e flexibilidade do mercado de trabalho, o presente diploma assegura uma nova

forma de operacionalizar a politica regional de qualificagdo e emprego, sistematizando-a
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em programas gerais e especificos, orientados para objetivos proprios ¢ com diferentes

naturezas, definindo os instrumentos técnicos ¢ financeiros adequados a sua execugfio.

O presente decreto legislativo regional concretiza, por conseguinte, uma alteragfio
normativa que se mostra essencial ao desenvolvimento das politicas ativas de emprego e
de promogdo da qualificagdo profissional, facilitando o entendimento, por parte de
agentes ¢ destinatarios, dos mecanismos de resposta as necessidades emergentes ¢ a

realidade do mercado de trabalho.

Foram ouvidas, no dmbito da Comiss&o Permanente de Concertacfio Social do Conselho
Econdmico e Social dos Acores, as organizagdes representativas dos empregadores ¢ dos

trabalhadores.

Foram, igualmente, observados os procedimentos relativos ao exercicio do direito de
participac&o dos representantes dos trabalhadores, decorrentes da Lei Geral do Trabalho
em Fung¢les Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagéio atual, e do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

na sua redagéo atual.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores decreta, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituigio da Republica Portuguesa e do n.° 1 do
artigo 37.° € do n.° 1 do artigo 61.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiio

Auténoma dos Agores, o seguinte:

CAPITULO 1

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma define os objetivos e os principios da politica regional de qualificagio
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¢ emprego e regula a conceglio, a execucdio, o acompanhamento, a avaliagio € o

financiamento dos respetivos programas e medidas, na Regifio Auténoma dos Acores.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1- Sem prejuizo de disposi¢es regulamentares especificas, podem beneficiar das
politicas regionais definidas no presente diploma:
a) Todas as pessoas singulares com residéncia e permanéncia legal na Regido;
b) Todas as pessoas coletivas com sede ou estabelecimento estivel no territério da
Regido.
2~ Os programas de politicas regionais de qualifica¢fo e emprego séo aplicaveis quando

0s correspondentes atos de execuglio ocorram na Regifio Autonoma dos Agores.

Artigo 3.°
Objetivos

1- A politica regional de qualificago e emprego visa assegurar o direito ao trabalho,
promover o pleno emprego, a qualidade de trabalho, a estabilidade laboral e a coeso
social, melhorar a empregabilidade e a qualifica¢o, prevenir e reduzir o desemprego,
o subemprego e a precaridade laboral, apoiar a competitividade da economia e
estimular o empreendedorismo.

2-  Constituem objetivos especificos da politica regional de qualificacio e emprego, os
seguintes:

a) Promover a qualificagfio e a reconverséo profissional, a experiéncia profissional
qualificante ¢ a melhoria continua de conhecimentos, aptiddes e competéncias
ao longo da vida;

b) Reduzir e mitigar as assimetrias regionais de qualificacfio dos trabalhadores e do
emprego, no contexto do desenvolvimento integrado, na Regifio Auténoma dos
Acores;

¢} Promover a transicdo dos jovens do sistema de ensino para a vida ativa:
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Melhorar a organizagdo do mercado de trabalho, contribuindo para o
ajustamento quantitativo e qualitativo entre a oferta e a procura de emprego;
Apoiar a criagiio e manutengio de postos de trabalho;

Promover a permanéncia dos trabalhadores no mercado de trabalho;

Promover a empregabilidade, em particular evitando a passagem para o
desemprego de longa duragio;

Promover a insergfio socioprofissional ¢ o mercado social de emprego junto das
pessoas portadoras de deficiéncia e incapacidade, bem como de outros grupos
mais vulnerdveis, nomeadamente os desempregados afetados por graves
dificuldades sociais ou econémicas;

Promover o desenvolvimento econémico sustentado, incentivando a
formalizac8o e o crescimento das empresas;

Promover a adaptabilidade dos trabalhadores face as transformagdes
organizativas, tecnologicas ¢ de processos de trabalho das empresas e
estabelecimentos;

Facilitar a mobilidade profissional e geogréfica dos trabalhadores:

Promover a conciliagfo da atividade profissional com a vida familiar;
Promover a igualdade de género no acesso e condigdes do mercado de trabalho;
Promover a qualidade das condigdes de trabalho, bem como uma real
valorizagdo salarial dos trabalhadores, que reflita a produtividade e as condigdes
do mercado de trabalho.

Assegurar a eficdcia da protegdo social em situagio de desemprego. estimulando

a procura ativa de emprego.

Artigo 4.°

Principios

1- A politica regional de qualificagdo e emprego é estruturada de acordo com os

principios seguintes:

a)

Liberdade, universalidade e igualdade de oportunidades na escolha da profissdo

ou género de trabalho;
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b} Igualdade e ndo discriminagdio no acesso a qualificagdo profissional e ao
emprego, sem prejuizo de medidas de agdio positiva que beneficiem grupos
vulneraveis com particulares dificuldades no mercado de trabalho. com o
objetivo de garantir o exercicio, em condigdes de igualdade, do direito ao
trabalho;

¢) Participacfio ativa dos parceiros sociais na concegdo e avaliagio dos programas
e medidas;

d) Especificidade socioecondémica, regional e local, dispersdo territorial e
distribuigdo da populagio;

e) Transversalidade e coordenagdo com as outras politicas econdmicas e sociais
que, direta ou indiretamente, concorrem para a realiza¢do dos seus objetivos;

f) Desburocratizagdo, celeridade do procedimento e simplificagdo processual,
devendo os pedidos ser prioritariamente submetidos ¢ tramitados por via
eletronica;

g) Divulgacio e acesso a informacio referente aos programas e medidas
implementados.

As politicas regionais de qualificacdo e emprego que venham a ser implementadas

no dmbito dos principios referidos no nimero anterior serfio regulamentadas por

portaria do membro do Governo Regional competente em matéria de qualificacio e

emprego, sempre que a natureza das medidas néo exija forma diversa.

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, a regulamentagio das politicas

regionais de qualificagdio e emprego, conforme a drea, deve observar a legislaciio

especifica, definindo especificamente os destinatarios, os promotores, as condigdes
de atribui¢do ¢ os montantes e formas de pagamento dos apoios, em fungfo dos
fatores de contexto da politica regional.

As politicas regionais de qualificagfio e emprego asseguram a participagdo ativa dos

parceiros sociais na concegiio e avaliagdo dos programas e medidas especificas que

venham a ser implementadas e regulamentadas, dando particular destaque:

a) As especificidades socioeconémicas, regionais ¢ locais;

b) A dispersdio territorial;
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c) A distribuigdo da populagfio, no contexto regional, de ilha e local;
d) As particularidades demograficas atinentes ao combate 20 despovoamento e ao
envelhecimento.

A transversalidade das politicas definidas deve ser coordenada com outras de indole
social e economica, concorrendo para a prossecugdo de objetivos de
desburocratizagio, simplificacéo e celeridade de procedimentos.

A divulgacdo e 0 acesso a informagdo relativa as politicas regionais de qualificagdo
¢ emprego definidas ao abrigo do presente diploma devem ser prioritariamente

submetidos e tramitados por via eletronica.

Artigo 5.°
Concecio, coordenaciio ¢ execucio
As politicas regionais de qualificagéio e emprego decorrem da concegdo politica
prevista e aprovada no Programa do Governo Regional, sendo coordenadas e
executadas pelo membro do Governo Regional competente em matéria de
qualificagdo e emprego, em articulagdo com os demais membros do Governo
Regional e respetivas politicas setoriais, promovendo a participagdo dos parceiros
sociais.
Para prossecucdio ¢ aperfeicoamento das politicas regionais de qualificacdo e
emprego, o departamento do Governo Regional com competéncia na matéria deve:
a) Produzir, recolher e analisar informagdio, qualitativa e quantitativa, sobre o
mercado de trabalho na Regifio, nomeadamente as tendéncias da sua evolucdo,
indicadas por ilha, setores de atividade economica, qualificagdes, profisses e
género;
b) Estudar os problemas, os programas e as medidas de politica regional de
qualificagdio e emprego;
¢) Preparar programas e medidas, elaborando as propostas legais e regulamentares
necessarias 4 garantia da sua aplicagio;
d) Promover o didlogo social e o debate piblico sobre os programas e medidas a

apresentar ¢ implementar:

-
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¢) Divulgar toda a informacdo relativa as politicas regionais de qualificacio e
emprego.

No dmbito da execugéo das politicas regionais definidas, o departamento do Governo

Regional com competéncia na matéria deve também definir, conjuntamente com os

parceiros sociais, medidas de estimulo & contratagdo coletiva regional, difundir boas

praticas e informacfo relevante no dominio da negociacfio coletiva e fomentar a

responsabilidade social das empresas.

Artigo 6.°

Estrutura dos programas

A politica regional de qualificagiio e emprego estrutura-se em programas gerais e

programas especificos.

CAPITULO II

Programas e medidas na drea da qualificaciio

Artigo 7.°
Programas gerais
Os programas gerais na area da qualificagio promovem as a¢des necessérias ao
cumprimento da escolaridade obrigatéria, bem como a melhoria da qualificagéo
escolar ¢ profissional dos trabalhadores e candidatos a emprego, podendo ser

constituidos por diversas medidas.

Os programas gerais na 4rea da qualificagfio aplicam-se em todo o territério regional

e tém por beneficidrios as pessoas ou grupos de pessoas neles indicados.

Os programas gerais na area da qualificagdo devem promover uma oferta relevante e
diversificada, de formag#o inicial ¢ continua, ajustada 3s necessidades atuais e

emergentes do mercado de trabalho na Regifio Auténoma dos Agores, e prever a
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concesséio de apoios técnicos e financeiros destinados a iniciativas de formagfio
profissional desenvolvidas por entidades formadoras.

4-  Os programas gerais na drea da qualificagdo so definidos segundo os seus principais

objetivos e integram os programas de apoio seguintes:
a) Programa de apoio a formagfio de desempregados:
b) Programa de apoio 4 formagio de empregados;

c) Programa de apoio a formagéo de jovens.

Artigo 8.°
Programa de apoio a formagéo de desempregados
1- O programa de apoio 4 formagéio de desempregados visa promover as competéncias
para a empregabilidade, através do apoio a realiza¢@o de cursos de formagdo e de

requalificag@o dos desempregados.

2-  Os cursos de formac#o e de requalificagfio dos desempregados referidos no nimero

anterior integram os cursos seguintes:
a) Cursos de formagio de competéncias basicas;
b) Cursos de capacitagdio para a empregabilidade;

¢) Cursos de formagéo na modalidade dual.

Artigo 9.°
Programa de apoio a formagio de empregados
O programa de apoio a formagfo de empregados visa promover a melhoria continua da
qualificagdo, bem como a reconversdo profissional dos trabalhadores empregados,
aumentar a competitividade e a adaptabilidade face as transformacdes organizativas das

empresas, atraveés do apoio a realizacfo dos cursos seguintes:

a) Cursos de formacio de competéncias basicas;
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b) Cursos de formagfio para melhoria de competéncias profissionais ou de

reconversao.

Artigo 10.°

Programa de apoio a formaciio de jovens

O programa de apoio a formacgfo de jovens visa promover a empregabilidade pelo

aumento dos niveis de qualificacio dos jovens, a transicfio do sistema de ensino para a

vida ativa, bem como a sua integragfio profissional, através de cursos de formagfo

profissional inicial e qualificante.

1-

Artigo 11.°
Programas especificos
Os programas especificos na érea da qualificag@o sfo dirigidos a grupos de pessoas
em situagfo de particular desfavorecimento face ao mercado de trabalho, ou tém um
ambito territorial ou setorial determinado, visando responder a problemas especificos
de qualificagao daqueles grupos de pessoas, ou de determinadas regides, ou de

setores de atividade.

Os programas especificos na area da qualificacio sdo constituidos por medidas e
apoios proprios, metodologias especificas de intervencéo ou por medidas baseadas

nos programas gerais.

O reconhecimento, validagdo e certificacéio de competéncias constitui um programa

especifico na area da qualificacéo.

CAPITULO III

Programas e medidas na drea do emprego
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Artigo 12.°

Programas gerais

1- Os programas gerais na drea do emprego aplicam-se em todo o territorio da Regidio

Auténoma dos Agores, abrangem todos os setores de atividade econdmica, e podem

ser constituidos por diversas medidas.

Os programas referidos no nimero anterior t€m por beneficidrios as pessoas ou

grupos de pessoas neles indicados.

Os programas gerais referidos nos numeros anteriores sdo definidos segundo os seus

principais objetivos, e integram os programas seguintes:

a)
b)

d)

Programa de apoio a criagdo e manutengio de postos de trabalho;

Programa de apoio ao empreendedorismo, destinado a promover a criagio do

proéprio emprego ou da propria empresa;

Programa de apoio a estagios, destinado a complementar e desenvolver as
competéncias dos destinatérios, de forma a melhorar o seu perfil de

empregabilidade, através de formagdo e experiéncia pratica em contexto laboral;

Programa de apoio a insercdo, destinado a promover a empregabilidade dos
destinatirios, preservando e melhorande as suas competéncias
socioprofissionais, através da manuten¢io do contacto com o mercado de
trabalho, bem como a apoiar atividades socialmente tteis que satisfagam

necessidades sociais ou coletivas.

Artigo 13.°

Programa de apoio a criagiio e manutengio de postos de trabalho

1- O programa de apoio 4 criagdo e manutenggio de postos de trabalho visa os objetivos

seguintes:

a)

Combater o desemprego e estimular a contratagdo de desempregados, facilitando

a sua integracio no mercado de trabalho;




ey
W

ok

i—

ASSFMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Gabinete da Presidéncia

b) Promover a estabilidade laboral;

c) Garantir a manutencdo de postos de trabalho;

d) Apoiar a mobilidade geografica dos trabalhadores e a sua fixac#o,

designadamente, por motivos de diseriminagfio positiva.

O programa referido no nimero anterior consiste na concessio de apoios financeiros,

reembolsdveis ou néo, as entidades que contratem desempregados, mantenham ou

estabilizem trabalhadores, nos termos ¢ com as condigdes definidas na respetiva
regulamentacéo.

Os apoios financeiros mencionados no n.° 2 do presente artigo, quando atribuidos a

entidades que contratem pessoas portadoras de deficiéncia possuem uma bonificacio

variavel, entre 2% e 12%, conforme a capacidade de trabalho.

Os referidos apoios podem ser aumentados em 2% quando as entidades

empregadoras observarem o seguinte:

a) Conciliagdo do trabalho com a vida familiar, através da implementacdo de
mecanismos para reforgo dos direitos dos trabalhadores para além do legalmente
definido em termos de flexibilidade do horério, local de trabalho e planecamento
de carreira;

b) Promogéo da igualdade de género na proporgdo minima de 35% do género sub-
representado através de contrato de trabalho sem termo;

¢) Integracdio de pessoas portadoras de deficiéncia, especialmente as oriundas de
programas de qualificagéo e emprego, estabelecimentos escolares ou instituigdes

publicas de solidariedade social para pessoas portadoras de deficiéncia.

Artigo 14.°
Programa de apoio ao empreendedorismo
O programa de apoio ao empreendedorismo visa fomentar a criacio de projetos

empresariais € a criacdo de novos empregos.

O programa referido no niimero anterior pode abranger, nomeadamente, as medidas

seguintes:

12
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a) Apoio a criagio de empresas de pequena dimens#o, incluindo microcrédito;

b) Apoio a criagio do proprio emprego por beneficidrios de prestacdes de

desemprego.

S&o destinatarios do programa referido nos nimeros anteriores os desempregados
inscritos no servigo publico de emprego, nos termos definidos na regulamentagfo do

programa.

Artigo 15.°
Programa de apoio a estigios

O programa de apoio a estagios visa os objetivos seguintes:

a) Apoiar a transi¢fo entre o sistema de ensino e o mercado de trabalho:

b) Promover a inser¢éio ou reconversdo profissional de desempregados no mercado
de trabalho, através do desenvolvimento de experiéncia pratica em contexto de
trabalho;

¢) Complementar e desenvolver as competéncias dos desempregados, de forma a
melhorar o seu perfil de empregabilidade;

d) Promover o conhecimento sobre novas formagdes e competéncias, fomentando
a criagdo de emprego em novas areas ¢ adequando os estagios 4s necessidades,
nomeadamente dos jovens.

Séo destinatarios do programa referido no numero anterior os jovens e outros

individuos que tenham concluido ou estejam a concluir a sua formagio, bem como

os desempregados inscritos no servigo publico de emprego, nos termos definidos na

regulamenta¢fio do programa.

Artigo 16.°
Programa de apoio a insercio
Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, o programa de apoio & inser¢fio visa os

objetivos seguintes:

13
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a} A promocéo da empregabilidade de desempregados vulneraveis, em risco ou em
situacdo de exclusio social, face ao mercado de trabalho:

b) A melhoria e manutengdo das competéneias socioprofissionais dos
desempregados, através do contacto com 0 mercado de trabalho;

¢) O desenvolvimento de atividades socialmente uteis que satisfagam necessidades
sociais ou coletivas temporarias dos promotores;

d) A promogfo da aquisi¢io de competéncias dos desempregados subsidiados e,
simultaneamente, a protecdo da parentalidade dos trabalhadores empregados.

S8o destinatarios do programa referido no nimero anterior os desempregados

inscritos no servigo publico de emprego, nos termos definidos na regulamentagio do

programa, nomeadamente, os beneficidrios do subsidio de desemprego ou subsidio

social de desemprego, de rendimento social de insercdo, as vitimas de violéncia

doméstica ¢ as pessoas portadoras de deficiéncia.

Artigo 17.°
Mercado Social de Emprego

O mercado social de emprego consiste no conjunto de iniciativas destinadas a
integragdo ou reintegra¢do socioprofissional de desempregados mais vulneraveis,
cuja concretizagdo ¢ promovida pelas medidas seguintes:
a) Apoio a criagdo e funcionamento de empresas de insergiio;
b) Fomento da integragdo no mercado de trabalho de trabalhadores portadores de

deficiéncia ou incapacidade e, ainda, desempregados de dificil empregabilidade;
¢) Realizaglo de iniciativas de promog8o e criagfo de préprio emprego;
d) Incentivo a entidades que promovam boas praticas de inclusfio social.
No ambito do mercado social de emprego podem ser concedidos apoios
reembolsaveis e ndo reembolsaveis.
O regime de apoios a conceder ao funcionamento do mercado social de emprego,
bem como as normas a seguir para a respetiva concessdo, sdo fixados por decreto

regulamentar regional.
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Artigo 18.°

Programas especificos

Os programas especificos na area do emprego dirigem-se a grupos de pessoas em
situagfio de particular desfavorecimento face ao mercado de trabalho, ou tdm um
ambito territorial ou setorial determinado, visando responder a problemas especificos
de emprego dos referidos grupos de pessoas, ou de determinadas localidades, ou de
setores de atividade.

Os programas especificos na drea do emprego sdo constituidos por medidas e apoios
proprios, metodologias especificas de intervengiio ou por medidas baseadas nos

programas gerais.

CAPITULO IV
Execu¢iio, acompanhamento e avalia¢io
Artigo 19.°
Servico publico de emprego

Para os cfeitos do presente diploma, considera-se servigo publico de emprego a

diregéio regional com competéncia em matéria de emprego.

Compete ao servigo publico de emprego assegurar a execugdo dos programas e das

medidas de politica regional de qualificag¢io e emprego.

A atividade do servigo publico de emprego deve obedecer aos principios gerais

seguintes:

a} Estruturagio em sistema regional, coordenado de forma centralizada e

englobando servigos periféricos de ilha;

b) Proximidade dos servigos aos utentes e facilidade de acesso através da utilizacgfio

de tecnologias de informagfo e comunicagio;

¢) Disponibilizagio de servigos flexiveis ¢ personalizados, de utilizagfio gratuita;

15




Yy,

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Gabinete da Presidéncia

d) Neutralidade e nfo discriminagéo;

e} Proatividade perante os utentes, tendo em conta as suas capacidades e

necessidades:

f) Cooperagio com outras entidades publicas e privadas ¢ com os servicos de

emprego nacionais e de outros paises.

Artigo 20.°
Tutela do ensino profissional

A tutela do ensino profissional na Regifio Autonoma dos Agores estd cometida ao

membro do Governo Regional com competéncia em matéria de qualificagio.

O disposto no numero anterior é objeto de regulamentagdo por decreto regulamentar

regional.

Artigo 21.°
Certificacio

Sem prejuizo do disposto na legislagio nacional e comunitdria aplicivel, compete 4
dire¢o regional com competéncia em matéria de qualificagdo profissional, no que se
refere & certificagfo:
a) Administrar o sistema de certificacio profissional na Regido Auténoma dos

Acgores;
b) Proceder & certificagdo das entidades formadoras que tenham sede na Regido

Auténoma dos Acgores.
Excetuam-se da necessidade de certificag#o referida na alinea b) do nimero anterior,
as entidades formadoras que sejam reconhecidas pelos respetivos servicos e
organismos dos departamentos da administra¢do regional competentes, no dmbito
dos sistemas educativo, cientifico e tecnoldgico, bem como as que se encontrem

certificadas em outras regiGes do pais, desde que fagam prova dessa condigéo.
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O exercicio da atividade de formador depende da titularidade de certificado de
competéncias pedagogicas, emitido pelo diretor regional com competéncia em
matéria de qualificagfio, a requerimento dos interessados, valido para a drea de
educagfio ¢ formagéo, nivel ou contexto em que o curso ou agio se insira.

A certificagdo de formadores, os modelos dos diplomas e certificados, bem como os
procedimentos relativos a sua emissio, sdo regulamentados por portaria do membro

do Governo Regional com competéncia em matéria de qualificagfo.

Artigo 22.°
Bolsa regional de formadores

No dmbito da dire¢do regional com competéncia em matéria de qualificagio funciona
uma bolsa regional de formadores, constituida pelos formadores certificados que
solicitem a respetiva integragéo.

Tém acesso 4 bolsa regional de formadores a que se refere o numero anterior todas
as entidades promotoras e beneficiarias de formagio profissional.

A administra¢do regional auténoma pode proceder a a¢des de divulgagio e promocio

da bolsa a que se referem os niimeros anteriores.

Artigo 23.°
Acompanhamento e avaliacio dos programas
As politicas regionais de qualifica¢@o e emprego previstas no presente diploma, o seu
processo de implementagdio, a sua execugdo e o seu impacto sio objeto de avaliagfio
sistematica e periédica em sede do Conselho Econdémico e Social do Agores e da
comissdo especializada permanente da Assembleia Legislativa da Regidio Auténoma
dos Agores competente em matéria de qualificagio e emprego.
Os resultados da avaliagio das politicas regionais de qualificagiio e emprego devem

ser objeto de divulgagio publica.
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Artigo 24.°
Relacdes laborais
I- No dmbito da execuglio da politica regional de qualificagfio ¢ emprego, a diregio
regional com competéncia em matéria de trabalho deve implementar e desenvolver
agdes que promovam a ncgociacdo coletiva, o didlogo social e o efetivo

acompanhamento das relagdes laborais, nomeadamente:

a) Definindo, em conjunto com os parceiros sociais, medidas que estimulem a

contratacdo coletiva regional;

b} Difundindo boas priticas em matéria de negociagio coletiva e informacdo

relevante neste dominio;

¢) Propondo alteragdes a legislagfio laboral que considerem as especificidades
agorianas e promovam uma valorizagdo salarial ajustada a produtividade e as

condi¢des do mercado de trabalho:
d) Fomentando a responsabilidade social das empresas.

2- A direc8o regional com competéncia em matéria de trabalho tem o dever de adotar
as medidas necessarias para que as vitimas de violéncia doméstica nfio sejam
prejudicadas na frequéncia dos programas de qualificagio e emprego,

designadamente:
a) Transferéncia, temporaria ou definitiva, a seu pedido para outro programa;

b) Frequentar, sempre que possivel, o programa com recursos a meios telematicos.

Artigo 25.°
Violéncia doméstica
1-  Os programas de qualificacdo e emprego sfo adaptados as vitimas de violéncia
doméstica, possuindo medidas para promogdo do inicio de atividade por conta
propria.

2~ As vitimas de violéncia doméstica tém direito & suspensfo da frequéncia dos
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programas de qualifica¢do e emprego, sem que o seu exercicio as prejudique.

CAPITULO V
Financiamento
Artigo 26.°
Fontes de financiamento

Sem prejuizo do previsto no Orgamento da Regido Autonoma dos Agores, bem como da
comparticipagdo a cargo de outras entidades, as politicas regionais de qualificagio e
emprego previstas no presente diploma sfo financiadas pelo orcamento do Fundo

Regional do Emprego, estando condicionadas a respetiva disponibilidade financeira.

Artigo 27.°

Apoios financeiros

1- Os apoios financeiros no dmbito das politicas regionais de qualificagio e emprego

previstas no presente diploma sfo concedidos de acordo com os principios seguintes:

a) Seletividade, devendo ser dirigidos ao cumprimento de objetivos previamente

fixados;
b) Complementaridade, em relagfio a outros apoios de diversa natureza;
c) Subsidiariedade, em relagdo a outras medidas de natureza socioeconémica.
2-  Os apoios financeiros podem revestir as modalidades seguintes:
a) Reembolsaveis e ndo reembolsaveis;
b) Complemento das prestagdes de desemprego;
¢) Bolsas de formagéo;

d) Bolsas de estagio;
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e) Alimentagio;

f) Transporte:

g} Alojamento;

h) Pagamento de contribui¢Ses para a seguranca social;
i} Microcrédito:

1) Crédito com garantia;

k) Bonificagfio da taxa de juro e da comissio de garantia;

1) Seguro obrigatério de acidentes de trabalho que cubra os riscos que possam
ocorrer durante e por causa do desenvolvimento da experiéncia pratica em

contexto de trabalho;

m) Qutros apoios que se afigurem necessarios, definidos em regulamentacfio

propria.

O montante global dos apoios financeiros relativos a cada programa ¢ medida
definida ao abrigo das politicas regionais de qualificacio e emprego previstas no

presente diploma ¢ definido nos respetivos orgcamentos.

Artigo 28.°
Apoios reembolsaveis

Quando reembolsavel, o apoio deve ser devolvido no prazo acordado com o
beneficiario, nfo podendo este prazo exceder cinco anos, podendo o seu inicio ser
diferido até dois anos, contados a partir da data da respetiva concessao.

Em caso de impossibilidade de reembolse do apoio nos termos e condicoes
estabelecidos no niimero anterior, pode ser estabelecido outro prazo para a respetiva
restituigdo, desde que se verifique a manutengfio dos requisitos de atribui¢cdo do

mesmo.
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Artigo 29.°

Financiamento do sistema de formaciio profissional

A comparticipagdo financeira regional para a realizagfio de cursos ¢ agdes de formacdo

profissional, qualquer que seja a sua natureza, obedece as condi¢cdes seguintes:

a) Certificagdo da entidade formadora nas 4reas de educacfio e formagiio do curso
de formagdo profissional ou agfic de formagdio, sem prejuizo das excegdes
decorrentes da legislaco aplicavel:

b) A entidade promotora, caso seja diferente da entidade formadora, nio se
encontrar em situagio de incumprimento tributario, contributivo, bem como da

legislagdo laboral aplicavel.

Artigo 30.°
Incumprimento
O incumprimento das obrigagdes relativas aos apoios financeiros concedidos ao
abrigo do presente diploma e respetiva legislagiio complementar, implica a cessagio
da atribuigfio dos mesmos, a sua revogagio e a restituicio do montante recebido, nos
termos definidos na respetiva regulamentacfo.
Se o incumprimento for parcial, ha lugar a restitui¢io proporcional dos apoios
recebidos.
A restituigiio deve ser feita no prazo de 60 dias consecutivos a contar da data da
notificagdo da decisdio ao promotor, sem prejuizo da possibilidade de pagamento em
prestacgdes.
Pelos montantes a restituir sfo devidos juros de mora a taxa legal em vigor, desde o
fim do prazo referido no nimero anterior até uma das seguintes datas:
a) Da apresentagdo do requerimento de pagamento em prestagdes por parte do
devedor, se, na sua sequéncia, for aprovado plano de reembolso;
b) Do integral pagamento, no caso de ndo ser apresentado requerimento de

pagamento em presta¢Ses por parte do devedor, de nfo ser aprovado plano de
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reembolso ou de incumprimento do plano de reembolso nos termos referidos na

alinea anterior.
O plano de reembolso referido no nimero anterior tem a duracio méaxima de cinco
anos.
Em caso de impossibilidade de reembolso no prazo de cinco anos, pode ser
estabelecido novo plano de reembolso, até ac maximo de dez anos, a contar da data
do infcio do primeiro plano, desde que se verifique a manutengfo dos requisitos de
atribuigéio do apoio, durante o novo prazo de reembolso.
A falta de realizagfio de uma das prestagdes previstas nos planos de reembolso
referidos nos nameros 4 a 6 importa o vencimento de todas as prestagdes.
Compete ao Fundo Regional do Emprego, no dmbito do incumprimento das
obriga¢des relativas aos apoios financeiros concedidos ao abrigo do presente diploma
e respetiva legislagfo complementar:
a) Apreciar a causa do incumprimento dos planos de reembolso;
b) Revogar e autorizar a restituigio proporcional dos apoios concedidos;
¢) Aprovar planos de reembolse em prestagoes.
No caso dos apoios financeiros atribuidos a mais do que um destinatario, a obrigagio
de restitui¢io abrange apenas os destinatarios relativamente aos quais deixaram de
se encontrar preenchidos os respetivos requisitos de atribuigdo.
As situagdes em que, por ineréncia, ja tenham sido contratualizadas datas expressas,
no que se refere ao respetivo cumprimento, nomeadamente, reembolsos de apoios ou
pagamento de coimas, é-lhes aplicavel o n.° 4 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.°

155/92, de 28 de julho, na sua atual redago.

Artigo 31.°
Aplicacio indevida
Caso se verifique a aplicagfio indevida do apoio financeiro recebido ao abrigo do
presente diploma e respetiva legislagdo complementar, ou o incumprimento
injustificado das respetivas obrigagdes, € declarado o vencimento imediato da divida,

ou a obrigatoriedade da reposigfio do apoio, consoante se trate de cariz reembolsavel
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ou néo, e obtida a cobranga coerciva do mesmo, de acordo com a lei geral.
A cobranga coerciva das dividas provenientes dos apoios financeiros concedidos é
realizada através de processo de execugfo fiscal, aplicando-se o previsto no Codigo

de Procedimento e Processo Tributario.

CAPITULO V1

Disposi¢des transitorias e finais

Artigo 32.°
Norma transitoria

Até a sua integral execucfo, as candidaturas e os projetos apresentados ou aprovados
ao abrigo dos diplomas revogados pelo presente diploma, continuam a ser por eles
regulados, sem prejuizo do disposto no nitmero seguinte.

Até ser aprovada ou revista a regulamentag3o prevista no presente diploma, mantém-
se aplicaveis os diplomas e os regulamentos em vigor & data de publicagio do
presente diploma.

Para efeitos de aplicagfio dos apoios previstos no presente diploma e até alteragfio dos
referidos normativos legais, ndo s&o considerados os limites de idade dos 30 anos,
previstos nas Resolugdes do Conselho de Governo n.° 71/2022, de 29 de abril, e n.°
115/2022, de 19 de julho.

Artigo 33.°

Norma revogatoria

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, pelo presente diploma sio revogados:

a}) O Decreto Legislativo Regional n.° 28/2004/A, de 24 de agosto;
b) O Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2006/A, de 13 de setembro:
¢) O Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2008/A, de 7 de maio;
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d) A Resolugio do Conselho do Governo n.° 36/2009, de 13 de fevereiro:
e) Os artigos 5.° e 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 24/2010/A, de 22 de
julho;
f) A Resolugdo do Conselho do Governo n.° 46/2012, de 29 de margo;
g) A Resolugio do Conselho do Governo n.° 104/2015, de 15 de julho.

Artigo 34.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regidio Auténoma dos Agores, na Horta, em 14

de dezembro de 2022,

O Presidente da Assembleia Legislativa

da Regifio Autonoma dos Agores

e

Luis Carlos Cdrreia Garcia
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