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DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.° 5/2017

' ALTERA O REGULAMENTO DE CONCURSO DO PESSOAL DOCENTE DA
EDUCACAO PRE-ESCOLAR E ENSINOS BASICO E SECUNDARIO

O regime de recrutamento e selegfio de pessoal docente da educagdo pré-escolar e dos ensinos.
bésico, secundério e artistico, para o exercicio de fungdes na rede piblica do sistema educativo
da Regifio Auténoma dos Agores, encontra-se previsto no Regulamento aprovado pelo Decreto

Legislativo Regional n.° 22/2012/A, de 30 de maio.

Decorrida meia década sobre a sua implementagéo, verifica-se uma crescente estabilidade do
corpo docente da Regifio, com clara repercussiio positiva na satisfagiio das necessidades dos

nossos alunos e das nossas escolas.

Nesse contexto, a Regiﬁd Auténoma dos Agores, ciente do papel decisivo dos docentes para o
sucesso do sistema educativo e do facto de, para tal, conitibuirem significativamente, a sua
estabilidade laboral, assim como a sua estabilidade pessoal e familiar, considera, por um lado,
que a conjunturé atual permite estabelecer a anualidade dos concursos de provimento nos
lugares do Quadro €, por oufro, que ja nfo se Jjustifica a ordenagio prioritaria dos candidatos que
-se obriguem a um perfodo minimo de trés anos escolares de permanéncia no lugar de

provimento.

~Por dut_ra via, tendo j& o Decreto Legislativo Regional n.° 25/2015/A, de 17 de dezembro, que
procedeu & dltima alteragfo ao Estatuto da Carreira Docente da Educago Pré-Escolar e dos
Ensinos Bésico e Secunddrio, previsto um fator de razoabilidade no calculo da graduagio dos
docentes opositores aos concursos de recrutamento de pessoal docente na Regifio Auténoma
dos Agores, ao permitir a contabilizago do tempo de servigo docente avaliado com a mengfio

minima de Regular, mostra-se premente rever os demais ctitérios relevantes para a avaliagio
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cm‘ricﬁlar dos candidatos. Pretende-se, assim, valorizar diferenciadamente a experiéncia
profissional adquirida apds e antes da proﬁssmnahzag:ao, para cada um dos grupos de
recrutamento a que os candidatos sdo opositores e, relativamente a individuos detentores de
mais de um curso conferente de habilitacfo profisswnal para o mesmo grupo de recrutamento,
conferindo-se-lhes a possibilidade de optarem pelo curso que lThes seja mais favordvel em

termos de ordenagéo,

A experiéncia colhida nos Gltimos anos sustenta, ainda, a necessidade de revisio do sistema de

mé.nifestac;ﬁo de preferéncias dos docentes que pretendem exercer fungdes na Regifio, o qual
passa a prever um maior leque de opgBes aos candidatos, em especial no imbito do concurso
externo de provimento e do procedimento concursal para contratagdo a termo resolutivo, um
sistema garante de uma maior aproximagao as ofetivas preferéneias de colocagio dos docentes,
incluindo quanto a tipologia e duragfo dos hordrios a serem preenchidos em regime de

contratacfo a termo.

" Com vista & aproximag#o do regime estabelecido para os docentes vinculados a lugar de quadtro,
consagra-se a refroago dos efeitos dos contratos a termo tesolutivo, 4 data da aceitagio da
colocagfio, nas situagBes em que os docentes comprovem a impossibilidade de se deslocarem

para a escola onde foram colocados.

Considerando que a colocagéo de-docentes, em regime de contrato a termo resolutivo, até ao
infcio das atiVidade_s letivas, destina-se, na.sua maioria, 4 satisfaglio de necessidades anuais,
passa-se a considerar_horério anual aquele que corresponde ao intervalo entre, pelo menos, o
ultimo dia estabefecido pelo calenddrio escolar para o inicio das atividades letivas e 31 de

agosto do mesmo ano escolar.

Prevé-se, ainda, a possibilidade de requisigéo de docentes por motivo de doenca, apds a
colocagfio dos docentes candidatos ao concurso interno de afetagfio portadores de doenga ou
deficiéncia e dos que tenham a seu cargo familiar portador de doenga ou deficiéncia, nos termos
regulados no artigo 21.° do Regulamento aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.°

22/2012/A, de 30 de maio.
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Aproveita-se, ainda, para proceder a alguns aperfeigoamentos consentineos com a utilizagio
exclusiva das tecnologias da informag:ﬁo ¢ da comunicagio em todos os atos a praticar no
~ ambito dos procedimentos concursais previstos no Regulamento aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.°22/2012/A, de 30 de maio, que, na prética, j4 tém sido implementados,
assim como 3 revisio de alguma linguagem que se encontra desatualizada face as novas

terminologias adotadas pela legislagfio geral vigente.

Foram observados os procedimentos de negociaglio coletiva decorrentes da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Piblicas.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regifio Auténoma dos Agores, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 227.° da Constituigio da-Reptiblica Portuguesa, e do n.° 1 do artigo 37.° do

‘Estatuto Politico-Administrative da Regidio Auténoma dos Agores, decrefa o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto legislativo regional altera o Regulamento de Concurso do Pessoal Docente
da Bducagio Pré-Escolar e Ensinos Bésico e Secundario, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.’ 22/2012/A, de 30 de maio, retificado pela Declaragdo de Retificagfo n.” 39/2012,
de 24 de julho, ¢ alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2013/A, de 22 de abril.

Artigo 2.°
Alteracio ao Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagiio Pré-Escolar e

FEnsinos Basico e Secundario

Os artigos 1.°, 4.°a 17.2 ¢ 19.° a2 26.° do Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da
Educagio Pré-Escolar e Ensinos Basico e Secunddrio, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n,° 22/2012/A, de 30 de maio, retificado pela Declaragio de Retificagiio n.° 39/2012,
de 24 de julho, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2013/A, de 22 de abril,

passamm a ter a seguinte redaggo:
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«Artigo 1.°
. [m],
1- O presente Regulamento rege o procedimento concursal como forma de recrutamento e
selegdo normal e obrigatéria do pessoal docente da educagfo pré-escolar e dos ensinos bésico
¢ secundério, nas modalidades previstas no Estatuto da Carreira Docente da Regifio Auténoma
dos Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de agosto,
alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.% 4/2009/A, 11/2009/A e
25/2015/A, respetivamente, de 20 de abril, 21 de julho e 17 de dezembro, adiante,

abreviadamente, designado por Estatuto da Carreira Docente.

2.
3-1...].

Artigo 4.°
[o. ]

- ...}
2-1...].
3-1...1

4- Para efeitos da dotagfio dos lugares dos quadros das unidades orgnicas, a que se refere o
artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente, devem ser consideradas, por grupo de recrutamento,
as vagas correspondentes ao nGmero de confratos a termo resolutivo celebrados
consecutivamente durante os altimos trés anos escolares, na medida em que exceda a dotago

dos quadros existentes ¢ se destinem 4 satisfagio de necessidades permanentes.

5- Para o calculo do nimero de lugares do quadro, podem, ainda, ser consideradas as horas de

redugfo da componente letiva em fungdo da idade e do tempo de servigo, quando a criago de
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tais lugares ndo implique, face 3 evolugio do namero de alunos, a existéncia de docentes

excedentdrios. -

10-[...1.

11- Sem prej‘uizo do disposto no nimero anterior, 0 docente pode optar por regressar 4 unidade

orginica de origem, no ¢aso de se verificar a existéncia de hordrio letivo para 0 ano escolar

seguinte,

12- Os docentes do guadro com vinculo definitivo podem beneficiar, com as devidas
adaptagdes, do regime de deslocago de docentes por um ano a que $& refere o artigo 103.° do

Fstatuto da Carreira Docente, nos termos ai fixados.

Artigo 5.°
|

{- O procedimento concursal, como processo de recrutamento normal e obrigatério do pessoal
docente, visa o preenchimento das vagas existentes nos quadros de escola, constituindo, ainda,
o instrumento de mobilidade dos docentes de um para Outro quadro de escola e a forma de

satisfazer as necessidades transitorias do sistema oducativo da Regifio Autdnoma dos Agores.

2-[...]

3- O procedimento concursal interno de provimento ¢ aberto a docentes dos quadros de escola,
assim como, em condigdes de reciprocidade com os respetivos regimes juridicos de concurso,

aos docentes dos quadros do sistema pablico de ensino de todo o territ6rio nacional, qualquer
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que seja a sua designagdio, que pretendam concorrer para transitar de quadro no ambito do
mesmo grupo de recrutamiento ou pretendam mudar de grupo de recrutamento para &l qual

possuam habilitagdo profissional.

4- Ao procedxmento concursal ‘externo de prowmento podem candidatar-se os docentes
profissionalizados, néo pertencentes aos quadros de escola ou agrupamentos de escolas e, ainda,
individuos portadores de habilitagdo proprla para a docéncia, nos termos previstos no artigo

20.° do presente Regulamento.

5. O procedimento concursal interno de afetaciio visa a colocago, por um ano, de docentes dos
quadros de escola ou agrupamentos de escolas em unidade orgdnica diferente daquela em que

o docente esté provido.
6-1...1

7-1..]. .

8- Os candidatos aos concursos interno e externo de provimento e  contratagdo a termo
resolutivo podem ser opositores a todos 0s grupos de recrulamento para os quais possuefn

habilitagfio profissional.

Artigo 6.°
[or]
1- Os procedimentos concursais interno e externo de provimento séo abertos anuaimente, no
decorrer do més de fevereiro, pela diregdo regional competente em matéria de educagdo, por
aviso a publicar na Bolsa de Emprego Priblico - Agores, adiante designada por BEP-Agores,

pelo prazo de dez dias teis.

2- O procedimento concursal interno de afetacdio para preenchimento de lugares resultantes da
variag#o das necessidades transitrias & aberto anualmente, no decorrer dos meses de maio ou

junho, pela diregfio regional competente em matéria de educagio, pelo prazo de cinco dias fteis.
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3- O procedimento concursa] para contratagfio a termo resolutivo & aberto anualmente, até ao
ﬁm da primeira semana de julho, pela diregéio regional competente em matéria de educagio,
pelo prazo de cinco dias uteis, podendo ser- aberto, ainda, em simultineo COm O CONCUISO

externo de provimento,
4-1...F
a[...I;
B)[...];
ALl
dl...}
e)[...Is
/) Enderego para impugnag#o administrativa.
5- Do aviso de abertura deve constar a obrigatoriedade de utilizagio de formulério eletrénico

em todas as fases do procedimento, em modelos aprovados e disponibilizados pela diregio

regional competente em matéria de educagdo.

Artigo 7.°
[}

1- A candidatura ao procedimento concursal é formalizada através do preenchimento de
formulario eletrénico, aprovado e disponibilizado pela diregdo regional competente em matéria

de educagio.
2-[...]:

al.l;
yl..L
cyl..I;
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d) Nivel de e'ducagzﬁo ou de ensino a que o candidato concorre € respetivos grupos de
recrutamento;

¢) Elementos necessarios a ordenagiio do candidato, de acordo com os critérios legais

estabelecidos ¢ ongdes do candidato;

ALk

g) Formulagio das preferéncias por unidade orgénica e de outras opsdes de candidatura,

3- Os elementos constantes do formulario, designadamente identificagdo, habilitagbes
profissionais e académicas, tempo de servigo ¢ elementos de ordenagiio preferencial, devem ser

devidamente comprovados, mediante submissfio eletronica dos respetivos documentos.
4-1..1.
5-[...].

6-1...].

Artigo 8.°
[..]

1- Os candidatos indicam as suas preferéncias, por ordem de prioridade, identificando
corretamente a unidade orgdnica ou, nos procedimentos concursais interno e externo de
provimento, quadro regional da educago moral e religiosa catolica, e 0 critério de prioridade

em que concorrem a cada um deles.

9. Os candidatos com habilitagfo para mais do que um grupo de recrutamento podem optar por
dar preferéncia & colocagdo por grupos de recrutamento ou por unidades ofgénicas onde

pretendem lecionar,

3. Os docentes que se candidatem ao procedimento concursal interno de afetagfio fazem-no no
ambito do grupo de recrutamento em que se encontram providos e de acordo com o disposto no

artigo 21.° do presente Regulamento.
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Artigo 9.0
[oo]
1-[...].
2-T...]

3-[...].
4- Para os docentes candidatos ao concurso interno de provimento so critétios de prioridade,
ndo cumulativos, por ordem decrescente:

a) Ser titular de quadro de escola com vinculo definitivo;

b) Ser titular de quadro de escola com vinculo provisério;

¢) Ser titular de quadro de zona pedagdgica de Portugal Continental ou da ‘Regiﬁo

Auténoma da Madeira com vincuto definitivo;

d) Ser titular de quadro de zona pedagdgica de Portugal Continental ou da Regido

Auténoma da Madeira com vinculo provisorio;

é) [Revogada],

/) Ser titular de quadro de escola com vinculo definitivo que pretende mudar de grupo de

recrutamento para o qual também possui habilitagio profissional.

5-[...]
d) Candidatos com habilitagfio profissional;
b) [Revogada]; |
ol...]

6~ [...].

7. Para os candidatos ao procedimento concursal para confratagdo a termo resolutivo sdo

critérios de prioridade, ndo cumulativos, por ordem decrescente:
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a) [Revogadal,
b) [Revogada];

¢) Candidatos detentores de habilitagio profissional que, na qualidade de opositores ao
concurso externo de provimento precedente, tenham sido integrados no critério de

ordenagfio a que se refere a alinea @) do niimero anterior;

d) Candidatos detentores de habilitagio profissional que, na qualidade de opositores ao
concurse externo de provimento precedente, tenham sido integrados no critério de

'ordenagﬁo a que se refere a alinca b) do niimero anterior;
al..
AL

8- [Revogado].

Artigo 10.°
...

1- A graduagio profissional do docente, a que se refere o n.° 2 do artigo anterior, corresponde
3 soma da classificagio profissional obtida no curso que o habilita para a docéncia no grupo de
recrutamento a que é opositor ¢ com o qual se candidata, calculada de acordo com a legislagio

em vigor 3 data da sua conclusfio, com as parcelas Nx 1 valore nx 0,5 valores, em que:

a) N é o quociente, arredondado por ‘excesso 4 milésima mais prox1ma, da divisdo por
trezentos e sessenta e cinco dias do nimero de dias de servigo docente oficial ou equiparado
avaliado com a mengfo qualitativa minima de Regular, contado a partir do dia 1 de setembro
do ano civil em que o docente concluiu o curso que lhe confere habilitagio profissional para
a docéneia no grupo de recrutamento a que € opositor ¢ com o qual se candidata, até ao termo

do ano escolar imediatamente anterior a0 da data de abertura do concurso;

b) n & o quociente, arredondado por excesso & milésima mais proxima, da divisdio por
trezentos e sessenta e cinco dias do niimero de dias de servigo docente oficial ou equiparado,

prestado com a mengdo qualitativa minima de Regular, anteriormente 3 conclusfio do curso

10




ik

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Gabinete da Presidéncia

que The confere habilitagiio profissional para a docéncia no grupo de recrutamento a que ¢
opositor e com o qual se candidata, até ao termo do ano escolar imediatamente antetior ao

da data de abertura do concurso.
2-T...].
3-T1...)
4-1...3.
5-[...].
o-1...].

7- Para efeitos de contagem do tempo de servigo a que se refere a alinea f) do n.° 2 do artigo
7., sio consideradas como tempo de servigo as auséncias elencadas no n.° 2 do artigo 247.° do

" Estatuto da Carreira Docente.

8- Sem prejiizo do disposto no n.° 1, para os candidatos aos grupos de recrutamento de
Educagio Especial releva, para efeitos do célculo da graduagio profissional, consoante opgéo
dos mesmos, o curso de formagdo inicial para a docéneia ou o curso de qualificagfo

especializada.

9- Para efeitos de colocagBo em regime de contrato a termo resolutivo, com exceqio dos
remuneratSrios, considera-se horario anual aquele que cotresponde a0 intervalo entre, pelo
menos, o ultimo dia estabelecido pelo calenddrio escolar para o infcio das atividades letivas e

31 de agosto do mesmo ano escolar.

10- Para efeitos de contagem do tempo de servigo docente a que se referem as alineas g) e b)
do n.° 1, os anos escolares integrados no decurso do periodo avaliativo a decorrer consideram-

se avaliados com a mengdo obtida no processo de avaliagfio imediatamente anterior.

11- Aos docentes que se mantiverem em exercicio de fungdes no mesmo quadro de escola por
mais de um ano escolar, na primeira candidatura ao concurso interno de provimento para

transigdo de lugar de quadro, acresce, & gradvaglo profissional calculada de acordo com o n.°

11
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1, 0,5 valores por cada ano escolar de servigo docente efetivamente prestado, até ao méaximo de
trés valores, nas unidades orginicas e nos térmos que, para o efeito, vierem a ser fixados por

portaria do membro do Governo Regional competente em matéria de educagio.

Artigo 11.°
[-.]
1- A graduagio académica do docente, a que se refere o 1.° 3 do artigo 9.°% corresponde & soma
da classificagfio académica, expressa naescala de 0 a 20 valores, obtida no curso que lhe confere
habilitagdo propria para a docéngia no grupo de recru{amcnto a que & opositor e com o qual se
candidata, com a parcela N x 1 valor, em que N é o quociente, arredondado por excesso a
milésima mais préxima, da diviséo por trezentos e sessenta e cinco do nfimero de dias de servigo
docente oficial ou equiparado avaliado com & mengo qualitativa minima de Re gular, contado
nos termos da lei geral, prestado até ao dia 31 de agosto do ano imediatamente anterior & data

de abertura do procedimento concursal.
2-1..}
3-1...}

4-1..].

5. Para efeitos de contagem do tempo de servigo docente a que se refere o n.’ 1, & aplicavel o

disposto no n.° 10 do artigo antetior.

Artigo 12.°
[o]
L-[...].

2-1..)

3 - As candidaturas que ndo sejam conclufdas e submetidas ndo sio consideradas.

12
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4 - Se for provada intengfio dolosa nas irregularidades referidas nos nimeros anteriores, 0s

candidatos nfio podem ser opositores aos procedimentos concursais realizados nesse ano ¢ no

ano seguinte.

Artigo 13.°
[-o]

i- Os procedimentos concursais internos de provimento ¢ de afetagio realizam-se com
recuperagio automatica de vagas, de modo a que cada concorrente ndo seja ultrapassado em

qualquer das suas prefeljéncias por outro candidato com menor graduagfo, na mesma prieridade,
72— [...].
3- Pode ndo haver recuperacfio de vagas sempre que os lugares ja providos excedam as
necessidades reais da respetiva unidade orginica.
4.0

5-1...)

Artigo 14.°
1- Terminada a verificagio dos requisitos de admissiio ao procedimento concursal s#o

elaborados os projetos de listas ordenadas de graduagfio de candidatos, que sdo disponibilizados

no Portal da Educagio, procedendo-se, de imediato, a audico dos interessados.

2- No dmbito do direito de participagfio dos interessados, os candidatos sdo notificados para, no
prazo de dez dias {iteis, apresentarem reclamagdes por escrito, através do preenchimento de

formuléario eletrénico.

3- A notificagio para o exercicio do direito a que se refere o nlimero antetior é efetuada através
de publicagiio de aviso na BEP-Agores, informando os interessados do projeto de lista ordenada

de graduag#o no local referido no n.° 1.

13
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4- No mesmo periodo ¢ nos termos estabelecidos no n.° 2, podem os candidatos desistir do
procedimento concursal ou de parte das opgGes manifestadas, néo sendo, porém, admitida a

introdugfio de qualquer outro tipo de altefac}ﬁes as opqées iniciais.
5-L...]

6-1...]

7- Da homologagdio das listas ordenadas de graduagao cabe recurso hierdrquico, para 0 membro
do Governo Regional competente em matéria de educagio, sem efeito suspensivo, a interpor
* por formulério eletrnico, no prazo de cinco dias uteis a contar da data da publicagfo do aviso
_na BEP—Agores, nos concursos de provimento, € no prazo de trés dias Gteis no concurso interno

de afetaciio e no procedimento concursal para conitatagio a termo resolutivo.

&[]

9- A nfio apresentagio de reclamago ao projeto de lista ordenada de graduacfio considera-se

como aceitagdo tacita do mesmo.

Artigo 15.°
[...]

-1

2- A colocagio é dada a conhecer aos candidatos através de publicagio de aviso na BEP-Agores,
informando os interessados da publicitagio das listas de colocag@es no local referido no n?1,
sendo os mesmos notificados pot correio eletrénico com recibo de entrega da notificagio, da

qual constard o prazo para aceitagio da colocagdo.
3- [Revogado].

4- Os candidatos colocados devem, obrigatoriamente, aceitar a colocagio na aplicagfio
informética a disponibilizar pela diregéo regional competente em matéria de educago, por

escrito, no prazo de cinco dias fiteis, contados da data da publicagdo na BEP-Agores, sendo esse

14
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prazo de dois dias uteis contados da notificagéo individual no caso dos candidatos a contrato a

termo resolutivo,

5-[...L

6~ A nfo aceitagio de colocago determina o impedimento do docente de prestar servigo em
qualquer estabelecimento de educagio ou de ensino da rede publica dos Agores, nesse ano
escolar e nos dois anos escolates subsequentes, assim como a impossibilidade de se candidatar
aos procedimentos concursais que, para esses anos escolares, forem aberios, deferminando,
ainda, a cessago do vinculo contratual com o sistema educativo regional no caso dos docentes

titulares de lugar de quadro.

Atfigo 16.°
[

ay[...J;

b[...]I; .

¢) Impossibilidade de, no respetivo ano escolar e nos.dois anos escolares subsequentes,
serem colocados em exercicio de fungbes docentes em estabelecimentos de educagio da

rede publica regional, ficando, ainda, impedidos de se candidatarem aos procedimentos

concursais que para esses anos forem abertos.

15
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7- ...
8-[...J

9- Consideram-se nulos os contratos que ndo obedegam ao estabelecido no presente

Regulamento.

Artigo 17.°
[' * '],

1- Os contratos por tempo indeterminado & a termo resolutivo so celebrados em impressos de
modelo disponibilizado pela diregdo regional competente em matéria de educagio, sendo
assinados, em representagio da administragfio educativa regional, pelo membro do 6rgéo

- executivo competente e pelo contratado.

2-1...]:

a) Prova de identificagdo civil e fiscal;

b) Fotocépia do diploma, certiddo ou certificado das habilitagSes profissionais ou proprias
legalmente exigidas;

a1

d) Certiddio do registo criminal, exarado para efeitos de exercicio de atividade profissional

que envolva confacto com menores;

e)yl...].
3-[...)

4- Quando o contrato se referir a docentes que tenham exercido fung@es no ano escolar
imediatamente anterior, é dispensada a apresentagﬁo dos documentos referidos nas alineas @),
B), ¢) & €) do n.° 2, desde que constem do processo individual do docente existente nos servigos
centrais da dirego regional competente em matéria de cducaglo ou nos servigos

administrativos da unidade orgénica onde tenha prestado servigo, ¢ nfio tenha decorrido prazo
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de interrupgo superior a cento e oitenta dias; contados a partir do dltimo dia de abono da

remuneragio base,

5- O incumprimento do contrato, por motivo imputavel ao coniratado, determina a cessagfio do
mesmo e a impossibilidade do exercicio de fungdes docentes, em qualquer unidade orgnica da
rede piiblica dos Agores, nesse ano escolar ¢ nos dois anos escolares subsequentes, ficando,
ainda, impedido de se candidatar aos procedimentos concursais 'que para esses anos forem

abertos.

6- Ao contratado que nio cumprir total ou parcxalmente o prazo de pré-aviso, estabelecido na
Lei Geral do Trabalho em Fungbes Piiblicas para a extingio do vmcu]o pelo trabalhador com
aviso prévio, é exigido, a titulo de indemnizago, o valor da remuneragdo base correspondente
ao perfodo de antecedéncia em falta, salvo se o motivo determinante do incumprimento néo

pudesse ser conhecido em data anterior & comunicagdo.

Artigo 19.°
[er]

1- Podem ser opositores ao procedimento concursal interno de provimento, docentes com
vinculo aos quadros de escola do sistema piiblico de ensino de todo o territério nacional,
gualquer que seja a sua designag#io, que pretendam concorrer para transitar de quadro no dmbito

do mesmo grupo de recrutamento ou pretendam mudar de grupo de recrutamento.

2-1...].

Artigo 20.°
[.]

1-1..1

2-1..].
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3- Com o objetivo de satisfazer necessidades de grupos carenciados, podem ser fixados, por -
portaria do membro do Governo Regional competente em matéria de educacfio, contingentes
de lugares nos quadros, a serem preenchidos por individuos portadores de habilitagio prépria,

nos termos da lei em vigor.

Artigo 21.°
[..e]

1-1...).
2-[...]:
ay[...ls
B[k
oy [...Is
d) Bstejam grdvidas;
¢) Tenham filhos a seu cargo com idade até aos doze meses;
/) Pertengam j4 aos quadros de escola com vinculo definitivo;

2) Sejam profissionalizados e tenham obtido colocaglio nos quadros de escola nos
procedimentos concursais interno ou externo de provimento, com vinculo definitivo, a

partit de 1 de setembro seguinte,

3-[...].
18
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- 4- Sem prejufzo do disposto nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2, pode ser autorizada, ao longo de
cada ano letivo, a requisigio de docentes por motivo de doenga, em condigGes a fixar por

portaria do membxfo do Governo Regional c_ompetent'e em matéria de educagéo.
5- [Revogado .
6- [Révogadé].
7- [Revogado].

8- [Revogado].

Artigo 22°
[...]
1-[...]
2- []
3-1...]

4- Os candidatos ao procedimento concursal para coniratagéo a termo resolutivo que pretendam
ser colocados em horédrios incompletos ou em regime de substituigiio tempordria devem

manifestar tais preferéncias por unidade orginica, aquando da respetiva candidatura.

5-1..]
Artigo 23.°
[.]
1-[...).
2]
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3- A aceitagiio da colocagio deve ter fugar, por escrito, no prazo de dois dias Uteis, contados a
partir do dia seguinte ao da comunicago da colocagio, iniciando-se o exercicio de fungdes, por

urgente conveniéncia de servigo, ha data de entrada em exercicio de fungdes.

4- A nfio apresentagfo ab servigo no 1.° dia atil suﬁsequente ao prazo de aceitagdo determina a
anulagdo da colocagdo, salvo se, por motivo de doenca, gravidez de risco, parentalidade,
acidente de trabalho ou outro clinicamente comprovado, o candidato, nessa data, se encontrar
clinicamente impedido de se deslocar pata apresentagio efetiva ao servigo, como tal
reconhecido por despacho do diretor regional competente em matéria de educagéo, no
seguimento de requerimento do interessado, a apresentar durante o prazo a que se refere o
nimero anterior, considerando-se, nestas situagdes, que o contrato produz efeitos a data da

apresentagio do requerimento.

5. O candidato colocado que nfo responda 3 colocag?id nos termos dos niimeros anteriores ou
que falte & celebragio do contrato nos prazos estabelecidos, por motivo néo atendivel, como tal
reconhecido por despacho do diretor regional competente em matétia de educagdo, fica
impédido dé prestar servigo em qualguer unidade orgénica da rede publica dos Agores nesse
ano escolar e 10s dois anos escolares subsequentes, ficando, ainda, impossibilitado de se

candidatar aos procedimentos concursais que para esses anos escolares forem abertos.

6- A ndo aplicagiio da penalidade a que se refere o nimero anterior, por motivo atendivel,
possibilita ao candidato apresentar-se aos procedimentos concursais nos anos subsequentes ¢,

obtendo colocagdo, prestar servigo em estabelecimento de ensino do sistema educativo regional.
7- {Anterior n.° 6].
8- [Anterior n.° 71.

9- [Anterior n.° 8).

10- Para além das alteragBes decorrentes do niimero de horas letivas, a aquisigdo de licenciatura
ou habilitacdo profissional para a atividade docente ou o completamento de trezentos ¢ sessenta
¢ cinco dias de servico docente no decurso da vigéncia do contrato, determina a alteragio do

indice com efeitos ao dia 1 do més seguinte.
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‘11- A renovagfio dos contratos referidos no n.° 9 depende de comunicagiio ao contratado, a

realizar pelo érgéo de gestfo da unidade orgénica.

12- O contrato celebrado para substituigdo temporaria do docente titular do lugar vigora até trés

dias dteis apds a apresentagfo deste, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes,

13- Nos casos em que o docente titular do lugar se apresente ao servigo apés o dia 31 de maio,
o conirato considera-se em vigor até ao final do ano escolar, desde que o docente naquele ano
escolar tenha prestado um minimo de cento ¢ cinquenta dias de trabalho efetivo, em horério

igual ou superior a quinze horas letivas semanais. -

14- Durante os perfodos de interrupgo da atividade letiva nfio hé lugar a prorrogacio da
vigéneia do contrato a que se refere o n.° 12, salvo se o docente titular do lugar se apresentar no
decurso dos trabalhos de avaliagio ou durante os quinze dias seguidos imediataimente

- anteriores, caso em que o contrato se considera em vigor até & conclusio do processo avaliativo.
15- [Revogado].

16- [Revogado].

Artigo 24.°
{'.‘]

1-1..].

2- Os Orglos executivos devem comunicar de imediato as necessidades surgidas & diregdo
regional competente em matéria de educagsio, para efeitos de colocagio de acordo com a lista

ordenada de graduagdo da oferta de emprego centralizada para recrutamento de pessoal docente.

310

4- Os candidatos néo colocados, constantes da lista a que se refere o n.° 1, podem apresentar
desisténcia da mesma, através de formulério cletrénico aprovado e disponibilizado Iﬁela diregﬁo
régional competente em matéria de educagio, desde que registada antes da efetivagiio da sua
colocacio.
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Artigo 25.° |

Oferta de escola
-{...)
2-1...).

3- Os candidatos s§o ordenados de acordo com os critérios de graduagfio constantes do presente
‘ Regulamento e do, artigo 51.° do Estatuto da Carreira Docente, aplicando-se-thes ainda os

direitos e deveres ai estabelecidos.

4- Aos candidatos colocados em regime de substituigio temporéria por oferta de escola aplica-

se o estipulado no n.° 3 do artigo anterior.

5 - [Anterior n.° 4].

Artigo 26.°
1- Para que um docente colocado no concurso externo possa beneficiar de mobilidade na forma
de requisigio tem de cumprir, obrigatoriamente, no quadro onde obteve colocagio com vinculo

definitivo, esse ano escolar e o subsequente,

2- O incumprimento do disposto no niimero anterior determina a cessago de contrato por tempo

indeterminado.»

Artigo 3.%

Norma transitéria

1- A manutengdo de titular de lugar de quadro dos docentes que tenham obtido provimento
integrados nos critérios de ordenagfio descritos nas alineas a), b) ¢ ¢) do n.® 4 ¢ nas alineas a/
don.®5e¢aeb) don’ 6, todos do artigo 9.° do Regulamento de Concurso do Pessoal Docente

da Educagio Pré-escolar e Ensinos Bdsico e Secundério aprovado pelo Decreto Legislativo
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Regional n,° 22/2012/A, de 30 de maio, retificado pela Declaragio de Retificagdo 1.° 39/2012,
de 24 de julho, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2013/A, de 22 de abril, e no
n.° 2 ¢ alineas a), b) e ¢) do n.° 3 do artigo 4.° do-Decreto Legislativo Regional n.” 8/2014/A, de
.23 de junho, que aprovou um regime excecional para seledo e recrutamento de pessoal docente
nos anos de 2014, 2015 e 2016, fica condicionada ao cumprimento ‘integral dos médulos de
tempo de servigo ai fixados, com servigo letivo distribuido, exceto quando sejani membros de
6rgio executivo da unidade orgénica e, nos termos legais e,reguiamentareé, dele possam ser

dispensados, ou sejam nomeados para o exercicio de cargos dirigentes.

' 2- O incumprimento do disposto no niimero anterior determina 2 cessagio do vinculo contratual
com o sistema educativo regional ¢ a impossibilidade de, no respetivo ano escolar ¢ nos dois
anos escolares subsequentes, serem colocados em exercicio de fungles docentes em
estabelecimentos de educagdio da rede pablica regional, ficando impedidos de se candidatarem
aos procedimentos concursais para recrutamento de pessoal docente que para esses anos forem

abertos.-

3- Aos docentes a que se refere o n.° 1 é permitida, porém, a candidatura aos procedimentos.

concursais interno de provimento e de afetagfo, com os seguintes critérios de ordenagdo:

a) Nos concursos internos de provimento e de afetagdo, para o ano escolar 2017/2018, sdo
ordenados, respetivamente, numa primeira ou segunda prioridades, subsequentes a ﬁltima.
prevista rio n.° 4 do artigo 9.° ¢ no n.° 2 do artigo 21.° do Regulamento de Conourso do
Pessoal Docente da Fducagfio Pré-escolar e Ensinos Bésico e Secundario, consoante

tenham sido colocados com efeitos a 1 de setembro de 2015 oual de setembro de 2016

b) Nos concursos internos de provimento e de afetagiio, para o ano escolar 2018/2019, séo
ordenados numa primeira prioridade, subscquente & ltima prevista non.* 4 do artigo 9.°e
no n.° 2 do artigo 21.° do Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagéo Pré-
escolar e Ensinos Bésico e Secundério, caso tenham sido colocados com efeitos a 1 de

setembro de 2016.
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Artigo 4.°
Procedimento concursal em 2017
1- Sem prejuiio dos prazos fixados no Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da
' Educagio-Pré-escolar e Ensinos Basico e Secundario, excecionalmente no ano de 2017, a
abertura dos procedifmentos concursais tem lugar apos a publicagiio do presente decreto

legislativo regional.

- 2- A aplicagdo das alteragBes decorrentes do disposto no n.® 2 do artigo 8.° do Regulamento de
Concurso do Pessoal Docente da Educagiio Pré-escolar e Ensinos Bisico e Secundério fica

condicionada & atualizaciio da plataforma informética do concurso de pessoal docente.

Artigo 5.°

Norma revogatoria

Sdo revogadas as alineas ¢) do n.” 4, b)don’Seaieb)don®7eon’s, todos do artigo 9.°%,
on.° 3 do artigo 15.°, 0 artigo 18.°, os 0. 5 a 8 do artigo 21.% os n.% 15 e 16 do artigo 23.° ¢ 0s
artigos 27.° ¢ 28.° do Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educag#o Pré-Escolar
e Ensinos Basico e Secunddrio, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2012/A, de
30 de maio, retificado pela Declafagﬁo de Retificagdo n.° 39/2012, de 24 de julho, e alterado
oelo Decreto Legislativo Regional n.° 22013/A, de 22 de sbril.

Artigo 6.°
Republicacio
O Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educacéio Pré-Escolar e Ensinos Basico e
Secunddrio, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2012/A, de 30 de maio,
retificado pela Declaragdo de Retificagiio n.” 39/2012, de 24 de julho, e alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2013/A, de 22 de abril, com as alterages introduzidas pelo presente

diploma, ¢ republicado em anexo.
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. Artigo 7.2

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor ho dia seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regidio Autonoma dos Agores, na Horta, em 17 de

“margo de 2017.

A Presidente da Assembleia Legislativa

. ) '\ ;o .
da Regido Auténoma dos Agores

L

‘Ana Luisa Pereira Lus
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ANEXO

Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educagfio Pré-Escolar e Ensinos

Basico e Secunddrio

CAPITULO 1

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto
1- O presente Regulamento rege o procedimento concursal como forma de recrutamento e
~ seleco normal e obrigatoria do pessoal docente da educaciio pré-escolar ¢ dos ensinos basico
e secunddrio, nas modalidades previstas no Estatuto da Carreira Docente da Regifio Auténoma
dos Agores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2007/A, de 30 de agosto,
alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais n.® 4/2009/A, 11/2009/A ¢
25/2015/A, respetivémente, de 20 de abril, 21 de julho e 17 de dezembto, adiante,

abi'eviadaﬁiente, designado por Estatuto da Carreira Docente.

2- O procedimento concursal tem obrigatoriamente uma fase centralizada que garante a

igualdade de acesso a0 mesmo e a transparéncia no processo de sele¢do,

3- O recrutamento ¢ selegdo do pessoal docente regem-se pelo disposto no presente
Regulamento e subsidiariamente pelos principios gerais reguladores dos procedimentos

concursais na administragio piiblica regional auténoma e pela legislagfio geral.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacido
O processo de recrutamento e selegfo previsto no presente Regulamento aplica-se a educadores
de infincia, professores dos 1.°, 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundétio e

individuos portadores de habilitagfio académica que lhes confira habilitagfio prépria para a
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docéneia e que pretendam exercer fungdes no ambito do sistema educativo regional, na
educagio pré-escolar, ensinos basico ¢ secundario, educagfo e ensino especial, ensino artistico

e educacdo de adultos.

Artigo 3.°

Quadros de pessoal docente

Nos termos do artigo 42.° do Estatuto da Carreira Docente, os quadros de pessoal docente do
 sistema educativo regional estruturam-se em quadros de unidade orgénica do sistema educativo

regional, adiante designados por quadros de escola.

Artigo 4.°

- Quadros de escola

1- S#io dotadas de quadro de escola as unidades organicas do sistema educativo regional,

2- A dotaglio de lugares dos quadros de escola ¢ fixada ;501' portaria conjunta dos membros do
Governo Regional competentes em matéria de finangas e educago ou por portaria deste dltimo,
consoante dessa alteragio. resulte, ou néo, aumento dos valores totais globais, a publicar até 31

de janeiro do ano da abertura do procedimento concursal.

3- Exclusivamente para o cnsmo da disciplina de Educagfo Moral ¢ Religiosa Catolica existe
um quadro de ambito regional, cabendo a0 bispo de Angra a distribuigdo dos docentes pelas

escolas, em fungdo das necessidades.

4- Para efeitos da dotagfio dos lugares dos quadros das unidades organicas, a que se refere o
artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente, devem ser consideradas, por grupo de recrutamento,
as vagas correspondentes ao nimero de confratos a termo resolutivo celebrados
consecutivamente durante os ltimos trés anos escolares, na medida em que exceda a dotagio

dos quadros existentes e se destinem & satisfagiio de necessidades permanentes.

5. Para o caleulo do nimero de lugares do quadro, podem, ainda, ser consideradas as horas de

redugdio da componente letiva em func#io da idade e do tempo de servigo, quando a criagiio de
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tais lugares ndo implique, face & evolugio do niimero de alunos, a existéncia de docentes

excedentarios.

6- Na fixagfio do miimero de lugares dos quadros ¢ tido em consideragio o niimero de criangas

& alunos a apoiar na educacio e ensino especial e na educagio de adultos.

7- Na dotagio dos quadros para o ensino artistico € tido em conta 0 niimero de alunos inscritos

¢ a tipologia dos estabelecimentos.

8- Sempre que numa unidade orginica ocorram situagBes de excesso de docentes do quadro,
pode a diregéio regional competente em matéria de educaciio destacd-los, por um ano, para outra
‘escola do -mesmo concelho, preferenciaimente da mesma unidade orglnica, seguindo as

seguintes prioridades:

) Havendo nas unidades orgénicas mais docentes interessados no destacamento do que 0s
que seja necessdrio destacar, os candidatos sio indicados, pelo 6rgdio de gestéio da unidade

orgénica, por ordem decrescente da sua graduagéo profissional;

b) Havendo nas unidades orgénicas um nimero insuficiente de docentes interessados no
destacamento, os docentes a destacar sdo indicados, pelo drgo de gestdo da unidade

orgénica, respeitando a ordem crescente da sua graduagfio profissional. .

0- Para efeitos do nimero antetior, os docentes em situagdo de excesso devem remeter 4 diregfio
regional competente em matéria de educagiio, até 1 de agosto de cada ano, a lista ordenada das

suas preferéncias, sendo ordenados de acordo com a respetiva graduagio.

10- O destacamento por auséncia de servigo docente & renovado até ao limite de quatro anos,
de modo a garantir a continuidade pedagdgica, desde que nas unidades orginicas subsista o

hordrio letivo.

1i- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o docente pode optar por regressar & unidade
orgnica de origem, no caso de se verificar a existéncia de hordrio letivo para o ano escolar

seguinte,
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12- Os docentes do quadro com vinculo definitivo pedem beneficiar, com as devidas
adaptagdes, do regime de deslocagiio de docentes por um ano a que s refere o artigo 103.° do

Estauto da Carreita Docente, nds tetmos af fixados.

CAPITULO It

Procedimento concursal

"SECCAO1

Parte geral

Artigo 5.°
Procedimento concursal

1- O procedimento concursal, como processo de recrutamento normal e obrigatdtio do pessoal
docente, visa o preenchimento das vagas existentes nos quadros de escola, constituindo, ainda,
o instrumento de mobilidade dos docentes de um para outro quadro de escola ¢ a forma de

satisfazer as necessidades transitérias do sistema educativo da Regifio Auténoma dos Agores.
2- O procedimento concursal pode revestir a natureza de:

‘@) Interno de provimento;

b) Externo de provimento;

¢) Interno de afetagfio;

d) Contratagfo a termo resolutivo.
3- O procedimento concursal interno de provimento ¢ aberto a docentes dos quadros de escola,
assim como, em condigdes de reciprocidade com 0s respetivos regimes juridicos de coneurso,
aos docentes dos quadros do sistema piiblico de ensino de todo o territério nacional, qualquer
que seja a sua designaglo, que pretendam concorrer para fransitar de quadro no Ambito do

mesmo grupo de recrutamento ou pretendam mudar de grupo de recrutamento para o qual

possuam habilitagdo proﬁssioﬁal.
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4- Ao procedimento concursal-externo de proviménto podem candidatat-se os docentes
profissionalizados, ndo pertencentes aos quadros de escola ou agrupamentos de escolas €, ainda,
individuos portadores de habilitagdo prépria para a docéncia, nos termos previstos no artigo

20.° do presente Regulamento.

5- O procedimento concursal interno de afetagiio visa a colocagho, por um ano, de docentes dos
quadros de escola ou agrupamentos de escolas em unidade orgnica diferente daquela em que

o docente esta provido.

6- A contratagfio a termo resolutivo visa suprit necessidades transitorias do sistema educativo
regional que ndo sejam satisfeitas pelos procedimentos concursais referidos nos nimeros
anteriores, & qual podem candidatar-se individuos portadotes de habilitagio profissional ou

prépria consideradas como tal pela legislagdo em vigor.

7. A contratagio a termo resolutivo para a educagdo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino bésico

apenas podem candidatar-se individuos profissionalizados para esses graus de docéncia.

8- Os candidatos aos concursos, interno e €xierno de provimento ¢ & contratagio a fermo
resolutivo podem ser opositores & todos os grupos de recrutamento para 08 quais possuem

habilita¢io profissional.

Artigo 6.°
Abertura

1- Os procedimentos concursais interno ¢ externo de provimento so abertos anualmente, no
decorrer do més de fevereiro, pela diregdo regional competente em matéria de educagio, por
aviso a publicar na Bolsa de Emprego Pablico - Agores, adiante designada por BEP-Agores,

pelo prazo de dez dias Giteis.

2- O procedimento concursal interno de afetagdo para preenchimento de lugares resultantes da
variagdo das necessidades transitorias € aberto anualmente, no decorrer dos meses de maio ou

junho, pela diregdo regional competentc em matéria de educagtio, pelo prazo de cinco dias Uteis.
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3- O procedimento concursal para contratagdo a tetmo resolutivo é aberto anualmente, até ao
fim da primeira semana de julho, pela dirego regional competenie em matéria de educagdo,
pelo prazo de cinco dias iteis, podendo ser aberto, ainda, em simultdneo com ¢ concurso

externo de provimento,
4- Do aviso de abertura do procedimento concursal deve constar, designadamente:

a) A natureza do procedimento concursal e a referéncia 4 legislagfio aplicavel;
b) Requisitos gerais e especlﬁcos de admissdo;

¢) Niimero e looal de lugares a prover, quando se {ratar do procedimento concursal interno

e externo de provimento;

d) Entidade a quem deve ser apresentada a candidatura, com o respetivo enderego, prazo
de entrega, documentos a juntar ¢ demais indicagdes necessérias A correta formalizagio da

candidatura;

¢) Local de publicitagio dos projetos de listas, listas ordenadas de graduagfio de candidatos

e consequentes listas de colocagdes;
/) Endercgo para impugnagio administrativa.
5. Do aviso de abertura deve constar a obrigatoriedade de utlllzaqao de formulario eletrénico

em todas as fases do procedimento, em modelos aprovados ¢ dlspombﬂlzados pela diregfo

regional competente em matéria de educagio.

Artigo 7.°

Candidatura

1- A candidatura ao procedimento concursal ¢ formalizada através do preenchimento de
formuldrio eletrénico, aprovado e disponibilizado pela diregéo regional competente em matéria

de educagio.
2- Do formulério devem constar obrigatoriamente:

) Elementos legais de identificagiio do candidato;
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b) Habilitagdo profissional ou académica e respetiva classificagdo;:
¢) Prioridade em que o docente concorre;

" d) Nivel de educagdo ou de ensino a que o candidato concorre € respetivos grupos de

recrutamento

e) Elementos necessarios & ordenagfio do cand1dato de acordo com os critérios legais

estabelecidos e opgdes do candidato;

f) Tempo de servigo docente prestado em estabelecimento do ensino oficial e prestado no

ensino particular, contado nos termos do artigo 247.° do Estatuto da Carreira Docente;

g) Formulago das preferéncias por unidade organica e de outras opgles de candidatura.

3- Os elementos constantes do formulério, designadamente identificagéo, habilitagOes
profissionais e académicas, tempo de servigo e elementos de ordenagdo preferencial, devem ser

devidamente comprovados, mediante submisséo eletrénica dos respetivos documentos.

4- Nio carecem de prova os dados constantes do processo individual do candidato existente em
estabelecimento de educagio ou de ensino oficial, sendo, neste caso, devidamente certificados

pelo érgo executivo respetivo.

5- O tempo de servigo declarado no formuldrio de candidatura é contado de acordo com 0
registo biografico do docente devendo ser confirmado pelo Grghio executivo da unidade
organica onde o candidato exerce fungdes ou, no caso de nfio se encontrar a exercer fungdes,

nos termos do n.° 3.

6- As falsas declaragBes ¢ as falsas confirmag0es de elemenios sdo passiveis de procedimento

disciplinar e criminal, nos termos da lei.

Artigo 8.°

Preferéncias

1- Os candidatos indicam as suas preferéncias, por ordem de prioridade, identificando

cotretamente a unidade orgénica ou, nos procedimentos concursais interno ¢ externo de
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provimento, quadro regional da educagfio moral e religiosa catdlica, ¢ o critério de prioridade

em que concorrem a cada um deles.

2- Os candidatos com habilitagio para mais do que um grupo de recrutamento podem optar pot
* dar preferéneia & colocagiio por grupos de recrutamento ou por unidades orgénicas onde -

pretendem lecionar,

3- Os docentes que se candidatem ao procedimento concursal interno de afetagfio fazem-no no
" §mbito do grupo de recrutameitto em que se encontrem providos e de acordo com 0 disposto no

artigo 21.° do presente Regulamento.

Artigo 9.°

0rdena§:§0 de candidatos

1- A ordenagfio de candidatos faz-se de acordo com a sua graduago profissional e académica,
dentro dos critérios de prioridade constantes do presente artigo, consoante o candidato seja

detentor de habilitagdo profissional ou propria,

9. Para efeitos da graduagfio profissional constante do artigo 10.° do presente Regulamento,

tem-se em conta a classificagfio profissional ¢ o ndmero de anos de servigo docente.

3- Para efeitos da graduagfio académica constante do artigo 11.° do presente Regulamento, tem-
se em conta as classificagbes académicas e o niimero de anos de servigo docente, considerando,

ainda, os escaldes das habilitagdes proprias, nos termos da legislagio em vigor.

4- Para os docentes candidatos ao concurso interno de provimento sdo critérios de prioridade,
no cumulativos, por ordem decrescente:

a) Ser titular de quadro de escola com vinculo definitivo;

b) Ser titular de quadro de escola com vinculo provisério;

¢) Ser titular de quadro de zona pedagégica de Portugal Continental ou da Regido

Auténoma da Madeira com vinculo definitivo;
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dy Ser titular de quadro de zona ped_agégica de Portugal Continental ou da Regido

Auténoma da Madeira com vinculo provisério;
- &) [Revogadal;

/) Ser titular de quadro de escola com vinculo definitivo que pretende mudar de grupo de

tecrutamento para o qual também possui habilitagﬁo profissional.

5. Para os docentes candidatos ao procedimento concursal externo de provimento sdo critérios

de prioridade, ndo cumulativos, por orderm decrescente:

a) Candidatos com habilitagio profissional;
b) [Revogadol;

¢) Candidatos com habilitagio propria.

6- Na ordenagfio dos candidatos a que se referc a alinea @) do niimero anterior, tem-se ainda em

conta a seguinte ordem de prioridades:

a) Ter sido bolseiro da Regido Auténoma dos Agores durante pelo menos um dos anos
letivos do curso que The confere habilitago profissional para a docéncia, ou ter prestado
pelo menos trés anos de servigo docente como docente proﬁssionaliiado no respetivo grupo
e ou nivel de docéncia em escola da rede publica ou particular, cooperativa ou soliddria da
Regido Autdénoma dos Agores, ou ter realizado estagio profissionalizante, mesmo quando
este nfio seja remunerado, em escola da rede piiblica, particular, cooperativa ¢ solidéria da

Rogido Autdnoma dos Agores;

b) Ser detentor de habilitago profissional ndo incluido na alinea anterior.

7. Para os candidatos ao procedimento concursal para contratagio a termo resolutivo séo

éritérios de prioridade, nfio cumulativos, por ordem decrescente:

a) [Revogado];

b) [Revogado];
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¢) Candidatos detentores de habilitagiio profissional que, na qualidade de opositores ao
‘concurso externo de provimento precedente, tenham sido integrados no critério de

ordenagio a que se refere a alinea a) do nimero antetior;

d) Candidatos detentores de habilitaglo profissional que, na qualidade de opositores a0
concurso externo de provimento precedente, tentiam sido integrados no critério de

ordenago a que se refere a alinea b) do niimero anterior;
¢) Candidatos com habilitagdo profissional;

7} Candidatos com habilitagio proptia.

8- [ Revogado].

Artigo 10.°

Graduacfio profissional

{- A graduagfo profissional do docente, a que se refere o n. 2 do artigo anterior, corresponde

4 soma da classificacfio profissional obtida no curso que ¢ habilita para a docéncia no grupo de

recrutamento a que é opositor e com o qual se candidata, calculada de acordo com a legislagdo

em vigor 4 data da sua conclusdo, com as parcelas N x 1 valor e n X 0,5 valores, em que:

@) N é o quociente, arredondado por excesso & milésima mais proxima, da divisdo por‘.
trezentos e sessenta e cinco dias do nimero de dias de setvigo docente oficial ou equiparado
avaliado com a mengdo qualitativa minima de Regular, contado a partir do dia 1 de
setembro do ano civil em que o docente concluiu o curso que lhe confere a habilitagéo
profissional para a docdneia no grupo de recrutamento a que é opositor e com a qual s¢

candidata, até ao termo do ano escolar imediatamente anterior ao da data de abertura do
CONCUISO;

b) n é o quociente, arredondado por excesso 4 milésima mais préxima, da divisdo por
trezentos e sessenta e cinco dias do ntmero de dias de servigo docente oficial ou
equiparado, prestado com a mengfo qualitativa minima de Regular, anteriormente &

conclusdo do curso que lhe confere habilitagdo profissional para a docéncia no grupo de
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recrutamento a que é opositor ¢ com a qual se candidata, até ao termo-do ano escolar

imediatamente anterior ao da data de abertura do concurso.

- Dentro de cada uma das prioridades referidas no artigo 9.%, 0s candidatos s3o ordenados por

ordem decrescente da sua graduagéio profissional.

3- Em caso de igualdade na graduagfo profissional, a ordenagéio dos candidatos respeita as

seguintes prioridades, por ordem decrescente:

g) Candidatos com mais tempo global de Servigo;
b) Candidatos com classificagio profissional mais elevada;

¢} Candidatos com mais idade.

4- Para os professores profissionalizados do 2.° ciclo do ensino bésico e do 3.° ciclo do ensino
basico e ensino secundério o tempo de servigo a partir de 1 de outubro de 1985 ¢ contado nos
termos da lei geral, mantendo-se, para o tempo de servico anterior aquela data, a contagem feita

com base na legislagdo entfio em vigot.

5. Para os educadores de infincia e professores do 1.° ciclo do ensino bésico é ainda considerado
para efeitos de graduagho profissional o tempo de frequéncia, com aproveitamento,
respetivamente, do curso de promogio a educador de infincia e dos cursos geral ¢ especial das

escolas de magistério primario.

6- O tempo de servigo referido no Decreto-Lei n.° 169/85, de 20 de maio, alterado pelo Decreto--
Lei n.° 17/88, de 21 de janeiro, é considerado como servigo docente oficial, para efeitos de

concurso previsto neste Regulamento,

7. Para efeitos de contagem do tempo de servigo a que se refere a alinea f) do n.° 2 do artigo
7.°. s constderadas como tempo de servigo as auséncias elencadas no n.° 2 do artigo 247.° do

Estatuto da Carreira Docente.

8- Sem. prejuizo do disposto no n.° 1, para os candidatos aos grupos de recrutamento de

Educagdo Especial releva, para efeitos do caleulo da graduagfio profissional, consoante opgao -
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dos mesmos, o curso de formaglo inicial para a docéncia ou o curso de qualificaglio

especializada.

9. Para efeitos de colocagdio em regime de contrato a termo resolutivo, com exceglo dos
remuneratorios, considera-se hordrio anual aquele que cotresponde ao intervalo entre, pelo
menos, o tltimo dia estabelecido pelo calenddrio escolar pata 0 inicio das atividades letivas e

31 de agosto do mesmo ano escolar.

10- Para efeitos de contagem do tempo de servigo docente a que s¢ referem as alineas g) e )
do n.° 1, os anos escolares integrados no decurso do periodo avaliativo a decorret consideram-

se avaliados com a mengdo obtida no processo de avaliagio imediatamente anterior.

11- Aos docentes que se mantiverem em exercicio de fungdes no mesmo quadro de escola por
mais de um ano escolar, na ptimeira candidatura ao concurso interno de provimento para
transig#io de lugar de quadro, acresce, 4 graduagdo profissional calculada de acordo com o n.°

1, 0,5 valores por cada ano escolar de servigo docente efetivamente prestado, até a0 maximo de
trés valores, nas unidades orgénicas e nos termos que, para o efeito, vierem a ser fixados por

portaria do membro do Governo Regional competente em matéria de educagdo.

Artigo 11.°

Graduacio académica

1- A graduagiio académica do docente, a que se refere o n.° 3 do artigo 9.°, corresponde & soma
da classificagio académica, expressa na escala de 0 a 20 valores, obtida no curso que lhe confere
habilitagio prépria para a docéneia no grupo de recrutamento a que & opositor ¢ com o qual se
candidata, com a parcela N x 1 valor, em que N é o quociente, arredondado por €Xcesso &
miléstma mais préxima, da divis&o por trezentos e sessenta ¢ cinco do niimero de dias de serv1g:o
docente oficial ou equiparado avaliado com a mengio qualitativa minima de Regular, contado
nos termos da lei geral, prestado até ao dia 31 de agosto do ano imediatamente anterior a data

de abertura do procedimento concursal.
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2- Dentro de-cada um dos escaldes das habilitagﬁeé préprias fixadas na legislag@io em vigor, 0s

candidatos sfio seriados por ordem deciescente da stia graduagdo na docéncia.
3- Na determinagio da classificagio académica observa-se:

a) Quando a habilitagfio prépria exigir, para além de um curso de média final Me, a
aprovagio em cadeiras ad hoc, sendo Ma a média das classificagdes destas cadeiras
caleulada até as décimas, a classificaglo académica M¢ calculada através da formula, com

aproximagio as décimas:
M= (Mc + Ma)/2

b) Quando a habilitagdo propria envolver a aprovagio em mais de um curso, a classificagfio

académica & a média aritmética, aproximada as décimas, das classificagdes desses cursos;

¢) Quando a habilitagio propria exigir a posse de um curso como via de acesso, a

classificagdio é a do curso exigido no respetivo escalfio de habilitagdes;

d) Quando o candidato ndio for portador de gualquer grau académico, considera-se, para
efeitos do estabelecido nos niimeros anteriores, O curso ou ano de escolaridade que o
jocalize no escaldo tespetivo, entendendo-se como classificagfio académica, neste dliimo
caso, a média aritmética ponderada, aproximada ds décimas, das classificagOes de todas as
cadeiras do ensino superior em que obteve aprovaglio, até ao termo desse ano de
escolaridade, considerando a ponderagfio 2 para as cadeiras anuais ¢ a ponderag8o 1 para

as cadeiras semestrais;

€} O tempo de servigo considerado como condigdio necessaria para aquisi¢iio de habilitagio
prépria para o 2.° ciclo do ensino basico ou para o 3.2 ¢iclo do ensino bésico ‘e ensino

secundério nio é computdvel para efeitos do n.° 1.

4- Apbs a aplicagdo dos ctitérios estabelecidos nos nimeros anteriores ¢ em caso de igualdade,

a ordenagdo dos docentes portadores de habilitagio prépria respeita as seguintes prioridades:

@) Candidatos com maior valor de N a que se refere on’ 1,

b} Candidatos com classificagfio académica mais elevada;
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¢) Candidatos com mais idade.

5- Para efeitos de contagem do tempo de servigo docente a que se refere o n.° 1, é aplicvel o

disposto no n.° 10 do artigo anterior.

Artigo 12.°

Iixclusdo

1- O formulario de candidatura deve ser preenchido de acordo com as respetivas instrugdes, sob

pena de ser considerado irregularmente preenchido.

2- Os candidatos que preencham irregularmiente o respetivo formulério de candidatura ou que

ndo apresentem os necessarios elementos de prova figurardo nas listas ordenadas de candidatos

excluidos.
3- As candidaturas que ndo sejam concluidas e submetidas nfio sio consideradas.

4- Se for provada intengfio dolosa nas irregularidades referidas nos niimeros anteriores, 0s
candidatos nfio podem ser opositores aos procedimentos concursais realizados nesse ano e no

ano seguinte.

Artigo 13.°

Recuperagito de vagas

1- Os procedimentos concursais internos de provimento e de afetagiio realizam-se com
recuperagio automatica de vagas, de modo a que cada concorrente néo seja ultrapassado em

qualquer das suas preferéncias por outro candidato com menor graduagfo, na mesma prioridade.

2- Para efeitos do procedimento concursal externo de provimento séo consideradas todas as

vagas dos quadros de escola ndo preenchidas no procedimento de concurso interno de

provimento.
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3- Pode nfio haver tecuperagiio de vagas sempre que os lugares ja providos excedam as

necessidades reais da respetiva unidade orgénica.

4- As vagas a ndio recuperar s§o publicitadas no aviso de abertura do procedimento concursal

como vagas negativas da unidade orginica.

5- Cada concorrente pode indicar, de entre as suas preferéncias, as unidades organicas em que
pretenda ser colocado, independentemente de nelas haver lugares vagos 4 data da abertura do

procedimento concursal.

Artigo 14.°

Listas de ordenacio

1- Terminada a verificacdo dos requisitos de admissfo ao procedimento concursal sdo
elaborados os projetos de listas ordenadas de graduagfo de candidatos, que s&o disponibilizados

no Portal da Educagdo, procedendo-se, de imediato, 4 audigio dos interessados.

2- No 4mbito do direito de participago dos interessadds, os candidatos so notificados pata, no
prazo de dez dias teis, apresentarem reclamagdes por escrito, através do preenchimento de

formuldrio eletronico.

3- A notificagiio pata o exercicio do direito a que se refere o nimero anterior ¢ efetuada através
de publicagio de aviso na BEP-Acores, informando os interessados do projeto de lista ordenada

- de graduagdo no local referido non.® 1.

4- No mesmo perfodo e nos termos estabelecidos no n.° 2, podem os candidatos desistir do
procedimento concursal ou de parte das opgdes manifestadas, ndo sendo, porém, admitida a

introdugdo de qualquer outro tipo de alterages as opgdes iniciais.

5- Terminado o prazo para o exercicio do direito de participagio dos interessados, as listas
ordenadas de graduagdo séo submetidas a homologagdo do diretor regional competente em

matéria de educagio.
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6- Das listas ordenadas de graduagfio devidamente homologadas ¢ dado conhecimento aos

interessados, nos termos do n.° 3.

7- Da homologagio das listas ordenadas de graduagéio cabe recurso hierarquico, para o membro
do Governo Regional competente em matéria de educagfio, sem efeito suspensivo, a interpor
por formuldrio eletronico, no prazo de cinco dias tteis a contar da data da publicagdo do aviso
na‘BEP—Agores, nos conoursos de provimento, ¢ no prazo de trés dias uteis no concurso interno

de afetagiio e no procedimento concursal para contrataglo a termo resolutivo.

8- Os recursos hierdrquicos devem ser decididos no prazo de dez dias liteis.

9- A ndo apresentagiio de reclamagéo ao projeto de lista ordenada de graduagfio considera-se

como aceitaciio tacita do mesmo.

Artigo 15.°

Das colocacdes

1- As listas de colocagBes dos candidatos, depois de homologadas pelo diretor regional

competente em matéria de educagio, sfo disponibilizadas no Portal da Educagéo.

2- A colocagiio é dada a conhecer aos candidatos através de publicagiio de aviso na BEP-Agores, .
informando os interessados da publicitagio das listas de colocagBes no local refetido no n.° 1,
sendo os mesmos notificados por correio eletrénico com recibo de entrega da notificagéio, da

qual constard o prazo para aceitagfio da colocagio.
- 3-'[Revogado).

4- Os candidatos colocados devem, obrigatoriamente, aceitar a colocagio na aplicagio
informatica a disponibilizar pela diregiio regional competente em matéria de educagdo, por
escrito, no prazo de cinco dias Uteis, contados da data da publicag8o na BEP-Agores, sendo esse
prazo de dois dias Gteis contados da notificagdo individual no caso dos candidatos a contrato a

termo resolutivo,
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5- A falta de comunicago feita nos termos referidos no nimero anterior é considerada, para

todos os efeitos legais, como nflo aceitago.

6- A nio aceitagfio de colocai;ﬁ@ determina o impedimento do docente prestar servigo em
qualquer estabelecimento de educagéio ou de ensino da rede piblica dos Agores, nesse ano
escolar e nos dois anos escolares subsequentes, assim como a impossibilidade de se candidatar
aos procedimentos concursais que, para €sses anos escolares, forem abertos, deterrninando,
ainda, a cessacdo do vinculo contratual com o sistera educativo regional no caso dos docentes

titulares de lugar de quadro.

Artigo 16.°

Contrato de trabalho por tempo indeterminado

1- A celebragdio de contrato por tempo indeterminado com pessoal docente colocado nos
guadros de escola ou no quadro regional de educagio moral e religiosa catolica & sempre feita
por conveniéncia urgente de servigo, sendo devidos os respetivos abonos a partir da sua

celebragéo,

2- Os docentes colocados sem habilitaggo profissional cumprem um periodo experimental, com

a durag8o da realizagfio da profissionalizagio em servigo.

3- Obtida a profissionalizago, cessa o periodo experimental dos docentes, com efeitos a0 dia

I do més seguinte dquele em que a mesma & concluida.

4- Os docentes colocados no &mbito dos concursos interno e externo de provimento
consideram-se contratados por tempo indeterminado a 1 de setembro seguinic e devem
apresentar-se a0 servigo no 1.° dia Gtil do mesmo més na unidade orgénica onde obtiveram

colocagio,

5- Nos casos em que a apresentagiio dos docentes a que se refere o nimero anterior ndo puder
ser presencial, por motivo de férias, licenga parental, doenga ou outro previsto na lei, devem os

mesmos, no 1.° dia Gtil do més de setembro, por si ou por interposta pessoa, comunicar o facto
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3 unidade orgénica onde obtiveram colocagio, com apresentag8o, no prazo de cinco dias, do

respetivo documento comprovativo.

~ 6- A ndo comparéncia dos docentes nos termos dos n.% 4 ¢ 5 determina;

L
<.

a) Anulagio da colocagéo;
b) Impossibilidade de celebragﬁo do respetivo conttato;

¢) Impossibilidade de, no respetivo ano escolar e nos dois anos escolares subsequentes,
serem colocados em exercicio de fungbes docentes em estabelecimentos de educagio da
rede piiblica regional, ficando, ainda, impedidos de se candidatarem aos procedimentos

- coneursais que para esses anos forem abertos.

7- O disposto no niimero anterior pode néo ser aplicado em virtude de motivos devidamente
fundamentados, reconhecidos como tal por despacho do diretor regional competente em matéria

de educagéo.

8- A celebragiio do contrato por tempo indeterminado dos docentes dos quadros de escola estd
sujeita a forma escrita e do contrato deve constar a assinatura do docente e do presidente ou

diretor do 6rgio executivo da unidade orgénica onde obtiver colocaggo.

9- Consideram-se nulos os contratos que nfo obedecam ao estabelecido no presente

Regulamento.

Artigo 17.°

Formalizacdo dos contratos de frabalho

I- Os contratos por tempo indeterminado ¢ a termo resolutivo sdo celebrados em impressos de
modelo disponibilizado pela diregfio regional competente em matéria de educagfio, sendo
assinados, em representagdo da administragio educativa regional, pelo membro do 6rgéo

executivo competente e pelo contratado.
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2- No prazo de trinta dias contados a partir da data da assinatura do contrato, os docentes devem
entregar, nos setvigos administrativos da unidade organica onde obtiveram colocagio, oS

seguintes documentos:

a) Prova de identificago civil e fiscal;

b) Fotocopia do diploma, certiddo ou certificado das habilitagSes profissionais ou proprias

legalmente exigidas;
¢) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio da fungio docente;

d) Certiddo do registo criminal, exarado para efeitos de exercicio de atividade profissional

que envolva contacto com menores;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido as leis do recrutamento militar, se for caso

disso.

3- O prazo fixado no nimero anterior pode ser protrogado por trinta dias, a requerimento do

interessado, por motivos atendiveis.

4- Quando o contrato se referir a docentes que tenham exercido fungbes no ano escolar
imediatamente anterior, é dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas alineas ),
B), ¢) e €) do n.° 2, desde que constem do processo individual do docente existente nos servigos
centrais da direcfo regional competente em matéria de educacio ou nos servigos
administrativos da unidade orgénica onde tenha prestado servigo, e néo tenha decorrido prazo
de interrupgdo superior a cento e oitenta dias, contados a partir do dltimo dia de abono da

remuneragéo base.

5. O incumprimento do contrato, por motivo imputével ao contratado, determina a cessago do
mesmo e a impossibilidade do exercicio de fungGes docentes, em qualquet unidade orgénica da
rede publica dos Agores, nesse ano escolar e nos dois anos escolares subsequentes, ficando,
ainda, impedido de se candidatar aos procedimentos concursais que para esses anos forem

abertos.

6- Ao contratado que nio cumprir total ou parcialmente o prazo de pré-aviso, estabelecido na
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas para a extingo do vinculo pelo trabalhador com
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aviso prévio, é exigido, a titulo de indemnizagfo, o valor da remuncragfo base correspondente
a0 perfodo de antecedéncia em falta, salvo se o motivo determinante do incumprimento néo

pudesse ser conhecido em data anterior & comunicagfo.

Attigo 18.°
Obrigagdes dos docentes
[Revogado].
. SECCAOII

Parte especial

Artigo 19.°

Procedimento concursal interno de provimento

I- Podem ser opositores ao procedimento concursal interno de provimento, docentes com
vinculo aos quadros de escola do sistema piblico de ensino de todo o territério nacional,
qualquer que seja a sua designag@o, que pretendam concorrer para transitar de quadro no mbito

do mesmo grupo de recrutamento ou pretendam mudar de grupo de recrutamento.

2- Os docentes dos quadros na situagfio de licenga sem remuneragfo de longa duragfo podem
candidatar-se ao procedimento concursal interno de provimento, desde que tenham requerido o
regresso a0 quadro de origem até ao final do més de setembro do ano escolar anterior quele

em que pretendem regressar e tenham sido informados de inexisténcia de vaga.

Artigo 20.°

Procedimento concursal externo de provimento

1- Podem ser opositores ao procedimento concursal externo de provimento individuos

detentores de habilitagiio proﬁssioné,l adequada para o exercicio da atividade docente.

2- Podem também candidatar-se individuos portadores de habilitagio prépria, sem prejuizo do

disposto no nimero seguinte,
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3--Com o objetivo de satisfazer necessidades de gtupos carenciados, podem ser fixados, por
portaria do membro do Governo Regional competente em matéria de educagfo, contingentes
de lugares nos quadros, a serem preenchidos por individuos portadores de habilitagéo prdpria,

nos termos da lei em vigor.

4- Os candidaios ao procedimento concursal externo de provimento devem preencher os

requisitos gerais e especificos constantes do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente.

5. Aos candidatos pode ser exigida prova do dominio perfeito da lingua portuguesa, a qual, sem
prejuizo do disposto no n.° 7,-¢ obrigatoria quéndo nfio tenham nacionalidade portuguesa e ndo
sejam nacionais de pafs luséfono, exceto quando as respetivas habilitagSes tenham sido obtidas

em pais de lingua oficial portuguesa.

6- Para efeitos do niimero anterior, o diretor regional compefente em matéria de educagfo
nomeia um juri composto por trés docentes de lingua portuguesa, com vinculo definitivo em
quadro de escola e com pelo menos cinco anos de setvigo, aos quais compete a elaboragiio e

condugdo da respetiva prova.

7- Estio dispensados da realizagiio da prova a.que se referem os nlimeros anteriores os
candidatos que comprovem ter pelo menos cinco anos de servigo prestado em estabelecimento

de educacio ou ensino, de qualguer grau ou nivel, da rede publica portuguesa.

Artigo 21.°

Procedimento concursal interno de afeiagiio

1- Os docentes dos quadros de escola que pretendam beneficiar de deslocagéo por um ano t8m

de fazer a necesséria candidatura ao procedimento interno de afetagéo.

2- Na ordenagfio dos candidatos ter-se-4 em conta a seguinte ordem de prioridades, sem prejuizo

do disposto no artigo 10.° do presente Regulamento no que se refere & graduagio profissional:

@) Sejam portadores de doenga incapacitante, nos termos de despacho a aprovar pelo

membro do Governo Regional com competéncia em matéria de saude;
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b) Sejam portadores de doenga ou deﬁciéncia que éxija tratamento € apoio especifico, ou
apenas um deles, que s6 possam ser assegurados fora da localidade do estabelecimento de
educagdo ou de ensino em que se encontrem colocados ou que dlﬁculte a locomog#o,

exigindo meios auxiliares de locomogdo;

¢) Tenham a seu cargo o ¢Onjuge, ascendente ou descendente portadores de doenga ou
deficiéncia nos termos mencionados na alinea b) que exija um constante e especial apoio a

prestar em determinada localidade;

d} Estejam gravidas;

¢) Tenharn filhos a seu cargo com idade até aos doze meses;
h Perteﬁqam ja aos quadros de -escola com vinculo definitivo;

g) Sejam profissionalizados e tenham obtido colocagio nos quadros de escola nos
procedimentos conoursais interno ou externo de provimento, com vinculo definitivo, a

pértir de 1 de setembro seguinte.

3- O projeto de lista ordenada de graduagfo ¢ disponibilizado na pagina oficial da diregio
regional competente em matéria de educag@o, constituindo esta publicitagfo a tinica forma de

dar conhecimento aos interessados da respetiva ordenago.

4- Sem prejuizo do disposto nas alineas a), b) ¢ ¢) do n.° 2, pode ser autorizada, ao longo de
cada ano letivo, a requisigio de docentes por motivo de doenga, em condigdes a fixar por
portaria do membro do Governo Regional competente em matéria de educagdo.

5 - [Revogado].

6 - [ Revogado].

7 - [Revogado].

- 8 - [Revogado].
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Artigo 22.°
Contratagfio a termo resolutivo
1- O exercicio transitério de fungdes docentes, ao longo de cada ano escolar, pode ser
assegurado por individuos portadores de habilitagdio profissional ou prépria para' a docéncia,
em regime de contrato a termo reSquﬁvo, tendo em vista a satisfagio de necessidades do
sistema educativo regional néio colmatadas pelo pessoal docente dos quadros ou resultantes de

auséncias temporarias de docentes.

2- A colocagio em regime de contrato a termo resolutivo ¢ efetuada pelo periodo de um ano

escolar ou em regime de substituigio termporaria.

3- Cada concorrente pode indicar, de entre as suas preferéncias, as unidades orgénicas e 08
estabelecimentos de educagdo e de ensino em que pretende ser colocado, independentemente
dos lugares vagos,

4- Os candidatos ao procedimento concursal para contratagfio a termo resolutivo que pretendam
ser ‘colocados em hordrios incompletos ou em regime de substituigo tempordria devem
manifestar tais preferéncias por unidade organica, aquando da respetiva candidatura.

5. Consideram-se nulos os contratos que n3o obedecerem ao estabelecido no presente

- Regulamento.

Artigo 23.°

Celebraciio de contrato a termo resolutivo
1- Os contratos a termo resolutivo consideram-se celebrados na data da apresentagfo efetiva ao

servigo,

2- Caso a colocagiio ocorra em data anterior a 1 de setembro do ano escolar a que respeita, os

contratos s6 produzem efeito a partir daquela data.

3- A aceitagiio da colocagfio deve ter lugar, por escrito, no prazo de dois dias Uteis, contados a
partir do dia seguinte a0 da comunicagdo da colocago, iniciando-se o exercicio de fungdes, por

“urgente conveniéneia de servigo, na data de entrada em exercicio de fungles.
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4- A n#o apresentagfio ao servigo no 1.° dia til éubsequente ao prazo de aceitagfio determina a
anulagdo da colocagfio, salvo se, por motivo de doenga, gravidez de tisco, parentalidade,
acidente de trabalho ou outro clinicamente comprovado, ¢ candidato, nessa data, se encontrar
clinicamente impedido de se deslocar para apresentagio efetiva ao servigo, como fal
reconhecido onr despacho do diretor regional competente em matéria de educaglo, no
seguimento de requerimento do interessado, a apresentar durante o prazo a que se refere o
nimero anterior, considerando-se, nestas situag@es, que o contrato produz efeitos a data da

apresentagdo do requerimento.

5- O candidato colocado que ndo responda & colocagiio nos termos dos niimeros anteriores ou
que falte & celebraggo do contrato nos prazos estabelecidos, por motivo ndo atendivel, como tal
reconhecido por despacho do diretor regionzi] competente em matéria de educagio, fica
impedido de prestar servigo em qualquer unidade orgénica da rede piblica dos Agores nesse
ano escolar & nos dois anos escolares subsequentes, ficando, ainda, impossibilitado de se

candidatar aos procedimentos concursais que para esses anos escolares forem abertos.

6- A nio aplicagfio da penalidade a que se refere 0 néimero anterior, por motivo atendivel,
possibilita ao candidato. apresentar-se aos procedimentos concursais nos anos subsequentes e,

obtendo colocagio, prestar servigo em estabelecimento de ensino do sistema educativo regional,

7- Os contratos previsios no presente Regulamento sfo celebrados de acordo com o prazo em
que se enconire vago ou disponivel o lugar cujo preenchimento se visa assegurar, nio podendo

ser celebrados por perfodo inferior a frinta dias.

8- O contrato celebrado pelo periodo de um ano escolar vigora até 31 de agosto do ano escolar

a que respeita.

9. Os contratos celebrados por perfodo inferior a um ano podem ser renovados, até ao termo do
ano escolar, por perfodos de irinta dias, ou enquanto durar o impedimento do titular, por
despacho do diretor regional competente em matéria de educagio, sob proposta do drgdo
executivo competente, com a antecedéncia minima de cinco dias uteis, mediante simples

anotagio,
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10- Para além das alterages decorrentes do nimero de horas letivas, a aquisigio de licenciatura
ou habilitagfo profissional para a atividade docente ou o completamento de {rezentos e sessenta
e cinco dias de servigo docente no decurso da vigéncia do contrato, determina a alteragfio do

indice com efeitos ao dia 1 do més seguinte.

11- A renovagio dos contratos referidos no n.° 9 depende de comunicagio ao contratado, a

realizar pelo 6rgdo de gestdo da unidade orgénica.

12- O contrato celebrado para substituigio temporaria do docente titular do Jugar vigora até trés

dias uteis apds a apresentagfio deste, sem prejuizo do disposto nos nuimeros seguintes,

13- Nos casos em que o docente titular do lugar se apresente ao servigo apos o dia 31 de maio,
o contrato considera-se em vigor até ao final do ano escolar, desde que o docente naquele ano
escolar tenha prestado um minimo de cento e cinquenta dias de trabalho efetivo, em hordrio

igual ousuperior a quinze horas letivas semanais.

14- Durante os periodos de interrupgfo da atividade letiva nfo hd lugar a prorrogacio da
vigéneia do contrato a que se refere o n.° 12, salvose o docente titular do lugar se apresentar no
decurso dos trabalhos de avaliagiio ou durante os quinze dias seguidos imediatamente

anteriores, caso em que o conirato se considera em vigor até & conclusfio do processo avaliativo.
15- [Revogado].

16- [Revogado].

Artigo 24.°

Oferta de emprego centralizada

I- As necessidades transitérias que surjam ao fongo do ano escolar sdo satisfeitas pelos
candidatos nfio colocados constantes da lista centralizada de contratagfio de pessoal docente

mediante colocagdes a realizar pela direg@io regional competente em matéria de educagéo.
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2- Os drgios executivos devem comunicar de imediato as necessidades surgidas & direg@o
regional competente em matéria de educag8o, para efeitos de colocagdo de acordo com a lista

ordenada de graduagio da oferta de emprego centralizada para recrutamento de pessoal docente.

3- Todos os candidatos colocados em regime de substituiglo temporaria durante o ano letivo
regressam & lista centralizada de contratagfio de pessoal docente apés a unidade orghnica

declarar o fim _do contrato.

4- Os candidatos ndio colocados, constantes da lista a que se refere o n.° 1, podem apresentar
desisténcia da mesma, através de formulério eletronico aprovado e disponibilizado pela diregio
regional competente em matéria de educago, desde que registada antes da efetivagio da sua

colocagfo.

Artigo 25.°
Oferta de escola
1- Esgotados os candidatos 4 oferta de emprego centralizada, a que se refere o artigo anterior,
e mediante autorizagio da diregfio regional competente em matéria de educagfio, podem as
unidades orginicas contratar oufros candidatos que respeitem os requisitos gerais, especiais e
habilitacionais exigidos para o exercicio da fungfo docente, nos termos do estipulado no artigo

51.2 do Estatuto da Carreira Docente.

2. Os contratos a celebrar nos termos do nfimero anterior sfo precedidos de uma oferta de

emprego, publicada pela unidade orgénica na BEP-Agores.

3. Os candidatos s#o ordenados de acordo com os critérios de graduagfo constantes do presente
Regulamento e do artigo 51.° do Estatuto da Carreira Docente, aplicando-se-lThes ainda os

direitos e deveres af estabelecidos.

4- Aos candidatos colocados em regime de substituigdo temporaria por oferta de escola aplica-

se o estipulado no n.° 3 do artigo anterior.
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5. O incumprimerto do disposto no presente artigo faz incorrer oS responsaveis em

procedimento disciplinar.

CAPITULO 1T

Disposicdes finais e transitorias

Attigo 26.°
Docentes requisitados
1- Para gue um docente colocado no concurso externo possa beneficiar de mobilidade na forma
de requisigio tem de cumprir, obrigatoriamente, no quadro onde obteve colocagdo com vinculo

definitivo, esse ano escolar € o subsequente.

2. O incumprimento do disposto ho nimero anterior determina a cessagio de contrato pot tempo

indeterminado.
Artigo 27.°
Txoneracio e cessaciio do confrato
[Revogadol.
Artigo 28.°
Norma transitéria .
[Revogado].

Artigo 29.°
Legisla¢do subsidiaria
Em tudo o que nfo estiver regulado no presente diploma & aplicével o Estatuto da Carreira -
Docente da Regifio Auténoma dos Agores ¢ subsidiariamente a legislagfio regional e nacional

em vigor.
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