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ASSEMBLETA LEGISLATIVA DA
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Gabinete da Presidéncia

DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.° 10/2018

SEGUNDA ALTERACAQO AQ DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.° 26/2008/A, DE
24 DE JULHO, ALTERADO E REPUBLICADO PELO DECRETO LEGISLATIVO
REGIONAL N.° 17/2009/A, DE 14 DE OUTUBRO (PROCEDE A HARMONIZACAC, NA
ADMMSTRA@A{) PUBLICA DA REGIAQ AUTGNOMA DOS ACORES, DOS
REGIMES DE VINCULACAO, DE CARREIRAS E DE REMUNERACOES DOS
TRABALHADORES QUE EXERCEM FUNCOES PUBLICAS)

O Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, com as alteragBes introduzidas
pelo Decreto Legislativo Regional n.® 17/2009/A, de 14 de outubro, procedeu 2 adaptacio a
administragio publica regional dos Agores da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
concretizando um conjunto de adaptagBes que tiveram em conta a natureza e caracteristicas
proprias e especificas da sua estrutura organizativa, designadamente, os quadros regionais de
ilha, 0 regime de mobilidade profissional, a Bolsa de Emprego Piblico (BEP-ACORES), o
procedimento concursal para ingresso nas carieiras, bem como regras relativas a diversos
procedimentos administrativos que carecem de prévia autorizagio no ambito da orcamentacio

e gestao das despesas com pessoal e no seu recrufamento.

Neste momento, afigura-se necessdrio adaptar e aperfeigoar o regime de recrutamento na
adrministragio piiblica regional, tendo em conta as alteragBes legislativas entretanto verificadas
a nived nacional, com a alteracho introduzida pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, 2 Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Piiblicas, aprovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e a

sua adequagdo i realidade organizativa e estrutural da administragio regional.

Assim, 2 Assembleia Legislativa da Regifio Auténoma dos Agores decreta, nos termos da alinea
a) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituigio da Repablica ¢ do n.® 1 do artigo 37.° do Estatuto

Politico-Administrative da Regifo Auténoma dos Agores, o seguinte:
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Artigo 1.7 ‘
Alteracfio ao Decreio Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho
8150 alterados os artigoes 2.° ¢ 6.° do Decreto Legislativo Regional 1.° 26/2008/A, de 24 de julho,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2005/A, de 14 de outubro, que

passam a ter a seguinte redacgio:

«Artigo 2.°

[

1. 1...]

2. {...]

3.0 0.

4, [...]

5 [...]

6. [...]

7o 0]

8. O mapa anual glébal consolidado de recrutamento destinado ao recrutamento de entre
individuos sem vinculo de emprego ptblico ou com vineulo de emprego publico a termo €
aprovado por despacho dos membros do Governo Regional responsdveis pelas dreas das
financas ¢ da Administragio Piblica durante o ptimeiro trimesire do respetive ano
orgamental e publicado na bolsa de emprego piblico dos Agores - BEP-Acores.

Artigo 6.°
[...]

Lof...]

2. [..]

3. [...]

4, [...]

5 1.1

6. [...]

7. [...]

8. Sem prejuizo do disposto nos nimercs seguintes, nos procedimentos concursais para

constituicio de vinculos de emprego plblico por tempo indeterminado, a termo ou
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nomeagfio transitéria, os métodos de selegio obrigatérios sdo, exclusivamente, a prova de
conhecimentos ¢ a avaliagio curricular.

o Para além dos métodos de seleciio obrigatérios, face a npatureza das tarefas e
responsabilidades inerentes aos postos de trabalho a ocupar e a0 perfil de competéncias
previamente definido, pode %guaimeute ser adotada uma prova especifica, desde que
prevista na lei e devidamente fundzmentads, com excegio da entrevista profissional de
selecio, desde que esta ndo seja obrigatdria em legislacio nacional especifica.

10. A prova de conhecimentos a realizar no ambito do procedimento concursal, quando assuma
a forma escrita, é efetuada ap6s o sorieio, realizado na presenca dos candidatos, de trés
propostas fechadas apresentadas em envelope branco ¢ opaco.

11. A ponderagio para a valoragio final dos métodos de selegio obrigatérios, prova de
conhecimentos e avaliacio curricular, é de 70% e 30%, respetivamente.

12. No caso previstc no n.° 9, a; ponderacio para a valoragio final dos métodos de selecio,
prova de conhecimentos e avaliagio curricular, nao pode ser inferior, respetivamernie, a

50% e 30%.
13, [Anteriorn.” 9.)»

Artigo 2.7

Remissoes
As referéncias feitas no Decreto Legislativo Regional n.” 26/2008/A, de 24 de julho, alterado &
republicade pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro, 3 Lei n® 12-
AS2008, de 27 de fevereiro, entendem-se feitas, coru as necessérias e devidas adaptaces, para
as correspondentes normas da Lei Geral do Trabalho em Funcfes Piblicas, aprovada em anexo
5 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.° 84/2013, de 7 de agosto, n.° 18/2016,
de 20 de junho, n.° 42/2016, de 28 de dezembro, i’ 25/2017, de 30 de maio, n.° 70/2017, de 14
de agosto, n.° 73/2017, de 16 de agosto, n.° 114/2017, de 29 de dezembro e n.° 4972018, de 14

de agosto.

Artigo 3.°
Aplicagio no tempo
O disposto no n.° 8 do artige 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro, com
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a redagfio introduzida pelo presente diploma aplica-se aos procedimentos concursais que

ventham a ser desencadeados apés a sua entrada em vigor.

Artigo 4.°

Norma revogatdoria

$3o revogados ¢ artigo 7.° ¢ os %2 ¢ 3 do artigo 13.7 do Decreto Legisiativo Regional n.* -

26/2008/A, de 24 de julho; alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n’
17/200%/A, de 14 de outubro.

Artigo 5.°
Republicacio
E republicado em anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante, o Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.®
17/2009/4, de 14 de cutubro, com as alteracdes introduzidas pelo presente diploma.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma enftra em vigor no dia seguinte a0 da sua publicagio.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regifio Auténoma dos Agores, na Horta, em 18 de
setermbro de 2018,

A Presidente da Assembleia Legislativa

da Regifo Auténoma dos Acores

“ Ana Luisa Pereira Lufs
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ANEXO T

REPUBLICACAO DO DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.° 26/2008/A, DE 24
DE JULHO QUE ADAPTA A ADMINISTRACAO PUBLICA REGIONAL DOS
ACORES A LEI N.° 12-A/2008, DE 27 DE FEVEREIRO (ESTABELECE 0S
' REGIMES DE VINCULACAQ, DE CARREIRAS E DE REMUNERACOES DOS .
TRABALHADORES QUE EXERCEM FUNCOES PUBLICAS)

Artigo 1.°

Objeto e ambito

. O presente diploma adapta 3 administracio regional auténoma, da Regifio Auténoma dos
Acores, a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que estabelece os regimes de vineulagéo,
de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem fung@es piiblicas, bem como
a defini¢fio do regime jurfdico-funcional aplicdvel a cada modalidade de constitig8o da
relagdo juridica de emprego puiblico.

. O presente diploma aplica-se também 4 Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos

Acores, com as adaptagfes impostas pela observincia das correspondentes compet@ncias.

Artigo 2.°
Quadros regionals de ilha ¢ ontros guadros de pessoal
. As referéncias a mapas de pessoal reportam-se, na Regifio, aos quadros regionais de ilha
aprovados ac abrigo do disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 11 de
dezembro, na redacdo atuibufda pelo artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional n.°
27/2007/A, de 10 de dezembro, assim como acs quadros do pessoal docente e nfio docente
dos estabelecimentos de ensino ndo superior, cujo regime se mantém em vigor.
. Tendo em conta o disposto na parte final do nimero anterior, aquando da regulamentacio
da integracdio daquele pessoal nos quadros regionais de ilha serfio fixadas as regras de
gestdo do mesmo.
. As referéncias feitas a mapas de pessoal reportam-se, igualmente, ao quadro de pessoal da
Assembleia Legislativa da Regiﬁé Auténoma dos Acgores, aprovado pelo Decreto
Legislative Regional n.° 54/2006/A, de 22 de dezembro, com as alteracfes introduzidas

pelo Decreto Legislativo Regional n.” 3/2009/A, de 6 de margo, sem prejuizo da criagdo de
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‘mapas de pessoal quanto s admissGes em regime de contrato de trabalho em fungSes
pliblicas. ‘
Parg efeitos do disposto no artigo 57.° do Decreto Legislative Regional n.° 5412006/4A, de
22 de dezembro, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto Legisiativo Regional n.°
3/2009/A, de & de margo, consideram-se automaticamente criados mﬁ mapa de pesscal da
Assembleia Legislativa da R&giﬁo Auténoma dos Agores os postos de trabalho necessdrios
3 integracio daqueles trabalhadores.
Para efeitos de orcamentacio e gestio de recursos humanos 2 que se refere o artigo 7.° da
Lei 1.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, as verbas orgamentais dos érgfios e servigos relativas
a despesas com o pessoal visam satisfazer os encargos com os trabalbadores que se lbe
encontram afetos ou a afetar, nos termos da legislagio regional em vigor.
A proposta de orgamento dos rgdos e servigos serd acompanhada de informacio que
indique o nimero de postos de trabalho que [hes estio afetos, bem como dos que carecem
para ¢ desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizando-os em fungio:
2) Da atribuigio, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destine a cumprir ou a
executar;
t) Do cargo ou da carreira ¢ categoria e posigio remuneratdria que Thes correspondam;
¢) Dentro de cada carreira e ou categoria, quando imprescindivel, da drea de formacao
académica ou profissional de que o sen ocupante € ou deva ser titular.
Na informagio referida no ndmero anterior deve igualmente constar o ndmero de postos de
trabalhio que podem ser disponibilizados tendo em conta as necessidades de afetagfio a
outros Grgaos e servigos.
O mapa anual global consolidado de recrutamento destinado zo recrutamento de entre
individuos sem vinculo de emprego piblico ou com vinculo de emprego piblico a termoe é
aprovado por despacho dos membros do Governo Regional responsdveis pelas 4reas das
financas e da Administragio Piiblica durante o primeiro trimesire do respetivo ano

orgamental e publicado na bolsa de emprego piiblice dos Agores - BEP-Acores.

Artigo 3.°
Publicitacfio das modalidades de vincolagio

Todos os atos relativos as modalidades de vinculagho em que legalmente se exige a respetiva

publicitacio em jornal oficial ou afizaggo no drgéo ou servico interessado sio efetuacos na
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bolsa de emprego piblico da Regido Auténoma dos Agores (BEP-Acores), nos termos
determinados pelo Decreto Legislativo Regional n.” 50/2006/A, de 12 de dezembro, sem

prejuizo das adaptagbes que lhe vierem a ser introduzidas.

Artigo 4.°
. Regime de mobilidade
O regime de mobilidade dos trabalhadores da administragio regional auténema € o estabelecido
no Decreto Legislativoe Regional n.® 29!2{)()7#;, de 10 de dezembro, sem prejufzo das

adaptaces que lhe vieremn a ser introduzidas.

Axtigo 5.°
Oreamentaciio e gestfio das despesas com pessoal

1. As alteragdes do posicionamento remuneratrio, mesmo as que resultarem de um processo
de negociagio com o trabalhador, carecem de prévia antorizacio dos membros do Governo
Regional responsdveis pelas 4reas das finangas e da Administracio Pdblica, mediante
proposta fundamentada do membro do Governo Regional da tutela.

2. O regime de orcamentagfio ¢ gestdio das despesas com pessoal aplicdvels aos dirigentes
méximos do servige é extensivel acs chefes de gabinete que tenham competéncias em
matéria de pessoal.

3. Carece, igualmente, de prévia autoriza¢go das entidades referidas no n.° 1, a celebragdo de

contratos de prestacio de servigos.

Artigo 6.°
Procedimento concursal

1. O recrutamento de trabalhadores necessérios a écupagﬁo dos postos de trabalho carece de
prévia autorizagiio dos membros do Governo Regional com competéncia nas reas das
financas e ds Administragfio Piiblica.

2. O procedimento concursal, bem como o regime aplicével a0 universo dos trabalhadores
para a ocupagio dos postos de trabalho observa o disposto no Decreto Legislativo Regional
n.° 49/2006/A, de 11 de dezembro, na redagio atribufda pelo artigo 9.° do Decreto
Legislativo Regional n.® 27/2007/A, de 10 de dezembro, assim como no Decreto Legislativo

Regional n.° 29/2007/A, de 10 de dezembro.
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A possibilidade de candidatura a procedimento concursal a quem n#o seja titelar da

‘habilitacdo exigida carece de autorizacio prévia do membro do Governo Regional com

compeigncia na frea da Administragio Piblica.
[Revogado.]

O dirigente mdximo do servigo pﬁdé optar, em alternativa a publicitaciio de procedimento

concursal, pelo recurso a diplomados com o curso de Estudos Avangados em Gestio Piiblica

‘ (CEAGP) ou de outros cursos de idéntica natureza desde que devidamente reconhecidos

por despacho conjunto dos membros do Governo Regional com competéncia nas dreas das
financas e da Administragic Piblica.

A deterininacio do posicionamento remuneratGrio nos termos do artigo 55.°dalein® 12-
AS2008, de 27 de fevereiro, é antecedida de parecer favoravel dos membros do Governo
Regional responséveis pelas 4reas das financas e da Administragao Piblica, quando esteja
ern causa posi¢io remuneratdria supesior & do inicio de cada carreira ou categoria.

A tramitagio do procedimento concursal, incluindo a do destinado a constituir reservas de

~ recrutamentc em entidade centralizada, bem como a referente a cameiras especiais 4 gual

10.

11

aguela tramitagio se revele desadequada, € regulamentada por resclugio do Governo
Regional. ‘

Sem prejufzo do disposte nos mimefos seguintes, nos procedimentos concursals para
constitui¢io de vinculos de emprego publico por tempo indeterminade, a termo ou
nomeagiio transitéria, os métodos de selegfio obrigatSrios sio, exclusivamente, a prova de
conhecimentos e a avaliagfo curricular.

Para além dos métodos de selecio obrigatérios, face i natureza das tarefas e
responsabilidades inerentes acs postos de trabalho a ocupar ¢ ao perfil de competéncias
previamente definido, pode igualmente ser adotada uma prova especifica, desde que
prevista na lei e devidamente fundamentada, com exceciio da entrevista profissional de
seleciio, desde que esta ndo seja obrigatdria em legislagio nacional especifica.

A prova de conhecimentos a realizar no 4mbito do procedimento concursal, guando assuma
a forma escrita, & efetnada apés o sorteio, realizado na presenga dos candidatos, de trés
propostas fechadas apresentadas em envelope branco e opaco

A ponderagio paﬁa a valoragiio final dos métodos de seleclio obrigatrios, prova de

conhecimentos e avaliagio curricular, € de T0% e 30%, respetivamente.
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12. No caso previsto no n.° 9, a ponderaglio para a valoragio final dos métodos de seleciio, prova
de conhecimentos e avaliagio curricular, nfio pode ser inferior, respetivamente, a 50% ¢
30%.
13. Na tramitaciio do procedimento concursal ndo se aplica o disposto na alfnea d) don.® 1 do

' artigo 54.° da Lei n.° 12-A72008, de 27 de fevereiro.

Artigo 7.°
Manutencio e conversio da relagio juridica de emprego piblico
[Revogado. ]

Artigo 8.7
Integracio nos quadros regionais de ilha

1. Os atuais trabalhadores em regime de contrato administrativo de provimento e de contrato
a termo resolutive que, 2 data da entrada em vigor do presente diploma, exergam, naquelas
modalidades contratuais, ininterruptamente fungfes correspondentes a necessidades
permanentes e com hordrio completo, hd mais de dois anos, nos servigos ou organismos da
administragio piiblica regional, so integrados nos quadros de pessoal a que se refere o
artigo 2.°, na situagfio de nomeados definitivamente na base das carreiras onde se encontram
contratados ou a desempenhar funges, apés aprovagio num processo de selegio sumério,
com respeite pelas habilitagSes legais exigidas.

2. Sio irrelevantes, para os efeitos do nfimerc anterior, as interrupges de servico que a lei
equipara a prestagBo efetiva de servigo, bem como as intersupgoes de servico verificadas
nos Gltimos dois anos, contados até & data da entrada em vigor do presente diploma, que
ndo excedam 5% da totalidade do perfodo de tempo de exercicio de fungGes nas
modalidades contratuais referidas no ndmero anterior.

3. Sdo igualmente abrangidos pelo processo de integragic nos quadros regionais de itha os
atnais trabalhadores que exercem ininterruptamente fungdes nos moldes referidos no n.° 1,
nos servicos ¢ organismos da administragio publica regional em regime de prestacic de
servicos ou nas modalidades contratuais ai referidas, hi pele menos quatro anocs.

4. Para efeitos do cOmputo do tempo a que se refere o mimero anterior, 8¢ irrelevantes as

interrupgdes de servigo gue, no seu conjunto, nao ultrapassem os trinta dias.
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A integracio a que se refere o presente artigo abrange, também, os trabalhadores dos
hospitais da Regifio que, 3 data da entrada em vigor do Decreto Legislativo Regional n.°
2/2007/A, de 24 de janeiro, possufam dois anos de servigo efetivo nos moldes referidos no
n.°1, sendo a apiicag:ﬁo do regime previsto no n.° 2 reportada aquela data.

Os atuais trabalhadores em regime de contrato administrativo de provimento que, a data da
‘publicagic do presente diploma, exercam fungBes naquela modalidade contratual,
correspondentes a necessidades permanentes e com hordrio completo nos servigos ou
organismos da administrago piblica regional, sdo integrados nos quadros de pessoal
referidos no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2007/A, de 10 de dezembro,
em regime de contraio de trabatho por tempo indeterminado, na base das carreiras onde se
encontram contratados, apds aprovacio num processo de selegio sumdrio, nos termos dos
nifimeros seguintes e com respeito pelas habilitacoes legais exigidas.

No processo de selecio a que se refere o n.° 1, ¢ utilizado como método de selegdo a
avaliaciio curricular, s6 podendo ser opositores ao mesmo os trabalhadores do respetivo
servigo ou organismo abrangidos pelo presente diploma.

Concluido o processo de selectio, a integragio dos trabathadores nos quadros de pessoal
efetua-se mediante despacho conjunto dos membros do Governo Regional da tutela ¢ dos
que t8m a seu cargo as dreas da Administragio Piblica e das finangas, sendo aditados
automaticamente o nimero de lugares considerados necessérios para o efeito.

O disposto no presente artigo ndo se aplica ao pessoal docente dos estabelecimentos de

ensino nio superior.

Artigo 9.°

Trabalhadores em situagiio de mobilidade

[Revogado.]

Artigo 10.°

Concursos, reclassificacfes e reconversdes

S3o vélidos os procedimentos relativos a concursos de recrutamento & seleciio, reclassificagbes

¢ reconversdes profissionais de pessoal pendentes & data da entrada em vigor do presente

diploma cu do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas (RCTEP).
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Axtigo 11.°
Relevincia do tempo de servige
O tempo d¢ servigo prestado de 2004 a 2008, ambos inclusive, releva para efeitos do
reposicionamento remuneratGrio imediatarente a seguir 4o resultante da integracfo nas
novas careiras, de acordo com os médulos de tempo exigidos 7o regime anterior i)ara a
progressio nas carreiras.
Quando tenha havido alteragdo da posigio remuneratéria, por efeito, designadamente, de
promoc¢io ocorrida durante aq_uelé pericdo, a contagem de tempo efetua-se a partir daquela
mudanga.
No anc em que se tenha verificado alteragio da posicio remunerat6ria, a classificagiio de
servigo atribufda nesse ano ndo releva para efeitos de futuro reposicionamento
remuneratério.
Para efeitos do reposicionamento remuneraidrio, sio consideradas as classificacdes de
servico de Muito Bom e Bom, atribuidas no perfodo relevante, ao abrigo do Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/84/A, de 8 de margo, ou outro sistema de avaliaggo
especifico, equiparadas no novo sistema de avaliagBo de desempenho 2 mengio de
relevante.
O disposto no nimero anterior aplica-se igualmente ao pessoal gue, naquele periodo, néo
foi objeto de classificagfio de servigo.
A, partir do ano de 2009 serd aplicado o novo regime da avaliagfio do desempenho dos
trabalhadores gue exercem fungdes piiblicas na administracio regional - STADAPRA.
Sem prejuizo do disposto nos artigos 9.° e 10.° do Decreto Legislativo Regional n.°
21/2007/A, de 30 de agosto, aos docentes do§ estabeiacime_ntos de ensino nfo superior, que
3 data da entrada em vigor do presente diploma se encontrem a prestar servigo no Sistema
Educativo Regional, o tempo de servige prestado neste sistema durante o periodo de
congelamento, ocorrido de 30 de agosto de 2005 a 31 de dezembro de 2007, € relevado, na
atual carreira, para efeitos de progressdo, de acordo com os médulos de tempo naguela
previstos, nos seguintes termos:
a) 50 % daquele perfodo de congelamento a partir da data da entrada em vigor do presente
diploma;

b) 50 % daquele perfodo de congelamento a partir de 1 de setembro de 2009.
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8. A relevincia do tempo de servigo nos termos dos 0.5 1 2 & do presente artigo abrange
igualmente os trabalhadores que se mantenham integrados em carreiras subsistentes a que
alude o artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com efeitos a 1 de janeiro de
2009.

Artigo 12.°
" Remwineraciio complementar Iregisnal
A remunetagiio complernentar regional mantém o regime juridico definido no Decreto
Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril, com as alteragfes introduzidas pelo Decrefo

Legislativo Regional n.® 22/2007/A, de 23 de outubro.

Artigo 13.°
Suplemenios remuneraforios
Os suplementos remuneratdrios em vigor s30 mantidos, integralmente, como tal enguanto nac

forer extintos ou integrados, total ou parcialmente, na remuneragao hase.

Artigo 14.°
Norma de prevaléncia
O regime estabelecido no presente diploma prevalece sobre guaisquer normas gue versem sobre

a mesma matéria,

Artigo 15.°
Entrada em vigor e producfo de feitos

1. O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ac da sua publicagio.
2. [Revogado.]

3. fRevogado.}
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