ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Gabinete da Presidéncia .

DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.° 11/2019

ADAPTAGAO DA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A
ADMINISTRACAO REGIONAL DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES, E QUARTA
ALTERACAO AO DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.° 17/2009/A, DE 14 DE
OUTUBRO, QUE PROCEDE A HARMONIZACAO, NA ADMINISTRACAO PUBLICA
DA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES, DOS REGIMES DE VINCULACAO, DE
CARREIRAS E DE REMUNERACOES DOS TRABALHADORES QUE EXERCEM

FUNCOES PUBLICAS, SUCESSIVAMENTE ALTERADO PELOS DECRETOS
LEGISLATIVOS REGIONAIS N. 33/2010/A, DE 18 DE NOVEMBRO, 2/2014/A, DE 29
DE JANEIRO, E 3/2017/A, DE 13 DE ABRIL |

A Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de-
junho, consubstanciando-se como um diploma de &mbito nacional, prevé a sué aplicabilidade
aos servigos da administragfo regiénal, salvaguardando as necessérias adaptagdes,
designadamente no que respeita as competéncias em matéria  adminisirativa dos

correspondentes érgéos de governo priprio.

A entrada em vigor da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, e consequente revogagdo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que
definiu e regulou os regimes de vinculag#o, de carreiras é de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungSes piblicas, nfo comprometeu, dada a continuidade das solugles
legislativas, a adaptacio desfe diploma a administragfio regional da Regifio Auténoma dos
Agores, operada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, com as
alteragBes subsequentes, nem o quadro normativo regional assente na gestdo centralizada de
_ recursos humanos e num regime de mobilidade proprio dos trabalhadores da administragio
regional, que decorre daquele diploma e dos Decretos Legislativos Regionais n.% 49/2006/A,
de 11 de dezembro, 50/2006/A, de 12 de dezembro, e 17/2009/A, de 14 de outlibro, com
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subsequentes alteragGes, os quais se mantém vigentes, constituindo instrumentos privilegiados

na gestio dos recursos humanos.

Nio obstante, o tempb decdrrido des’de o inicio de vigéncia da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e da Lei Geral dé Trabalho em Funces Piblicas aprovada em anexo, as alteragGes que lhe tém
sido introduzidas, e as solugGes legislativas que vém merecendo acolhimento nos sucessivos
diplomas do.orgamento do Estado, reclamam tratamento préprio face a administrago regional

auténoma dos Agores.

Acresce que, a adogdo do regime laboral privado, ainda que com modelac}ﬁes juspublicistas,
relativamente a relagfes de trabalho na  Administragfio Pidblica, teve associada uma aberiura
para a contratualizagfio coletiva no 4mbito das relacdes tituladas por contrato de trabalho em
fungdes publicas, que vem potenciando uma intervengio acrescida da Administragiio Regional

nesse dominio,

Por outro lado, a adaptagio ao universo dos trabalhadores com vinculo de ezhprego publico,
operada pela Lei Geral do Trabalho em FungSes Piiblicas, das normas sobre competéncia para

declarar a greve, sobre o pré-aviso de greve, sobre a defini¢éo dos servigos minimos a assegurar

durante a greve e sobre a arbitragem dos servigos minimos, reclama, na sua aplicagio 3

administragfio regional, uma adéquagiio de competéncias organicas.

Assim sendo, e a pat da adequag8io ao Ambito regional, das referéncias e competéncias previstas
na Lei'Geral do Trabalho em Fungdes Pﬁbliéas, com especial incidéncia no dominio do direito
coletivo, reforga-se a remissio para o qﬁadro normativo regional assente na gestdo centralizada
de recursos humanos e num regime de mobilidade préprio dos trabalhadores da administragéo
regional, tendo em vista a necessiria coeréncia e operacionalidade de todo um sistema
normativo enquadrador do regime de emprego piblico, ¢ procede-se 4 adaptagiio de normas a
natureza e caracteristicas prépfias da estrutura organizativa da administragio regional dos

Acgores,

A conveniéneia em aglomerar num Unico diploma o regime juridico de atribuigio do abono

para falhas e em atualizar as normas que nessa matéria ainda constavam do Decreto Legislativo
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Regiohal n.° 7/89/A, de 20 de julho, determinia a alteragfio ao Decreto Legislativo Regional n.°

17/2009/A, de 14 de outubro.

- Assim, a Assembleia Legislativa da Regidio Auténoma dos Agores decreta, nos termos da alinea

a) do n.° 1 do artigo 227.°, conjugada com o n.° 4 do artigo 112.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa € do n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto Polftico-Administrativo da Regifio Auténoma

dos Agores, o seguinte:

CAPITULOI

Disposi¢tes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e dmbito

1. O presente diploma procede & adaptagfio aos servigos e organismos da administragfo
regional da Regido Auténoma dos Agores da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ da Lei
Geral do Trabalho em FungBes Piblicas aprovada em anexo, alterada pelas Leis n.% 82-
B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016,
de 28 de dezerhbro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
-agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, ¢ pelo Decreto-Lei n.°
6/2019, de 14 de janeiro, que regula o vinculo de trabalho em fungdes piiblicas, doravante
LTFP.

2. O presente diploma procede ainda a alteragio ao Decreto Legislativo Regional n.”

17/2009/A, de 14 de outubro, que procede & harmonizagio, na Administragio Piblica da
Regifio Auténoma dos Agores, dos regimes de vinculagfo, de carreiras ¢ de remunéragﬁes
dos trabalhadores que exercem fungBes publicas, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.”® 33/2010/A, de 18 de novembro, 2/2014/A, de 29 de janeiro, € 3/2017/A, de
13 de abril.

Artigo 2.°

Adaptacio geral de competéncias e referéncias

1. O empregador piblico €, para efeitos do presente diploma, a Regifio Auténoma dos Agores
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ou outra pessoa coletiva publica sob a sua tutela que constntul vmculos de emprego publico’

nos termos da LTFP ‘

Sdo 1gualmente considerados empregador publico, para efeitos do prescnte diploma, os
Hospltals EPER da Regifio, na parte que diz respeito aos trabathadores com vinculo de
emprego piblico nos termos da LTFP que exercem fungdes nestas entidades, competindo
ao respetivo 6rgéo de administragﬁp o exercicio de competéncias inerentes 4 qualidade de
empregador phblico. ,

As referéncias e competéncias cometidas a membros do Governo, respetivos ministérios,

€ a servigos sob a sua diregﬁo ou tutela, reportam-se, no 4mbito da administragfio regional

auténoma dos Agores, aos membros do Governo Regional e aos respetivos departamentos

e servigos sob a sua diregio ou tutela, com exceglio das competéncias relativas a

legitimidade para outorgar em instrumentos de regulamentagfo coletiva que néo sejam de

~ &mbito regional.

As referéncias e competéncias cometidas & Diregfio-Geral da Administrét;éb e do Emprego

Publico reportam-se, no &mbito da administragfo regional auténoma dos Agores, a0 servigo -

da administragfo regional com competéneia em matéria de Administragéo Piblica.

Sem prejuizo do disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de
dezembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.*® 27/2007/A, de 10 de
dezembro, 27/2008/A, de 24 de julho, 17/2009/A, de 14 de outubro, e 2/2014/A, de 429‘ de
janeiro, as publicagBes a efetuar no Didrio da Repiblica sio realizadas na série
correspondente doJornal Oficial da Regido Auténoma dos Agores.

As referéncias & Bolsa de Emprego Piblico reportam-se 4 Bolsa de Emprego Piblico da
Reglao Auténoma dos Agores, doravante BEP-Acores.

As competéncias cometidas & Inspegfio-Geral de Fmang;as pelon.° 4 do artigo 32.° da LTFP
consideram-se cometidas, na Regifio, 4 Inspegio Regional da Administraggo Publica.

Sem prejuizo das competéncias da Inspegfo Regional do Trabalho nos dominios da

promogdo de politicas de prevengio dos riscos profissionais, da melhoria das condigdes de

trabalho e da fiscalizagfo do cumprimento da legislagdo relativa & seguranga e saide no

trabalho, quando da aplicagdo do Cddigo do Trabalho e legislagdo complementar referida

no n.° 1 do artigo 4.° da LTFP, resultar a atribui¢iio de competéncias ao servigo com

4




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIA0 AUTONOMA DOS ACORES
Gabinete da Presidéncia

‘competéncia inspetiva do ministério responsével pela 4rea do trabalho, estas devem ser

entendidas como atribuidas, na Régiﬁo, a Ihspégﬁo Regional daVAdmif_iistragéo Piblica.

Artigo 3.°

Aplicagiio de normas da adaptacéioe regional 20 Cédige do Trabalho

Os artigos 3.° e 6.° do Decreto Legislativé Regional n.° 19/2006/A, de 2 de junho, relativos,
respetivamente, a publicagbes que no Cédigo do Trabalho sio reportadas ao Boletim do
Trabalho e Emprego, e aos feriados a observar hd Regifio Auténoma dos Agores, aplicam-se
aos servig:oé e trabalhadores a que respeita o presente diploma, reportando-se a publicagdo a
que alnde o n.° 1 do artigo 3.° do referido diploma 2 II Série do Jornal Oficial da Regido

Auténoma dos Agores.

CAPITULO T

Planeamento ¢ gestio de recursos humanos

Artigo 4.°

Sistema centralizado de gesido de recursos humanos

1. O planeamento e a gestfo doé recursos humanos dos servigos e organismos da
administx;agﬁo regional da Regifio Auténoma dos Agores seguem, com as necessérias
adaptagdes, o regimie previsto no Decreto Legislativo Regional n.® 49/2006/A, de 11 de
dezembro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.% 27/2007/A, de 10 de
dezembro, ¢ 17/2009/A, de 14 de outubro, e no Decreto Legisiativo Regional n.°
26/2Q08/A, de 24 de julho, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 17/2009/A, de 14 de outubro, e 12/2018/A, de 22 de outubro, com as adaptagdes que

lhes forem introduzidas.

2. Em casos excecionais, devidamente fundamentados, os membros do Governo Regional
responsaveis pelas dreas das finangas ¢ da Administragiio Publica podem autorizar a
realizagio de procedimentos concursais para além dos limites fixados no mapa anual global
consolidado de recrutamentos autorizados, ou em data anterior & aprovagio deste e com

expressdo posterior no mesmo, destinados a candidatos que nfio possuam um vinculo de
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embfego publico por tempo indeterminado p‘réviamente constituido, fixando, em fungdo

“dos critérios ponderados caso a caso, o niimero méximo de trabathadores a recrutar.

Artigo 5.°
Mobilidade

O regime de mobilidade dos trabalhadores da administracfio regional da Regifio Auténoma dos
Agores € o estabelecido no Decreto Legislativo Regional n.” 17/2009/A, de 14 de outubro,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.% 33/2010/A, de 18 de novembrb, 2/2014/A,
de 29 de janeiro, e 3/2017/A, de 13 de abril.

Artigo 6.°
Regimé de afetaciio e consolidacdo da afetaciio, mobilidade ¢ cedéncia no Ambito do

- Servico Regional de Saude

Sem prejuizo do regime de afetagfio dos trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes ‘
pliblicas que integram o setor pﬁblicd empresarial regional, o regime de 'afetagéo dos
trabalhadores 'da Administragio Regional Auténoma dos Agores em fungdes publicas
integrados nos quadros regionais de ilha € aplicavel aos trabalbadores que integram o
Servigo Regional de Satde independentemente da natureza juridica da relagio de emprego
e da pessoa.coletiva piblica, quando em presenca de afetagiio desses trabalhadores no
&mbito dos servigos e estabelecimentos que integram o Servigo Regional de Satde, atentas
as especificidades dos ntimeros seguintes, no que diz respeito aos trabalhadores vinculados
com contrato individual de trabatho por tempo indeterminado, para os quais a afetagfio é
sempre temporaria.

O disposto no artigo 99.° da LTFP ¢ aplicavel, com as necessérias adaptagdes, as situagGes
de afetagfio, mobilidade e cedéncia que tenham como servigo de destino ou entidade
cessiondria um servico ou estabelecimento de saude infegrado no Servico Regional de
Saiide, independentemente da natureza juridica do mesmo, desde que esteja em causa um
trabalhador detentor de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido. | '

O disposto no artigo 99.° da LTFP € ainda aplicével, com as necessarias adaptagdes, as
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sxtuat;oes de afetagao dos trabalhadores que 1ntegram 0 Servngo Reglonal de Saude referldas
no n.* 1, que envolvam, excluswamente 0S Hospxtazs EPER da Reglao e 05 seus
trabalhadores vinculados por contrato 1nd1v1dual de trabalho por tempo indeterminado.
',4. Para além dos requisitos fixados no artigo 99.° da LTFP, a consolidacio da afetacéo, da
_ m_obilidade‘ ou da cedéncia de interesse piiblico, carece de despadho de concordéncia do
membro do Governé_) Regional responsavel pela drea da saiide, bem como de parecer prévio
- favordvel dos membros do Governo Regional responsaveis pelas dreas das finangas ¢ da
Administragiio Piblica. '

5. A consolidagio da afetagfio, da mobilidade ou da cedéncia de interesse publico a que se
refere o presente artigo, nés Hospitais EPER da Regifio, determina, quando nfo exista lugar
vagb no quadro regional de ilha, o seu aditamento automético, quando em presenga de
trabalhador detentor de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado previamente

estabelecido.

Artigo 7.°

. Licen¢a sem remunerag¢fio para o exercicio de fungdes em organismos internacionais

A licenga sem remuneragfo para o exercicio de funges em organismos internacionais pode ser
concedida por despacho Conjunto do Presidente do Governo Regional, do membro do Governo
Regioxial que tenha a seu cargo a Administragio Piblica e do membro do Governo Regional de
que depende o servigo a que pertence o trabalhador, com prévia coxﬁunicag:éo ao membro do

Governo da Repuiblica responsével pelas relagBes externas.

CAPITULO I

Direito Coletive

Artigo 8.°
Adaptaciio de competéncias e referéncias no dominio do direito coletivo
1. A aplicagfo & administragfo regional da Regifio Auténoma dos Agores da parte 11l da LTFP,

referente ao direito coletivo, opera com as adaptacdes que decorrem do capitulo I do

presente diploma.
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2. A referéncia feiAta';na alinea d)‘dd n.° 1 do artigo 349.° da LTFP 4 Comissdo Permanente )

de Concertagio Social .reﬁorta'-s"e, no Ambito da administragdo i‘egional auténoma dos
. -Agores, 4 Comisséo Permé.nente de Concertagdo Social do Conselho Econdémico e Social
da Regifo Auténoma dos Agores. | -

3. As competéncias cometidas em matéria de arbitragem ao Conselho Econémico e Social e
ou a membros deste, correspondem, no que respeita ao dmbito da administragéo regional
auténoma dos Agorés, ao Conselho Econdmico e Social da Regifo Auténoma dos Agores
& ou 30§ seus membros. '

4. As adaptagbes que decorrem dos nimeros anteriores t€m aplicagfio aos procedimentos
tendentes & defini¢do de servigos minimos durante a greve e & arbitragem dos servigos
minimos, que decorrem dos artigos 398.° e seguintes da LTFP, quando estejam em causa

greves de &mbito regional.

Artigo 9.°

Listas de arbitros

1. As listas de éirbitros sio compostas nos termos da LTFP, sem prejuizo do disposto nos
niimeros seguintes.

2. Em fungéio do ambito da administragdo regional auténoma dos Acores, as confederagdes
sindicais elaboram a lista de arbitros dos representantes dos trabalhadores € o0 membro do
Governo Regional responsdvel pela drea da Administragiio Piblica elabora a lista de
arbitros dos representantes dos empregadores piiblicos.

3. A lista de arbitros presidentes ¢ constituida nos termos da LTFP, em funcio do ambito da
administragdo regional autéonoma dos Agores, preferencialmente de entre juizes ou

magistrados jubilados com residéncia na Regido Auténoma dos Agores.

Artigo 10.°

Encargos do processo

'Os encargos a que alude o artigo 386.° da LTFP, resultantes do recurso 2 arbitragem no 4mbito
da administragfo regional da Regifo Auténoma dos Agores, sdo suportados pelo Orgamento da

Regifio Auténoma dos Agores, através do departamento do Governo Regional com competéncia
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. em matéria de Administragdo Piblica. -

Artigo 11';°
) Ambito de‘aplica-g:ﬁo da decisfio arbitral nos Hospitais EPER
Nos casos em que 0 empregadof seja um Hospital, EPER, a definigdo dos servigos minimos €
' feita nos termos da LTFP, com as adaptagdes do presente diploma relativamente aos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, e nos termos do Codigo do Trabalho
relativamente aos trabalhadores com vinculo de direito privado, sendo as respetivas decisdes

' atbitrais aplicaveis aos trabalhadores consoante a natureza do vinculo.

CAPITULO IV
Alteracdes legislativas
Artigo 12.° .
Alteragdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro
O artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro, alterado pelos

‘ becretos Legislativos Regionais n.* 33/2010/A, de 18 de novembro, 2/2014/A, de 29 de
janeiro, € 3/2017/A, de 13 de abril, passa a ter a seguinte redagio:

“Artigo 7.°
[oee]

L[]
2. [...]
3. L.
4, As propostas de reconhecimento do direito ao «abono para falhas» devem ser sempre

devidamente fundamentadas, desigriadamente por referéncia 4 ou s carreiras abrangidas,
aos riscos efetivos e as responsabilidades que impendem sobre os frabalbadores para os
quais é solicitado o abono ¢ aos montantes anuais movimentados.

5. Sempre que se verifique impedimento temporario dos titulares do direito ao «abono para

falhasy», o0 mesmo & atribuido aos trabalhadores que os substituam no exercicio efetivo das
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suas fungdes.

0 prqcessamenté do abono a0s substitutos é autorizado pelo diretor regional ow equiparado,

pélos inspetores regionais, ou pelo chefe de gabinete com competéncia delegada em
matéria de pessoal, relativamente aos demais servigos diretamente dependentes do membro
do Governo Regional.

O montante pebuniério do «abono para falhas» ¢ fixado na portaria referida no n.° 2 do
artigo 147.° da LTFP. |

O «abono para falhasy € reversivel diariamente a favor dos trabalhadores que a ele tenham
direito e distribuido na proporgdo do tempo de servigo prestado no exercicio das fungdes.
O valer didrio do «abono para falhas» calcula-se por aplicagio da formula:

Abono para falhas x 12
nx52

em que # € igual ao nimero de dias de trabalho por semana.

Em casos excecionais, a reversibilidade di4ria de «abono para falhas» pode ser fracionada
a favor dos trabalhadores que a ele tenham direito e distribuida na proporgio do tempo de
servigo prestado no exercicio das fungdes.

O presente artigo n#o se aplica aos tesoureiros do departamento do Governo Regional com

competéncia em matéria de orgamento e tesouro.

CAPITULO V

Disposi¢bes finais

Artigo 13.°
Republicagio

O Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/4, de 14 de outubro, na sua redagfo atual, €

republicado em anexo, que ¢ parte integrante do presente diploma.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagHo.
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Apfovado pela Assembleia Legislatiya da Regifio Auténoma dos Aqorés, na Horta, em 9 de maio de -
2019. ‘ L

A Presidente da Assembleia Legislativa

da Regifio Auténoma dos Agores

Ana Luisa Pereira Luis
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- ANEXO

Republicagio do Decreto LegiSlaﬁvo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro, na sua
' redacio atual, que procede a harmonizacio, na Administragiio Piblica da Regifio
Auténoma dos Acores, dos regimes de vinculagiio, de carreiras e de remuneragdes dos

trabalhadores que exercem fung¢des biiblicas

Artigo 1.°

Ambito de aplicagiio

1." O presente diploma aplica-se aos servigos e organismos da administragio regional
‘auténoma, da Regifio Auténoma dos Agores, incluindo os institutos piblicos e os servigos
personalizados regionais.

2. O presente diploma ¢ também aplicavel, com as necessdrias adaptacBes, aos atuais
trabalhadores com a qualidade de nomeados e que prestam servigo em pessoas coletivas
que se encontram excluidas do mbito de aplicagéo objetivo da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro. o

3. O presénte diploma aplica-se também & Assembleia Legislativa da Regifio Auténoma dos
Acores, com as adaptacGes impostas pela observincia das correspondentes competéncias.

§

Artigo 2.°

Adaptacio de nomenclatura

~ As referéncias feitas na legislagfio regional a funciondrios € agentes devem entender-se como
reportadas a trabalhadores que exercem fungGes piblicas, isto sem prejuizo das normas que

digam respeito exclusivamente aos trabalhadores que possuam a qualidade de nomeados.

Artigo 3.°
Alteraciio 3 BEP-Acores

1. E aditada a alinea j) ao n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A,

de 12 de dezembro, com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto Legislativo Regional n.°
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27/2008/A, de 24 de julhb, com a seguinte rédagii‘o:j
«j) Alistade antiguidade dos trabalbadores que exercem fungdes pablicas, nos termos da
. legislagdo em vigor.» ' o _ -
. A alinea a) do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de
‘dezembro‘, com a redagio que lhe foi dada pelo Decreto Legislativo Regional n.°
27/2008/A, de 24 de julho, passa a ter a seguirite redaéﬁo:
«a) A cada servigo utilizador, nos casos das alineas a)eb)ydonlebled)ajdon®2;»
A alinea by do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de
dezembro, com a redagfio que lhe foi dada pelo Decreto Legislativo Regioﬁal n.°
27/2008/A, de 24 de julho, passa atera segﬁinte redagdo:
«b) Se ndo for possivei encontrar um trabalhador com o perfil pretendido ou nfio existir

qualquer pedido de mobilidade naquela bolsa, o servigo ou organismo deve inscrever

na BEP-Agores uma oferta de mobilidade, disponibilizando-a pelo periodo de cinco _

dias seguidos, aguardando o contacto de trabalhadores eventualmente interessados.»
Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 91.° da Lei n.° 2/2009, de 12 de janeiro, que

aprova a terceira revisiio do Estatuto Politico-Administrativo da Regifio Auténoma dos

Agores, 0s atos referidos no artigo 5.° da BEP-Agores consideram-se reportados ao Jornal

Oficial da Regifo, dele fazendo parte integrante.

Artigo 4.°

Alteracdes ao estatuto do pessoal dirigente

O artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, com a redagiio
introduzida pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2006/A, de 6 de janeiro, passa a ter a

seguinte redagfo:
«Artigo 3.°

[oe.]

Os cargos de diregdo superior de 1.° ¢ 2.° graus s#o providos, respetivamente, por despacho
conjunto do Presidente do Governo Regional ¢ do membro do Governo Regional

competente ¢ por despacho do membro do Governo Regional competente, em regime de
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comissdio de servigo, pelo perfodo do mandato dos respetivos membros do Governo
- Regional.

As comissGes de servigo dos cargos de diregfo superior de 1.° grau podem ser renovadas -

sucessivamente por iguais perfodos.

A publicagdo do despacho de nomezic;ﬁo aque alude o n.° 5 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,

de 15 de janeiro, reporta—se a BEP-Ac;eres
(Anterior n.° 3). '
(Anterior n.° 4).
(Anterior n.° 5).
Excetuam-se do disposto nos n.” 5 e 6 as nomeagdes em regime de substituigio, nos termos
do estatuto do pessoal dirigente.»
2. On°3 doartigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, passa

a ter a seguinte redacgfo:

~ «3~ A publicagio do despacho de nomeagio a que alude o n.° 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagio que The foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de agosto, reporta-se a BEP-Agores.»

3. On.°1doartigo 10.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, passa

a ter a seguinte redagfo:

«1- A necessidade de frequéncia da formagfo profissional especifica a que alude o art1g0
12° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagiio que the foi dada pela Lei n.°

51/2005, de 30 de agosto, pelos dirigentes da administragio regional serd determinada,
consoante as necessidades, pelos respetivos membros do Governo Regional, sendo
assegurada pela direcfio regidnal com competéncia na matéria, através do Centro de

Formagfio para a Administragfio Pblica dos Agores.»

4, E aditado o n.° 5 ao artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de

maio, com a seguinte redago:

«5- Os cargos de inspetor regional que, nos termos dos respetivos diplomas orgénicos,
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ndo se encontrem inseridos nos cargds' de diregfio superior de 1.° grau, integram-se nos

restantes cargos dirigentes, de acordo com as regras neles definidas.»

5. Ao Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, sdo aditados os artigos 3.°%-

A e 3.°-B, com a seguinte redagfo:

«Artigo 3.°-A

Recrutamento para os cargos de direcfio superior

No caso das secretarias-gerais ou dos servigos e organismos equiparados nos respetivos
diplomas orgénicos ou estatutdrios, os titulares dos cargos de diregfo superior sdo recrutados

de enfre:

a) Pessoal detentor de licenciatura com competéncia técnica, aptiddo e experiéncia
profissional adequada; 4
b) De entre quem seja titular de adequado curso especifico a que se refere o n.° I do artigo
12.° |
Artigo 3.°-B
~ Apoio de secretariado

Os titulares de cargos de diregfio superior de 1.° grau podem ser apoiados por um trabalhador

que exerga fungSes de secretariado nos termos do estatuto do pessoal dirigente.»

Artigo 5.°
Alteragiio ao Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho

S#o aditados 0s 1.9 3, 4, 5, 6, 7 e 8 ao artigo 2.°, 0sn® 6,7, 8¢9 ao artig0‘6." e o n.° § ao artigo
11.%, todos do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, que adapta a Regigio

aLein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com a seguinte redacgfo:
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. «Artigo 2.°

,, [

L[]

3. As referéncias feitas a mapas de pessoal reportam-sé, igualmente, ao quadro de pessoal da
Assembleia Legislativa da Regifo Auténoma dos Agores, aprévado pelo Decreto
Legisiativo Regional n.° 54/2006/A, de 22 de dezembro, com as alterag@es introduzidas
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 3/2009/A, de 6 de margo, sem prejuizo.da criagio de
mapas de pessoal quanto as admissSes em regime de contrato de trabalho em funges
publicas. '

4. Para efeitos do disposto no artigo 57.° do Decreio Legislativo Regional n.° 54/2006/A, de
22 de dezembro, com as alteragSes introduzidas pelo. Decreto Legislativo Regional n.°
3/2009/A, de 6 de margo, consideram-se automaticamente criados no mapa de pessoal da
Assembleia Legislativa da Regifio Auiénoma dos Agores os postos de trabalho necessdrios
a integragéo daqueles trabalhadores.

5. Para efeitos de orcamentagio e gestdo de recursos humanos a que se refere o artigo 7.° da
Lein.” 12-A/2008, de 27 de fevereiro, as verbas orcamentais dos orgéos e servigos relativas
a despesas com o pessoal visam satisfazer os encargos com os trabalhadores que se Ihe
encontram afetos ou a afetar, nos termos da legislagfio regional em vigor.

6. A proposta de orgamento dos érghos e servigos serd acompanhada de informagfio que
indique o nimero de postos de trabalho que lhes estio afetos, bem como dos que carecem
para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizando-os em funcgéo:

a) Da atribuicfio, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destine a cumprir ou a
executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria e posi¢8io remuneratdria que thes correspdndam;

¢) . Dentro de cada carreira ¢ ou categoria, quandd imprescindivel, da drea de formagio
académica ou profissional de que o seu ocupante é ou deva ser titular.

7. Na informaggo referida no niimero anterior deve igualmente constar o mimero de postos

de trabalho que podem ser disponibilizados tendo em conta as necessidades de afetaglio a
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outros 6rgaos e servigos. V
A informagHo a que se refere este artigo deve igualmente ser remetida ac membro do

Governo Regional responsavel pela drea da Administragio Pblica. -

Artigo 6.°

[...]
[...]
[...]

[...]

(Revogado.)

[...]

A determinagéo do posicionamento remuneratério nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, € antecedida de parecer favordvel dos membros do Governo
Regional responsdveis pelas éreas das finangas e da Administragio Publica, quando esteja
ém causa posi¢fo remuneratdria superior & do inicio df: cada carreira ou categoria.

A tramitaciio do procedimento concursal, incluindo a do destinado a constituir reservas de
recrutamento em entidade centralizada, bem como a referente a carreiras especiais & qual
aquela tramitagfo se revele desadequada, ¢ regulamentada por resolugiio do Governo
Regional.

Os métodos de seleglo a que se refere a alinea b) dos n® 1 e 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, podem ser substituidos por entrevista profissional de selegio
nos termos a definir no diploma a que alude o ponto anterior.

Na tramitagfio do procedimento concursal néo se aplica o disposto na alinea d) don.° 1 do

artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Artigo 11.°
o]
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[...]
[...]
[...] B
(.1

A relevancia do tempo de servico nos termos dos n® 1 a 6 do presente artigo abrange
igualmente os trabalhadores que se mantenham integrados em carreiras subsistentes a que

alude o artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com efeitos a 1 de janeiro de
2009.»

Artigo 6.°

Conversao das substitui¢fes em cargos nfio dirigentes

Os trabalhadores a que se refere o n.° 3 do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.°

26/2008/A, de 24 de julho, transitam para a modalidade adequada de afetago temporaria

interna ou externa.

Artigo 7.°

Atribuicio do abono para falhas

Tém direito a um suplemento remuneratério designado «abono para félhas» 08
trabalhadores que manuseiam ou tenham a sua guarda, nas dreas de tesouraria ou cobranga,
valores, numerario, titulos ou documentos, sendo por eles responséveis.

As carreiras e categoria, bem como os trabalhadores que, em cada departamento regional,
tém direito a abono para falhas so determinados por despacho conjunto do respetivo
membro do Governo Regional ¢ dos membros do Governo Regional responsaveis pelas
areas das financas ¢ da Administracfio Piiblica.

O direito a abono para falhas pode ser reconhecido a mais de um trabalhador por cada
servigo ou organismo, quando a atividade de manuseamento ou guarda referida no n.° 1
abranja diferentes postos de trabalho.

As propostas de reconhecimento do direito ao «abono para falhas» devem ser sempre
devidamente fundamentadas, designadamente por referéncia & ou as carreiras abrangidas,

aos riscos efetivos e as responsabilidades que impendem sobre os trabalhadores para os
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quais & solicitado o abono & a0s montantes anuais mov:mentados

' Sempre que se verifique 1mped1mento temporarlo dos titulares do direito ao «abono para

falhas» 0 mesmo & atribuido a0s trabalhadores que os substituam no exercicio ‘efetivo das
suas fungdes.

O processamento do abono aos substitutos é autorizado pelo diretor regionalA ou equi;ﬁarado,
pelos inspetores regionais, ou pelo chefe de gabinete com competéncia delegada em
matéria de pessoal, relativamente aos demais servigos diretamente dependentes do membro
do Governo Regional. '

O montante pecunidrio do «abono para falhas» ¢ fixado na portaria referida no n.° 2 do
artigo 147.° da LTFP.

O «abono para falhas» é reversivel diariamente a favor dos trabalhadores que a ele tenham .
direito e distribuido na proporgiio do tempo de servigo prestado no exercicio das fungdes.

O valor diario do «abono para falhasy caleula-se por aplicagéo da formula:

Abono para falhas x 12
‘ nx 52
em que 7 € igual ao nimero de dias de trabalho por semana.

Em casos excecionais, a reversibilidade didria de «abono para falhasy» pode ser fracionada
a favor dos trabalhadores que a ele tenham direito e distribuida na proporgfio do tempo de
servigo prestado no exercicio das funcdes,

O presente artigo nfo se aplica aos tesoureiros do departamento do Governo Regional com

competéncia em matéria de orgamento e tesouro

Artigo 8.2

~ Alteracfio aos quadros regionais de ilha

O artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 11 de dezembro, passa a ter a

seguinte redagfo:

1.

«Artigo 2.°

O pessoal que se encontra inserido nos servigos e organismos referidos no artigo anterior
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integra os quadros regionais de ilha, a aprovar mediante portaria dos membros do Governo
Regiénai com competéncia nas dreas das finangas e da’ Administragfo Publica, com
exceglio do pessoal dirigente, dos cargos de diregfio especifica e cargos de chefia que
correspondam a unidades orvgénicas,‘ 0s quais constario de rrlapa anexo ao diploma
organico de cada um dos respetivos departamentos governamentais ou dos institutos
plblicos regionais que revistam a natureza de servigbs personalizados ou de fundos

publicos.

[...]
[...]

Sempre que se revele necessdria a existéncia de lugares no quadro em regime de func}éio
piblica para a operacionalidade das figuras de mobilidade dentro ou entre quadros
regionais de ilha ou outros quadros de pessoal da administragdo piblica regional, os lugares
de origem ocupados pelos trabalhadores acompanhé-los-3o para aquele efeito, bem como
as correspondentes dotagSes orgamentais, nos termos do n.° 6 do artigo 3.°

(Anterior n.° 4 com a redagio introduzida pelo artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional
n.” 27/2007/A, de 10 de dezembro.)»

Artigo 9.°

Instrumentos de mobilidade

A mobilidade opera-se mediante os seguintes instrumentos:

a) A afetacdio de pessoal;

b) A cedéncia de interesse piblico.

E garantida a mobilidade entre os trabalhadores da administragfio regional auténoma,
administracio local e administragfo do Estado.

As pres.entes figuras de mobilidade operam ainda entre o quadro e mapa de pessoal da
Assembleia Legislativa da Regifio Auténoma dos Agores € os quadros de pessoal da .
administragio regional auténoma da Regifo Autdnoma dos Acores e vice-versa.

Para efeitos do niimero anterior aplica-se, sempre que necessario e com as devidas
adaptagdes, o disposto no n.°4 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A,

de 11 de dezembro, com a redagéio que lhe foi dada pelo artigo 9.° do Decreto Legislativo
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Regional n.° 27/2007/A, de 10 de dezembro. _ ‘
Ao pessoal docente dos estabelecimentos de ensino néidsuperior~ da Regifio Auténoma dos -
Acgores, em matéria de mobilidade, aplicam-sé as normas especificas consag-radésl no
respetivo estatuto. o
Artigo 10.°
Afetagfio de pessoal

A afetacdo de pessoal reveste as seguintes modalidades:

a) Afetacdo intema;;

b) Afetacio externa;

¢) Afetagio em centrais de servigo.

A afetagio interna consiste na mobilidade dentro do mesmo quadro de pessoal da

administraciio regional e a afetacio externa consiste na mobilidade entre 0s quadros de

pessoal da mesma administragfo.

As afetacbes referidas no niimero anteribr operam na categoria ou intercarreiras ou

cétegorias, bem como dentro da mesma modalidade de constituic8o da relag8o juridica de

emprego plblico por tempo indeterminado ou entre ambas as modalidades.

A afetagdo na categoria opera-se para o exercicio de fungBes inerentes & categoria de que

‘¢ trabalhador € titular, na mesma atividade ou em diferente atividade para que detenha

habilitacéo adequada.

A afetagfio intercarreiras ou categorias opera-se para o exercicio de fungSes nfio inerentes

a categoria de que o trabalhador ¢ titular e inerentes:

a) A categoria superior ou inferior da mesma carreira; ou

b) A carreira de grau de complexidade funcional igual, superior ou inferior ao da carreira
em que se encontra integrado ou ao da categoria de que ¢ titular.

. A afetagdo intercarreiras ou categorias depende da titularidade de habilitag8o adequada do

| trabalhador e nfio pode modificar substancialmente a sua posico.

A mobilidade interna na categoria dos trabalhadores da administragfo local com felag:éo

juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos servigos e organismos da

administragéo regional, poderd consolidar-se definitivamente nos quadros regionais de
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- ilha, ‘mediante despacho dos membros do Governo Regional responséveis pelas finangas e
pela Administragdo Piblica. )
A mobilidade interna a que se refere o nlimero ahfci‘ior pedera ter durag#o até um ano com
possibilidade de prorrogagio.
' Artigo 11.°

Agcordos

A afetagfio inferna e externa efetiva-se nos termos e obedece ao disposto no Decreto
Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 11 de dezembro.

Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a afetagfic interna e externa pode também
efetuar-se a requerimento do trabalhador desde que se verifique o interesse e a
conveniéncia da administragéo regional auténoma.

Quando a afetagfo externa se efetue entre quadros situados em ilhas diferentes o acordo do
trabalhador nunca pode ser dispensado. |

A mobilidade por afetacfio interna ¢ externa definitiva na categoria, quando opere em
diferente atividade, carece sempre do acordo do trabalhador.

O acordo do trébalhador ndo pode igualmente ser dispensado quando a afetagdo opere para
categoria inferior da mesma carreira ou para carreira de grau de complexidade funcional
inferior a0 da carreira em que se encontra integrado ou ao da categoria de que é titular.
Quando a afetagio opere para drgfo ou servigo, designadamente temporério, que néo possa
constituir relagGes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado e se preveja que

possa ter duragfio superior a um ano, o acordo do trabalhador nunca pode ser dispensado.

Artigo 12.°

Duragio

A mobilidade por afetagfo interna e externa pode ser definitiva ou temporaria.

A mobilidade por afetacfio interna e externa temporaria tem a durag8o até um ano com
possibilidade de prorrogacgfio, exceto quando esteja em causa Orgdo ou servigo,
designadamente temporério, que néo possa constituir relagdes juridicas de emprego plblico
por tempo indeterminado, caso em que a sua duragio € indeterminada,

A mobilidade por afetagio interna e externa intercarreiras ou categorias, bem como enire
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modalidades diferentes de constitui¢do da relagfo juridica de empfego pﬁblicé, ¢ sempre
~ temporaria. | '
4. (Revogadé.)
5. A mobilidade por afetagio quando envolva trabalhadores que tenham mantido o vinculo
de nomeagdo nos termos do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de
24 de julho, pode operar, por opgdo daqueles dentro da mesma modalidade da relagdo

juridica de emprego publico.

Artigo 13.°

Remuneraciio

1. O trabalhador em mobilidade por afetagio interna ou externa tempordria na categoria, em
drgfo ou servigo diferente pode ser remunerado pela posi¢iio remuneratéria imediatamente
seguinte dquela em que se encontre posicionado na categoria ou, em caso de inexisténeia,
pelo nivel remuneratérioc que suceda ao correspondente 4 sua posicio na tabela
remuneratoria tnica,

2. O trabalhador em mobilidade por afetagdio interna ou externa intercarreiras ou categorias
em caso algum ¢ afetado na remuneragéio correspondente A categoria de que ¢ titular,

3. Nocaso referido no némero anterior, a remuneragido do trabalhador é acrescida para o nivel
remuneratério superior mais proximo daquele que corresponde ao seu posicionamento na
categoria de que € titular que se encontre previsto na categoria cujas fungdes vai exercer,
desde que a primeira posigio remuneratéria desta categoria corresponda a nivel
remuneratério superior ao nivel remuneratério da primeira posicfio daquela que ¢ titular,

4. Ngo se verificando a hipGtese prevista no nimero anterior, pode o trabalhador ser
remunerado nos termos do n.° 1.

3. Exceto acordo diferente entre os érgios ou servigos, o trabalhador em mobilidade por

afetagfo interna ou externa tempordria é remunerado pelo 6rgdo ou servico de destino.

Artigo 14.°

Avaliaciio do desempenho

A mengfo obtida na avaliag8o do desempenho, bem como o tempo de exercicio de fungdes em
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carreira e categoria decorrentes da mobilidade por afetagio interna ou externa do trabalhador

reportam-se, em alternativa & sua situagfio juridico-funcional de origem ou & correspondenie &

mobilidade em que se encontrou, conforme, entretanto, o trabalhador nfio venha ou venha,
- respetivamente a constituir uma relagdo juridica por tempo indeterminado, sem interrupgiio de

fungfes, na tiltima situagio juridico-funcional.

Artigo 15.°

Afetacio em centrais de servigo

Os trabalhadores da administrag8o regional auténoma podem ser afetos a cenirais de servigos,
nos termos a que se refere o artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 11 de

dezembro.

Artigo 16.°

Cedéncia de interesse piblico

1. Hé lugar & celebragfio de acordo de cedéncia de interesse publico quando um trabalhador
de entidade, excluida do &mbito de aplicacio da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
adaptada & Regifio pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, deva
exercer fungdes, ainda que a tempo parcial, em 6rgfo ou servigo a que o presente diploma
é apliéével e, inversamente, quando um trabalhador de érgdo ou servico deva exercer
fungdes, ainda que no mesmo regime, em entidade excluida daquele dmbito de aplicagio.

2. O acordo pressupde a concordincia escrita do 6rgo ou servigo, e dos membros do Governo
Regional respetivo, das financas e da Administragfio Pablica, da entidade e do trabalhador
¢ implica, na faita de disposi¢fio em contrério, a suspensfo do estatuto de origem deste.

3. A cedéncia de interesse publico sujeita o trabalhador as ordens e instruges do 6rgéo ou
servigo ou da entidade onde vai prestar fungGes, sendo remunerado por estes com respeito
pelas disposigfes normativas aplicdveis ao exercicio daquelas fungdes.

4. O exercicio do poder disciplinar compete  entidade cessiondria, exceto quando esteja em
causa a aplicagdo de penas dis‘cipiinares expulsivas.

5. Os comportamentos do trabalbador cedido tém relevéncia no &mbito da relagfo juridica de

 emprego de origem, devendo o procedimento disciplinar que apure as infragSes
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disciplinares respeltar ) estatuto dlsmphnar de origem.

.. O trabalhador cedldo tem direito:

a) A contagem na categoria de origem, do ternpo de servigo prestado. ém regime de
cedéncia;

b} A optar pela manutengio do regime de protegdo social de origem, incidindo os
descontos sobre o montante da remuneracgio que lhe competiria na categoria de origem;

¢) A ocupar, nos termos legais, diferente posto de trabalho no érgéo ou servigo ou na
entidade de origem ou em outro érgéo ou servigo.

No caso previsto na alinea ¢) do niimero anterior, o acordo de cedéncia de interesse piiblico

caduca com a ocupagio do novo posto de trabalho.

" O acordo pode ser feito cessar, a todo o tempo, por iniciativa de qualquer das partes que

nele tenham intervindo, com aviso prévio de 30 dias.

Nao pode haver lugar, durante o prazo de um ano, a cedéncia de interesse piiblico para o
mesmo Srgéo ou servigo ou para a mesma entidade de trabalhador que se tenha encontrado
cedido e tenha regressado & situagdo juridico-funéional de origerxi. |

No caso previsto na primeira parte do n.° 1, o exercicio de fungdes no 6rgéo ou servigo é
titulado através da modalidade adequada de constituigio da relagdo juridica de emprego
publico.

As fungdes a exercer em Grglo ou servigo correspondem a um cargo ou a uma carreira,
categoria, atividade e, quando imprescindiveis, 4rea de formacgfo académica ou
profissional.

Quando as fungSes correspondem a um cargo dirigente, o acordo de cedéncia de interesse
publico ¢ precedido da observéncia dos requisitos e procedimentos legais de recrutamento.
O acordo de cedéncia de interesse publico para o exercicio de fungSes em 6rgfo ou servigo
a que o presente diploma ¢ aplicdvel tem durago até um ano, renovavel por iguais perfodos,
exceto quando tenha sido celebrado para o exercicio de um cargo ou esteja em causa érgéo
ou servigo, designadamente temporério, que ndo possa constituir relacdes juridicas de
emprego pliblico por tempo indeterminado, caso em que a sua duragéo é indeterminada.
No caso previsto na alinea b) do n.° 6, o érgfo ou servigo ou a entidade comparticipam:

a) No financiamento do regime de protegdo social aplicivel em concreto com a
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“importincia que-se encontre legalmente estabelecida para a cdntribﬁigéo das entidades
émpregadoras; A | o
b) Sendo QA'caso, nas despesas de administragio de subsisfémas. de satide da ﬁingﬁo-
pﬁblica, nos termos legais aplicéveis. |
Quando um trabalbador de érgio ou servigo deva exercer em central sindical ou
confederagdo patronal, ou em entidade privada com representatividade equiparada nos
sectores econdimico e social, o acordo pode prever que continue a ser remunerado, bem

como as correspondentes comparticipagGes asseguradas, pelo drgdo ou servigo.

16. No caso previsto no nimero anterior, o nlimero méximo de trabalhadores ¢ de quatro por

cada ceniral sindical e de dois por cada uma das restantes entidades.

Artigo 17.°

Conversio das requisicbes, destacamentos, cedéncias ocasionais e especiais

Os atuais trabalhadores requisitados, destacados ocasional e especialmente cedidos de, e em

Orgdio ou servigo a que o presente diploma € aplicdvel, transitam para a modalidade adequada

de mobilidade prevista neste diploma.

b

Artigo 18.°
Alteracio ao Decreto Legislativo Regional n.° 7/2008/A, de 24 de margo

O artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 7/2008/A, de 24 de margo, passa atera

seguinte redagio:

«Artigo 21.°

Cedéncia de interesse ptiblico

.- Os trabalhadores com relagfio juridica de emprego plblico podem exercer fungSes nas

empresas plblicas regionais por acordo de cedéncia de interesse pablico nos termos da
legislac&o regional em vigor.
Os trabalhadores das empresas pUblicas regionais podem exercer fungSes em 6rgfios ou

servigos abrangidos pelo dmbito de aplicagfo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
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com utilizagio da modalidade adequada de constituicfio da relagéo juridica de emprego

-~ pliblico, por acordo de cedéncia de interesse piblico nos termos da legislagfio regional em

vigor. A

Os trabalhadores referidos no mimero anterior podem optar pela refribuigdo base de
origem.» '

E aditado o artigo 21.°-A ao Decreto Legislativo Regional n.° 7/2008/A, de 24 de margo,

com a seguinte redagfo:

«Artigo 21.°-A

Comissio de servigo

Os trabalhadores das empresas piblicas regionais podem exercer, em comissfio de servigo,
funges de caricter especifico em outras empresas piblicas, mantendo todos os direitos
inerentes ao seu estatuto profissional na empresa de origem, incluindo os beneficios de
reforma e sobrevivéncia, considerando—se todo o perfodo da comissdo como servigo
prestado na empresa de origem. .

Os trabalhadores referidos no ntmero anterior podem optar pela retribuicdio base de
origem.

A retribuicio e demais encargos dos frabalhadores em comissio de servigo sdo da

responsabilidade da entidade onde se encontrem a exercer fungGes.»

Artigo 19.°
Alteracio ao Decreto Legislativo Regional n.° 12/2008/A, de 19 de maio

Os artigos 14.° ¢ 23.° do Decreto Legislativo Regional n.® 12/2008/A, de 19 de maio, passam a

ter a seguinie redagdo:

"Artigo 14.°
[or]

[...]

2. Podem, ainda, exercer fungBes de gestor pliblico regional trabalhadores com relagdo

juridica de emprego ptiblico por acordo de cedéncia de interesse piiblico nos termos da
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legislacdo regional e vigor, bem como os trabalhadores de empresas pubhcas ou prlvadas

- por acordo de cedéncia ocasmnal 10S termos da lei.

Ll A e

' (Anterior n.° 4).

Artigo 23.°

Dissoluc¢fio por mera conveniéncia
[...]
[...]
[-.]
Nos casos de regresso ao exercicio de fungdes ou de aceitagio, no prazo a que se refere o
numero anterior, de fungfo ou cargo no ambito do sector puiblico administrativo ou
empresarial da Regido Auténoma dos Acores ou no caso de regresso as fungBes
anteriormente desempenhadas pelos gestores nomeados em regime de comisséo de servigo
ou de cedéncia de interesse piiblico, a indemnizacio eventualmente devida ¢ reduzida ao
montante da diferenga entre o vencimento como gestor € o vencimento do lugar'de origem

a data da cessagiio de fungdes de gestor, ou do novo vencimento, caso em que devera ser

devolvida a parte da indemnizacfo que eventualmente haja sido paga.»

Artigo 20.°
Alteracio ao Decreto Legislativo Regional 1.° 41/2008/A, de 27 de agosto

No n.° 4 do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, onde
se 1& «acordo coletivo de trabalho» deve ler-se «instrumento de regulamentacfio coletiva
de trabalho».

As percentagens que vierem a ser definidas nos termos daresolugfio a que se refere on® 1
do artigo 75.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, ndo incidem
sobre o ntimero de trabalhadores mencionados no n.° 6 do artigo 42.° daquele diploma, bem
como dos trabalhadores que exergam fungdes dirigentes na Administrag8o Pliblica, dos que
integrem os gabinetes de apoio dos érgos de soberania, do governo préprio das RegiGes
Auténomas, dos grupos parlamentares € dos presidentes de cémaras ou que exercam

funges politicas a tempo inteiro, € ainda os que exercam fungtes de gestor piiblico.
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3. Os dirigentes superiores da édministragéio regional nio sdo objeto da avaliaéﬁo do
~ desempenho-a que alude o capifulo Il do titulo I do Decreto. Legislativo Regional n.°
41/2008/A, de 27 de agosto.

Artigo 21.°
Adaptacdo do n.° 1 do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de niar(;o

O n.° 1 do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, na redagdo dada pelo artigo
26.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, é adaptado, na Regifio Auténoma dos Acores,

nos seguintes termos:

«1. O trabalhador nomeado, que for considerado pela junta médica a que se refere o artigo 46.°,
incapaz para o exercicio das suas funges, mas apto para o desempenho de outras s quais ndo
possa ser integrado através do regime da mobilidade por afetagfo, tem o dever de se candidatar
a todos os procedimentos concursais para ocupagfo de lugares previstos nos quadros de pessoal
da administragfo regional, desde que refina os requisitos exigidos e dentro dos limites da

| afetagfio consagrados na legislagio regional sobre mobilidade.»

Ai'tigo 22.°
Revogagio

S#o revogados os seguintes diplomas:

a) O Decreto Legislativo Regional n.° 13/86/A, de 21 de abril;

b) O Decreto Legislativo Regional n.° 7/89/A, de 20 de julho;

¢) O Decreto Legislativo Regional n.° 29/2007/A, de 10 de dezembro;

d) On’4doartigo 6.% on.° 3 do artigo 7.° ¢ o artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2008/A, de 24 de julho.

Artigo 23.°
Republicacio

Os Decretos Legislativos Regionais n.% 50/2006/A, de 12 de dezembro, 2/2005/4A, de 9 de maio,
26/2008/A, de 24 de julho, 49/2006/A, de 11 de dezembro, 7/2008/A, de 24 de margo,
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12/2008/A, de 19 de maio, e 41/2008/A, de 27.de agosto, com as alteragdes agora introduzidas,

sfio republicados, respefivamente, como anexos 1, II, III, IV, V, VI ¢ VII ao presente diploma,

que dele fazem parte infegrante.

Artigo 24.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.
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