ASSEMVIBLEIA LEGISLATIVA DA
REGIAD AUTGNOMA DOS ACORES
" Gabinete da Presidéncia

RESOLUCAO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA
DOS ACORES N.° 14/2016

RESOLVE RECOMENDAR AO GOVERNO REGI@NAL QUE DESENCADEIE O
PROCESSO DE ALTERACAO DO ARTIGO 23.° DO DECRETO LEGISLATIVO
REGIONAL N.° 22/2012/A, DE 30 DE MAIO, QUE APROVA O REGULAMENTO
DE CONCURSO DO PESSOAL DOCENTE DA EDUCACAO PRE-ESCOLAR E
ENSINOS BASICO E SECUNDARIO, NO SENTIDO DE SALVAGUARDAR AS
SITUACOES EM QUE O DOCENTE CONTRATADO A TERMO RESOLUTIVO,
POR MOTIVO ATENDIVEL, NAO SE POSSA APRESENTAR AO SERVICO NO
PRIMEIRO DIA UTIL SUBSEQUENTE AO PRAZO DE ACEITACAO DA
COLOCACAO, ELIMINANDO, ASSIM, NESTE AMBITO, AS DIFERENCAS DE
SOLUCOES LEGAIS ENTRE 0S DOCENTES CONTRATADOS POR TEMPO

INDETERMINADO E 08 DOCENTES CONTRATADOS A TERMO ,
RESOLUTIVO, DE FORMA A QUE 2016 SEJA O ULTIMO ANO EM QUE ESSA
DIFERENCIACAQ EXISTE

Nos termos legais, a Assembleia Legislativa da Regifo Auténoma dos Acores resolve

recomendar ao Governo Regional que desencadeie o processo de alteragio do artigo 23.°

* do Decreto Legislativo Regional n.° 22/2012/A, de 30 de maio, que aprova o Regulamento

de Concurso do Pessoal Docente da Educag@io Pré-Escolar e Ensinos Béisico e Secundério,
no sentido de salvaguardar as situacdes em que o docente contratado a termo resolutivo,
por motivo atendivel, nfo se possa apresentar ao servigco no primeiro dia itil subsequente
ao prazo de aceitagio da colocacfio, eliminando, assim, neste dmbito, as diferencgas de

solucBes legais entre os docentes contratados por tempo indeterminado e os docentes
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contratados a termo resolutivo, de forma a que 2016 seja o dltimo ano em que essa

diferenciagdo existe.

“I. Todos tém direito ao trabalho.
2. Para asségumr o direito do trébalho, incumbe ao Estado p;romover:
a) A e.iécugdo de politicas de pleno empfego; ‘ _
b) Aigualdade de oportunidades na escolha da profissdo ou género de trabalho
e condigbes para que ndo seja vedado ou limitado, em funcdo do sexo, o
acesso a quaisquer cargos, trabalho ou categorias profissionais;” (Cf. Art.°

38.° da Constituigdo da Repiiblica Portuguesa)

Em 15/06/2016, foi ampiamente discutido nesta Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma dos Agores o Projeto de Decreto Legislativo Regional n.° 61/X e reconhecido
pelo Governo Regional, por todos os grupos parlamentares e representacdes
parlamentares, que terdo de ser introduzidas alteracSes no regulamento de concursos de
pessoal docente na Regifio, nomeadamente, no 4mbito do concurso de oferta de emprego
centralizada, no que concerne 2 aceitagfo do lugar e apresentacfio, com a finalidade de
garantir direitos fundamentais previstos na Constituicio da Repiiblica Portuguesa, como

€ o caso da assisténcia na doenga e na protegio da paternidade e da maternidade.

Recordamos que o art.® 68.° da Constitui¢io da Repiiblica garante que “I. Os pais e as

mdes tém direito 4 protegdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel

P

~—agdo-em-relagcdo-aos-filhos;-nomeadamente~quanto-a-sua-educagiior-com-garantio-de =

realizagdo profissional e de participagdo na vida civica do pais. 2. A maternidade e a
paternidade constituem valores sociais eminentes. 3. As mulheres tém direito a especial
protegdo durante a gravidez e apds o parto, tendo as mulheres trabalhadoras ainda
direito a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de

quaisquer regalias.”
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Pela Oferta n.° 8273, de 01/07/2016, foi publicado o Aviso relativo ao procedimento
concursal — Oferta de emprego para recrutaménto de pessoal docg:nte da educacio pré-
“escolar e dos ensinos bésico ‘e sécundério, da educacio especial e do ensino vocacional
da misica, para o ano escolar de 2016/2017, em regime de contrato de trabalho a termo

resolutivo.

Determina o ponto 13.2 do referido procedimento concursal que: “13.2. Os candidatos
que se encontrem impedidos de se deslocar por avido a data da colocacéo, por motivo
de doenca, gravidez de risco, acidente de trabalho, doenca profissional ou outro
devidamente comprovado e considerado atendivel, podem requerer, durante o prazo
referido no ponto anterior (13.1), perante a Diregdo Regional da Educagdo, a
prorrogagdo do prazo de aceitacdo para o termo dessas situacdes, apresentando
documento médico comprovativo da impossibilidade de se deslocarem para a ilha de

colocagdo nesse periodo.”

Aparentemente, estamos perante um ato de discriminago, em paridade com os docentes

dos quadros, quer na Regido, quer no Continente.

Na Regifo: “4 — Os docentes colocados no d@mbito dos concursos interno e externo de
provimento consideram-se contratados por tempo indeterminado a 1 de setembro
seguinte e devem apresentar-se ao servico no 1.° dia iitil do mesmo més na unidade

orgdnica onde obtiveram colocagdo. 5 — Nos casos em que a apresentacio dos docentes:

a-que-serefere-onimero-anterior-ndo puder-ser presencialypormotivo-de férias; licenga
parental, doenga ou outro previsto na lei, devem os mesmos, no 1.° dia vtil do més de
setembro, por si ou por interposta pessoa, comunicar o facto ¢ unidade orgénica onde
obtiveram colocagdo, com apresentagéo, no prazo de cinco dias, do respetivb documento

comprovativo.” (cfr. n.°4 e 5 do art.® 16.° do DLR n.° 22/2012/A, de 30 de maio).

No Contmente “1 05 candzdatos colocados nos concursos mtemo e extemo devem

SR - Hapresentar—se no- agmpamenta d&escolas oit.escolando- agmpada onde- famm colocados
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no 1.° dia itil do més de setembro. 2 — Os candidatos colocados nos restantes Concursos
devem apresentar-se no prazo de setenta e duas horas apds a respetiva colocagdo, sem
prejuz’éo do disposto no n.° 10 do artigo 3 7."é no n.” 4 do artigo 40.°. 3 — Nos casos em
- que é apreséntagdo por motivo de férias, maternidade, doenca ou outro motivo previsto
na lei néo puder ser presencial, deve o candidato colocado, no 1.° dia itil do més de
setembr;o, por si ou por interposta pessoa, comunicar o facto ao agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada com apreseﬁfag&o, no prazo de cinco dias titeis, do respetivo
documento comprovativo.” (cfr. n.° 1, 2, 3 do art.’ 17.° de DL n.° 83-A/2014, de 23 de
maio).
Da leitura destas duas normas afigura-se uma desigualdade de tratamento na Regido, entre
os professores do quadro e os professores contratados e também uma desigualdade de
tratamento enire os professores contratados na Regifo ¢ no Continente, no que diz

respeito a aceitac@o e apresentacdo.

- Mais parece que a prorrogaciio da aceitacdo, com efeitos nefastos na apresentacio,
constitui uma ilegalidade e uma violac8o clara dos direitos dos professores que estio em
- situac@o de licenca de gravidez de risco e constitui mesmo uma clara violagdo do direito
alicenga da paternidade e maternidade, uma vez que a escolha, por parte dos professores,
sera sempre a apresen{agﬁo imediata, constitnindo aquela norma uma clara violagdo do

direito a saide e do direito da maternidade.

Vejamos, por exemplo, a obrigacdo de wma mulher em adiantado periodo de gestacio e

regressa para continuar a licenga de gravidez de risco. E se um dia acontece um problema
grave?

A Assembleia continuard a incriminar as mulheres e mées desta Regido?

Considerando estas novas disposicdes seria, no minimo, expetdvel que a tutela viesse

esclarecer, as seguintes perguntas:

-que-viaja-de-avido-para-uma-das-ithas;-para-se-apresentar-na-escola~e-no-mesmo-dia—-
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1. Quais as consequéncias de uma'prorrogag;ﬁo da aceitac@o destes professores que se
encontram impedidos de viajar de avido? o '

2. E aqueles professores que residem na ilha onde foram colocados e se encontram, por
motivos atendiveis, impedidos de se deslocarem para fora da sua residéncia? .

3. Que direitos ficam assegurados durante este perfodo de prorrogagio da aceitagfio, no
que diz respeito & contagem de tempo de servigo, ‘para aposentacdo, progressao, cohcurso,

subsfdio de desemprego?

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores resolve, nos termos
regimentais aplicdveis e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 44.° do Estatuto Politico-

Administrativo da Regifio Auténoma dos Agores, 0 seguinte:

- Recomendar ao Governo Regional que desencadeie o processo de alteracio do artigo
23.° do Decreto Legislativo Regional n.° 22/2012/A, de 30 de maio, que aprova o
Regulamento de Concurso do Pessoal Docente da Educac@io Pré-Escolar e Ensinos
Bdsico e Secundirio, no sentido de salvaguardar as situacOes em que o docente
contratado a termo resolutivo, por motivo atendivel, ndo se possa apresentar ao servigo
no primeiro dia dtil subsequente ao prazo de aceitagio da colocagdo, eliminando,
assim, neste Ambito, as diferencas de solucdes legais entre os docentes contratados por
tempo indeterminado e os docentes contratados a termo resolutivo, de forma a que

2016 seja o 1ltimo ano em que essa diferenciacio existe.

“Aprovada pela’ Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Acores, na Horta, em™
15 de julho de 2016.

A Presidente da Assembleia Legislativa

da Regido Auténoma dos Acores
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