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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 38/2023/A

Sumério: Segunda alteragdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 19/2013/A, de 17 de outubro,
que estabelece o regime juridico do Fundo de Compensacéo Salarial dos Profissionais
da Pesca dos Agores — FUNDOPESCA.

Segunda alteragdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 19/2013/A, de 17 de outubro, que estabelece o regime
juridico do Fundo de Compensagao Salarial dos Profissionais da Pesca dos Acores — FUNDOPESCA

O Decreto Legislativo Regional n.° 19/2013/A, de 17 de outubro, estabelece o regime juridico
do Fundo de Compensacgao Salarial dos Profissionais da Pesca dos Agores — FUNDOPESCA.

Por sua vez, o Decreto Legislativo Regional n.° 5/2016/A, de 24 de fevereiro, procedeu a pri-
meira alteragao ao Decreto Legislativo Regional n.° 19/2013/A, de 17 de outubro, com fundamento
na necessidade de agilizar o regime de atribuigdo deste fundo.

Passados sete anos da entrada em vigor do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2016/A, de 24
de fevereiro, verifica-se a pertinéncia de proceder a mais alguns ajustamentos.

Neste sentido, o presente diploma procede a alteragdo dos requisitos de acesso a compen-
sagao salarial, reduzindo o periodo relevante de paragem da faina para sete dias consecutivos e
13 interpolados, num periodo de 30 dias, e, bem assim, amplia o &mbito de situa¢des suscetiveis
de ser apoiadas pelo referido fundo.

A nivel do valor diario da compensacgao salarial, o presente diploma procede a um aumento
de /30 do valor da retribuigdo minima mensal garantida em vigor na Regido Autonoma dos Agores
para '/5, de 1,05 vezes o valor daquela retribuigdo, ajustando, em conformidade, o disposto non.° 3
do artigo 7.°, uma vez que é preponderante continuar com medidas de apoio aos cidadaos, com o
objetivo de minimizar as consequéncias da atual situagao inflacionista.

O presente diploma vem também estabelecer que o conselho administrativo reine sempre
que convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um tergco dos seus
membros.

E, ainda, estabelecido um prazo para homologacéo, por parte do membro do Governo Regional
com competéncia em matéria de pescas, das delibera¢des do conselho administrativo, no ambito
da atribuicdo de compensacgdes salariais.

O presente diploma estabelece ainda que a falta de entrega dos comprovativos das apolices
de seguro de acidentes de trabalho e por incapacidade permanente absoluta ou por morte, ou a
observancia de um periodo de aplicagao diferente do periodo constante na declaragao de remune-
ragdes do beneficiario, € punida com a impossibilidade de o armador beneficiar da compensagao
salarial atribuida pelo FUNDOPESCA e de candidatar-se a apoios financeiros previstos em legis-
lacao regional, no periodo de 12 meses apods a ativagado do FUNDOPESCA.

Por ultimo, no sentido de reforgar a natureza social deste apoio, isto €, que os seus beneficiarios
figuem sem hiatos na sua carreira contributiva, € assegurado pelo FUNDOPESCA o pagamento
dos montantes equivalentes as contribuigcbes e quotizagbes de cada profissional de pesca para
a Seguranga Social, referentes a compensagao salarial providenciada, competindo a LOTACOR,
Servigo de Lotas dos Agores, S. A., a transferéncia de tais montantes, atendendo a que ja assegura,
no presente, a transferéncia nos termos gerais.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores decreta, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e do n.° 1 do artigo 37.°
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e do n.° 1 do artigo 53.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores, o
seguinte:
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a segunda alteragao ao Decreto Legislativo Regional n.° 19/2013/A,
de 17 de outubro, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2016/A, de 24 de
fevereiro, que estabelece o regime juridico do Fundo de Compensacgao Salarial dos Profissionais
da Pesca dos Agores — FUNDOPESCA.

Artigo 2.°

Alteragao ao Decreto Legislativo Regional n.° 19/2013/A, de 17 de outubro

Os artigos 2.° a 12.° e 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2013/A, de 17 de outubro,
passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 2.°

[...]
O FUNDOPESCA é um fundo dotado de personalidade juridica e de autonomia administrativa
e financeira, na tutela direta do membro do Governo Regional com competéncia em matéria de
pescas.
Artigo 3.°
[.--]

Constitui atribuigdo do FUNDOPESCA prestar apoio financeiro, de natureza parcialmente social,
aos profissionais da pesca, quando estejam temporariamente impedidos de exercer a respetiva
atividade e registem uma redugéo do rendimento, nos termos previstos no presente diploma.

Artigo 4.°
[...]

1 — Sao beneficiarios do disposto no presente diploma:

a)l...]

b)[...]

c) Os gameleiros que exergam em terra uma atividade diretamente ligada a embarcacgéao
imobilizada referida na alinea a);

d) [Anterior alinea c).]

2—1.]

a)l..]
b)[...]
¢) Gameleiros — n&o maritimos que trabalham em terra na preparagao de artes de pesca.

3—1.1]
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Artigo 5.°
[...]
1—1[.]

a) Imposigao sanitaria, catastrofe natural e imprevisivel ou condigées de estado do mar, que
resultem durante, pelo menos, sete dias consecutivos ou 13 interpolados num periodo de 30 dias,
num valor diario de venda de pescado em lota inferior a 35 % do valor da média aritmética diaria
dos ultimos trés anos civis, excluindo os dias em que as lotas se encontram encerradas, calculada
por ilha, e por segmento da frota, tendo em conta os comprimentos fora-a-fora das embarcagoes,
sendo os segmentos a considerar os seguintes:

i) Embarcagdes com comprimento fora-a-fora inferior a 9 metros;

if) Embarcagbes com comprimento fora-a-fora igual ou superior a 9 metros e inferior a
12 metros;

iify Embarcagbes com comprimento fora-a-fora igual ou superior a 12 metros e inferior a
14 metros;

iv) Embarcagdes com comprimento fora-a-fora igual ou superior a 14 metros.

b) Interdi¢cdo de pescar por razdes excecionais de preservagao ou gestédo de recursos, motivos
de saude publica ou defesa do ambiente, com a duragdo minima de oito dias consecutivos;

c)[.-]
2—1.]
Artigo 6.°
[...]

1 — O valor diario da compensacgao salarial é igual a 1/30 de 1,05 vezes o valor da retribuicao
minima mensal garantida em vigor na Regido Autbnoma dos Agores.
2—1..]
3—1[.1]
Artigo 7.°

[.]

1 — O regime de compensacao salarial previsto no presente diploma € subsidiario relativamente
aos regimes de apoio financeiro previstos em legislagéo regional, nacional e comunitaria.

2—1..]

3 — No caso previsto no numero anterior, de cada vez que for acionada, a compensagao
salarial é ajustada de modo que o somatério da mesma com os restantes apoios n&o ultrapasse
um montante maximo igual a 1,55 vezes o valor da retribuigdo minima mensal garantida em vigor
na Regido Auténoma dos Acgores, transposto para o periodo a que se refere a compensacgao.

Artigo 7.°-A
[...]

1 — As candidaturas ao FUNDOPESCA sé&o entregues entre os dias 1 e 30 de setembro do
ano anterior ao ano de ativagao.

2 — Sem prejuizo da entrega de outros documentos, mediante solicitacdo do conselho admi-
nistrativo, nos termos do disposto no artigo 10.°, as candidaturas sao instruidas obrigatoriamente
com os seguintes documentos:

a) Fotocdpia dos documentos de identificagdo do beneficiario, nomeadamente bilhete de identidade
ou cartao de cidadao, numero de identificagao fiscal e numero de identificagdo de seguranga social,
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b) Autorizagao de consulta da declaracéo de rendimentos ou de remuneragdes do beneficiario,
emitida pelos servicos de segurancga social, referente ao ano anterior ao ano de ativacgao;

c) [Anterior alinea c) do n.° 1.]

d) [Anterior alinea d) do n.° 1.]

e) Declaragédo do armador que comprove que o beneficiario € trabalhador de terra, caso se
aplique;

f) Comprovativo da apdlice de seguro de acidentes de trabalho valida por um periodo de, pelo
menos, 180 dias no ano anterior ao ano de ativacao, referente a cada trabalhador;

g) Comprovativo da apdlice de seguro por incapacidade permanente absoluta ou por morte,
valida por um periodo de, pelo menos, 180 dias no ano anterior ao ano de ativagdo, no que se
refere a tripulante, nos termos do disposto no regime juridico do contrato individual de trabalho a
bordo das embarcagdes de pesca;

h) Declaragao de inicio de atividade, caso o beneficiario seja trabalhador independente.

3 — (Anteriorn.° 2.)

4 — Os documentos referidos nas alineas a) a e) e h) do n.° 2 sdo entregues junto com a
candidatura a que se refere o n.° 1.

5 — Os documentos a que se referem as alineas f) e g) do n.° 2 s&o entregues no prazo de
cinco dias a contar da data de ativacdo do FUNDOPESCA.

6 — Depois de instruidas as candidaturas, juntos os documentos referidos nas alineas f) e g)
do n.° 2 e validados os impedimentos ou reducao de rendimentos, o conselho administrativo dispde
de 15 dias uteis para processamento e decisdo das candidaturas.

Artigo 8.°

[.-]

a) O diretor regional com competéncia em matéria de pescas, que preside;

)
)[-]
) [

o

d) Um representante dos sindicatos dos pescadores;

e) Um representante das associagdes de pescadores;

f) Um representante das associagdes de armadores;

g) Um representante da Federagao das Pescas dos Agores;
h) [Anterior alinea f).]

3 — Os membros referidos nas alineas d) a g) do numero anterior sdo designados por despacho
do membro do Governo Regional com competéncia em matéria de pescas, mediante indicagao,
com carater vinculativo, dos sindicatos de pescadores e da Federagdo das Pescas dos Agores,
respetivamente.

4 — Os membros referidos nas alineas d) a g) do n.° 2 devem, sempre que possivel, no seu
conjunto, assegurar a representatividade geografica dos Grupos Ocidental, Central e Oriental dos
Acores e 0 ambito pessoal previsto no artigo 4.°

5 — O conselho administrativo reine sempre que convocado pelo seu presidente, por sua
iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus membros.

6 — (Anterior n.° 3.)
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Artigo 9.°
[..]

1 — O mandato dos membros do conselho administrativo & de trés anos, renovaveis, podendo,
todavia, ser exonerados a todo o tempo, com ressalva do diretor regional com competéncia em
matéria de pescas, que exerce a presidéncia por ineréncia de fungdes.

2 — As despesas com as deslocagcbes dos membros referidos nas alineas d) a g) do n.° 2
do artigo anterior, no ambito de reunides do conselho administrativo, sdo suportadas pela dire¢édo
regional com competéncia em matéria de pescas e sao de montante idéntico as ajudas de custo a
que tém direito os trabalhadores que exercem fungdes publicas com remuneragbes base superiores
ao valor do nivel remuneratério 18 do Sistema Remuneratério da Administragao Publica.

Artigo 10.°
[.--]

[...]
iv)[...]
v) Ao periodo de referéncia a considerar para validagao dos requisitos constantes das
subalineas anteriores;

c)[...]
d)[...]
e)l[...]
NI.]
9[-l
h)[...]

Artigo 11.°

[.]

1 — (Anterior corpo do artigo.)
2 — A homologagéo referida no numero anterior deve ocorrer no prazo de trés dias a contar
da data da deliberacédo do conselho administrativo.

Artigo 12.°
[...]

A direcao regional com competéncia em matéria de pescas presta apoio administrativo e
logistico ao FUNDOPESCA.

Artigo 14.°

[.-]

1 — Sem prejuizo da entrega da candidatura a que se refere o artigo 7.°-A, determinam a
impossibilidade de o armador beneficiar da compensacao salarial atribuida pelo FUNDOPESCA
as situagdes seguintes:

a) A falta de entrega, no prazo previsto no n.° 5 do artigo 7.°-A, dos documentos previstos nas
alineas f) e g) do n.° 2 do mesmo artigo;
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b) A divergéncia entre o periodo constante das declaragdes a que se referem as alineas f) e
g) do n.° 2 do artigo 7.°-A e o periodo constante das declaragdes de remuneragdes do beneficiario
previstas na alinea b) do n.° 2 do mesmo artigo.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, € sempre que se verifiquem as situagdes
nele previstas, o armador fica impossibilitado de apresentar candidaturas a apoios financeiros
previstos em legislagéo regional pelo periodo de 12 meses a contar da data de ativagdo do FUN-
DOPESCA.

3 — As falsas declaragdes, prestadas no dmbito da apresentagdo de candidaturas ao FUNDO-
PESCA, sao punidas nos termos da lei penal, sem prejuizo da reposigéo das quantias indevidamente
pagas, acrescidas de juros de mora, a contar da data em que o apoio foi disponibilizado.»

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto Legislativo Regional n.° 19/2013/A, de 17 de outubro

E aditado ao Decreto Legislativo Regional n.° 19/2013/A, de 17 de outubro, alterado e repu-
blicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2016/A, de 24 de fevereiro, o artigo 6.°-A, com a
seguinte redagéao:

«Artigo 6.°-A
Pagamentos a Seguranga Social

1 — Sobre os montantes de compensacéao salarial atribuidos a cada profissional da pesca,
€ devido a Seguranga Social o pagamento dos valores equivalentes ao total de contribuigoes e
quotizagdes que sejam apuradas, de acordo com a taxa contributiva aplicavel ao trabalhador, em
virtude do respetivo enquadramento na Seguranga Social.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o FUNDOPESCA é responsavel pelo paga-
mento dos montantes correspondentes as contribuigbes e quotizagdes de cada trabalhador a
Seguranga Social.

3 — Os montantes referidos nos numeros anteriores séo transferidos pelo FUNDOPESCA
para a LOTACOR, Servigo de Lotas dos Agores, S. A., doravante designada por LOTACOR, S. A,,
a quem compete efetuar o respetivo pagamento a Seguranga Social.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a LOTACOR, S. A., comunica mensalmente
ao Instituto da Seguranga Social dos Acores, |. P. R. A., a listagem dos profissionais de pesca a
quem, no més anterior, tenha sido paga compensacgéo salarial, com indicagao do valor pago e do
numero de dias a que a mesma respeitou.

5 — Os periodos a que se reporta a compensagao salarial atribuida ao abrigo do presente
diploma sao considerados na carreira contributiva do profissional da pesca, apos o integral paga-
mento dos valores devidos, nos termos do n.° 1.

6 — Os termos da comunicacdo da informacao a que se refere o n.° 4, bem como da trans-
feréncia dos montantes referidos no n.° 3 pelo FUNDOPESCA a LOTACOR, S. A., sdo objeto de
regulamentagao através de portaria dos membros do Governo Regional com competéncia em
matéria de seguranga social e de pescas.»

Artigo 4.°

Revogacgao

E revogado o artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2013/A, de 17 de outubro,
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2016/A, de 24 de fevereiro.
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Artigo 5.°
Republicagao

O Decreto Legislativo Regional n.° 19/2013/A, de 17 de outubro, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2016/A, de 24 de fevereiro, é republicado em anexo ao presente
diploma, do qual é parte integrante, com as alteragbes ora introduzidas.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor a 1 de janeiro de 2024.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma dos Agores, na Horta, em 14 de
setembro de 2023.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Luis Carlos Correia Garcia.
Assinado em Angra do Heroismo em 19 de outubro de 2023.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma dos Acores, Pedro Manuel dos Reis
Alves Catarino.

ANEXO
(a que se refere o artigo 5.°)

Republicagdo do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2013/A, de 17 de outubro

Artigo 1.°
Criagao
O presente diploma estabelece o regime juridico do Fundo de Compensagao Salarial dos
Profissionais da Pesca dos Agores, abreviadamente designado por FUNDOPESCA.
Artigo 2.°
Natureza

O FUNDOPESCA é um fundo dotado de personalidade juridica e de autonomia administrativa
e financeira, na tutela direta do membro do Governo Regional com competéncia em matéria de
pescas.

Artigo 3.°
Atribuicao

Constitui atribuicao do FUNDOPESCA prestar apoio financeiro, de natureza parcialmente social,
aos profissionais da pesca, quando estejam temporariamente impedidos de exercer a respetiva
atividade e registem uma redugao do rendimento, nos termos previstos no presente diploma.
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Artigo 4.°
Ambito pessoal
1 — Sao beneficiarios do disposto no presente diploma:

a) Os armadores e os pescadores, titulares de cédula maritima valida ou autorizagcédo de
embarque, exercendo a sua atividade em regime de exclusividade a bordo de embarcacéo de
pesca registada em porto da Regido Auténoma dos Agores, devidamente licenciada, imobilizada
pelos motivos previstos no artigo seguinte;

b) Os trabalhadores que, em regime de exclusividade, exergam em terra uma atividade dire-
tamente ligada a embarcagao imobilizada referida na alinea anterior;

c) Os gameleiros que exergcam em terra uma atividade diretamente ligada a embarcacéao
imobilizada referida na alinea a);

d) Os pescadores licenciados para a pesca apeada e apanhadores, titulares de licenga valida,
quando exergam a atividade em regime de exclusividade e se verifique a previsdo da alinea b) do
n.° 1 do artigo seguinte.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do numero anterior, sdo considerados:

a) Armadores — os proprietarios das embarcag¢des de pesca cujos rendimentos mensais ndo
sejam superiores a trés vezes a retribuigdo minima mensal garantida em vigor na Regiao Auténoma
dos Acores;

b) Pescadores — 0s que exergam a sua atividade em regime de contrato individual de trabalho
ou que estejam inscritos no rol de matricula de uma embarcacao de pesca;

¢) Gameleiros — nao maritimos que trabalham em terra na preparagao de artes de pesca.

3 — As entidades referidas no n.° 1, que pretendam beneficiar do apoio referido no artigo
anterior, devem efetuar descontos para o FUNDOPESCA, de acordo com o disposto na alinea g)
do artigo 13.°

Artigo 5.°
Ambito material

1 — Aiimobilizagdo das embarcagdes de que decorra redugao do rendimento do inscrito maritimo
constitui fundamento da atribuicdo de uma compensacao salarial, desde que aquela se deva a:

a) Imposigao sanitaria, catastrofe natural e imprevisivel ou condi¢cdes de estado do mar, que
resultem durante, pelo menos, sete dias consecutivos ou 13 interpolados num periodo de 30 dias,
num valor diario de venda de pescado em lota inferior a 35 % do valor da média aritmética diaria
dos ultimos trés anos civis, excluindo os dias em que as lotas se encontram encerradas, calculada
por ilha, e por segmento da frota, tendo em conta os comprimentos fora-a-fora das embarcacgdes,
sendo os segmentos a considerar os seguintes:

/) Embarcacdes com comprimento fora-a-fora inferior a 9 metros;

if) Embarcagbes com comprimento fora-a-fora igual ou superior a 9 metros e inferior a
12 metros;

iif)y Embarcagdes com comprimento fora-a-fora igual ou superior a 12 metros e inferior a
14 metros;

iv) Embarcag¢des com comprimento fora-a-fora igual ou superior a 14 metros;

b) Interdi¢cdo de pescar por razdes excecionais de preservagao ou gestédo de recursos, motivos
de saude publica ou defesa do ambiente, com a duragdo minima de oito dias consecutivos;
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¢) Impossibilidade do exercicio da faina ditada por condicionantes decorrentes do carater
migratorio das espécies e pela especializacao da frota exclusivamente nessa atividade, nos termos
da fundamentagéao e limites previstos na regulamentagdo comunitaria.

2 — (Revogado.)

Artigo 6.°
Montante da compensagao e periodo maximo

1 — O valor diario da compensagao salarial é igual a 1/30 de 1,05 vezes o valor da retribuigédo
minima mensal garantida em vigor na Regido Autbnoma dos Agores.

2 — O pagamento da compensagao salarial fica limitado a um maximo de 60 dias por ano, em
cada ilha, e as disponibilidades orcamentais do FUNDOPESCA.

3 — O pagamento da compensagéao salarial s6 é devido decorridos os prazos mencionados
nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 5.°

Artigo 6.°-A
Pagamentos a Seguranga Social

1 — Sobre os montantes de compensacao salarial atribuidos a cada profissional da pesca,
€ devido a Seguranga Social o pagamento dos valores equivalentes ao total de contribuigbes e
quotizacdes que sejam apuradas, de acordo com a taxa contributiva aplicavel ao trabalhador, em
virtude do respetivo enquadramento na Seguranga Social.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o FUNDOPESCA é responsavel pelo paga-
mento dos montantes correspondentes as contribuicdes e quotizagbes de cada trabalhador a
Seguranga Social.

3 — Os montantes referidos nos numeros anteriores séo transferidos pelo FUNDOPESCA
para a LOTACOR, Servigo de Lotas dos Agores, S. A., doravante designada por LOTACOR, S. A.,
a quem compete efetuar o respetivo pagamento a Seguranga Social.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a LOTACOR, S. A., comunica mensalmente
ao Instituto da Seguranga Social dos Agores, |. P. R. A., a listagem dos profissionais de pesca a
quem, no més anterior, tenha sido paga compensacéo salarial, com indicagédo do valor pago e do
numero de dias a que a mesma respeitou.

5 — Os periodos a que se reporta a compensagao salarial atribuida ao abrigo do presente
diploma sao considerados na carreira contributiva do profissional da pesca, apos o integral paga-
mento dos valores devidos, nos termos do n.° 1.

6 — Os termos da comunicagao da informagao a que se refere o n.° 4, bem como da trans-
feréncia dos montantes referidos no n.° 3 pelo FUNDOPESCA a LOTACOR, S. A., sdo objeto de
regulamentagao através de portaria dos membros do Governo Regional com competéncia em
matéria de seguranga social e de pescas.

Artigo 7.°
Subsidiariedade e acumulagao

1 — O regime de compensacao salarial previsto no presente diploma é subsidiario relativamente
aos regimes de apoio financeiro previstos em legislagao regional, nacional e comunitaria.

2 — Acompensagao salarial € acumulavel com outros apoios financeiros, ao agregado familiar.

3 — No caso previsto no numero anterior, de cada vez que for acionada, a compensagao
salarial é ajustada de modo que o somatério da mesma com os restantes apoios néo ultrapasse
um montante maximo igual a 1,55 vezes o valor da retribuigdo minima mensal garantida em vigor
na Regido Auténoma dos Agores, transposto para o periodo a que se refere a compensagao.
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Artigo 7.°-A
Candidaturas

1 — As candidaturas ao FUNDOPESCA séo entregues entre os dias 1 e 30 de setembro do
ano anterior ao ano de ativacao.

2 — Sem prejuizo da entrega de outros documentos, mediante solicitagdo do conselho admi-
nistrativo, nos termos do disposto no artigo 10.°, as candidaturas sao instruidas obrigatoriamente
com os seguintes documentos:

a) Fotocdpia dos documentos de identificagéo do beneficiario, nomeadamente bilhete de identidade
ou cartao de cidadao, numero de identificacdo fiscal e numero de identificagdo de segurancga social,

b) Autorizagéo de consulta da declaragéo de rendimentos ou de remuneragdes do beneficiario,
emitida pelos servigos de seguranga social, referente ao ano anterior ao ano de ativagao;

c¢) Fotocopia da cédula maritima ou da autorizagao de embarque validas;

d) Fotocdpia do rol de tripulagao;

e) Declaragéao do armador que comprove que o beneficiario € trabalhador de terra, caso se aplique;

f) Comprovativo da apdlice de seguro de acidentes de trabalho valida por um periodo de, pelo
menos, 180 dias no ano anterior ao ano de ativacao, referente a cada trabalhador;

g) Comprovativo da apdlice de seguro por incapacidade permanente absoluta ou por morte,
valida por um periodo de, pelo menos, 180 dias no ano anterior ao ano de ativagdo, no que se
refere a tripulante, nos termos do disposto no regime juridico do contrato individual de trabalho a
bordo das embarcagdes de pesca;

h) Declaragao de inicio de atividade, caso o beneficiario seja trabalhador independente.

3 — Os profissionais da pesca que iniciem a atividade ap6s o prazo de candidatura referido no
numero anterior, e até ao dia 30 de junho desse ano civil, dispdem de um prazo de 30 dias, a contar
da data de inicio de atividade, para apresentarem a respetiva candidatura ao FUNDOPESCA.

4 — Os documentos referidos nas alineas a) a e) e h) do n.° 2 sdo entregues junto com a
candidatura a que se refere o n.° 1.

5 — Os documentos a que se referem as alineas f) e g) do n.° 2 sdo entregues no prazo de
cinco dias a contar da data de ativacdo do FUNDOPESCA.

6 — Depois de instruidas as candidaturas, juntos os documentos referidos nas alineas f) e g)
do n.° 2 e validados os impedimentos ou reducao de rendimentos, o conselho administrativo dispbe
de 15 dias uteis para processamento e decisao das candidaturas.

Artigo 8.°
Administragio do FUNDOPESCA

1 — O FUNDOPESCA rege-se pelo estabelecido no presente diploma e pelas instrugdes de
ordem técnica que, para o seu funcionamento, forem transmitidas pelo membro do Governo Regional
com competéncia em matéria de pescas e pelo conselho administrativo.

2 — O FUNDOPESCA ¢é administrado por um conselho administrativo constituido pelos seguintes
membros:

a) O diretor regional com competéncia em matéria de pescas, que preside;

b) Um representante do departamento do Governo Regional com competéncia em matéria
de seguranga social;

¢) Um representante do departamento do Governo Regional com competéncia em matéria
de emprego;

d) Um representante dos sindicatos dos pescadores;

e) Um representante das associagdes de pescadores;

f) Um representante das associagdes de armadores;

g) Um representante da Federagao das Pescas dos Agores;

h) Um representante da LOTACOR, S. A.
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3 — Os membros referidos nas alineas d) a g) do numero anterior sdo designados por despacho
do membro do Governo Regional com competéncia em matéria de pescas, mediante indicagao,
com carater vinculativo, dos sindicatos de pescadores e da Federagdo das Pescas dos Acgores,
respetivamente.

4 — Os membros referidos nas alineas d) a g) do n.° 2 devem, sempre que possivel, no seu
conjunto, assegurar a representatividade geografica dos Grupos Ocidental, Central e Oriental dos
Acores e 0 ambito pessoal previsto no artigo 4.°

5 — O conselho administrativo reiune sempre que convocado pelo seu presidente, por sua
iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus membros.

6 — As deliberagées sao tomadas pela maioria dos membros presentes, dispondo o presidente
do conselho administrativo, em caso de empate na votagéo, de voto de qualidade.

Artigo 9.°
Mandato e despesas de deslocagao

1 — O mandato dos membros do conselho administrativo é de trés anos, renovaveis, podendo,
todavia, ser exonerados a todo o tempo, com ressalva do diretor regional com competéncia em
matéria de pescas, que exerce a presidéncia por ineréncia de fungdes.

2 — As despesas com as deslocagbes dos membros referidos nas alineas d) a g) do n.° 2
do artigo anterior, no ambito de reunides do conselho administrativo, sdo suportadas pela dire¢gao
regional com competéncia em matéria de pescas e sdo de montante idéntico as ajudas de custo a
que tém direito os trabalhadores que exercem funcgdes publicas com remuneragdes base superiores
ao valor do nivel remuneratério 18 do Sistema Remuneratério da Administragéo Publica.

Artigo 10.°
Competéncias do conselho administrativo

Compete ao conselho administrativo tomar todas as providéncias tendentes ao bom funcio-
namento do FUNDOPESCA e, nomeadamente:

a) Aprovar o respetivo regulamento interno;
b) Definir os requisitos a preencher pelos beneficiarios da compensagéo salarial, nomeada-
mente quanto:

i) Ao tipo de embarcagéo;

ii) Ao nimero ou valor minimos de descargas em lota;

iify Ao tempo minimo de descontos para a Seguranga Social;

iv) A duragdo minima e percentagem de desconto na LOTACOR, S. A., do valor do pescado
transacionado em lota;

v) Ao periodo de referéncia a considerar para validagédo dos requisitos constantes das subalineas
anteriores;

¢) Apreciar os pedidos de apoio financeiro submetidos ao fundo;

d) Deliberar sobre a atribuicdo das compensacdes salariais;

e) Gerir as receitas do FUNDOPESCA, aplicando-as aos respetivos encargos;

f) Prestar contas da sua geréncia;

g) Elaborar um relatdrio anual de atividades;

h) Decidir do fundamento da atribuicdo de uma compensacéo salarial ao inscrito maritimo,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.°, em caso de impossibilidade técnica de emissao
de parecer pela entidade competente, sobre a falta de condi¢gdes de seguranga no porto ou
no mar para um determinado tipo de embarcag¢des e noutras situagdes analogas de carater
excecional.



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 206 24 de outubro de 2023 Pag. 30

Artigo 11.°
Deliberagoes

1 — As deliberagdes do conselho administrativo, no ambito da atribuicdo de compensacgdes
salariais, estdo sujeitas a homologagdo do membro do Governo Regional com competéncia em
matéria de pescas.

2 — A homologacéo referida no numero anterior deve ocorrer no prazo de trés dias a contar
da data da deliberagédo do conselho administrativo.

Artigo 12.°
Apoio administrativo e logistico

A direcao regional com competéncia em matéria de pescas presta apoio administrativo e
logistico ao FUNDOPESCA.

Artigo 13.°
Receitas

Constituem receitas do FUNDOPESCA:

a) 60 % do produto das coimas aplicadas pela pratica de infragdes ao regime geral das pescas;

b) O produto das coimas aplicadas por infragdo ao presente diploma;

¢) O produto das taxas de licenciamento anual para o exercicio da pesca e utilizagao das artes;

d) 50 % do produto das taxas de licenciamento para o exercicio da pesca ludica;

e) Donativos, herangas ou legados;

f) Saldos de geréncia;

g) O desconto na LOTACOR, S. A., de 0,5 % do valor do pescado transacionado em lota por
cada embarcacao;

h) Os valores pagos a Regido pelos proprietarios de embarcagbes de pesca com dividas a
Regiao;

i) Transferéncias do Orgamento Regional;

J) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou qualquer outro titulo Ihe devam pertencer.

Artigo 14.°
Regime sancionatoério

1 — Sem prejuizo da entrega da candidatura a que se refere o artigo 7.°-A, determinam a
impossibilidade de o armador beneficiar da compensacao salarial atribuida pelo FUNDOPESCA
as situagbes seguintes:

a) A falta de entrega, no prazo previsto no n.° 5 do artigo 7.°-A, dos documentos previstos nas
alineas f) e g) do n.° 2 do mesmo artigo;

b) A divergéncia entre o periodo constante das declaragdes a que se referem as alineas f) e g)
do n.° 2 do artigo 7.°-A e o periodo constante das declaragdes de remuneragdes do beneficiario
previstas na alinea b) do n.° 2 do mesmo artigo.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e sempre que se verifiquem as situagdes nele
previstas, o armador fica impossibilitado de apresentar candidaturas a apoios financeiros previstos
em legislagao regional pelo periodo de 12 meses a contar da data de ativagdo do FUNDOPESCA.

3 — As falsas declaragdes, prestadas no ambito da apresentacdo de candidaturas ao
FUNDOPESCA, sdo punidas nos termos da lei penal, sem prejuizo da reposi¢cdo das quantias
indevidamente pagas, acrescidas de juros de mora, a contar da data em que o apoio foi disponi-
bilizado.
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Artigo 15.°
Instrugao e aplicagao

(Revogado.)

Artigo 16.°
Revogagao

E revogado o Decreto Legislativo Regional n.° 16/2002/A, de 10 de maio.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia da sua publicagao.
116970613



