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De: "SPRATERCEIRA" <spraterceira@spra.pt>
Data: 19 de margo de 2018, 15:39:50 AZOT
Para: <rchotelho@alra.pt>

Assunto: Parecer SPRA

Exma. Senhora
Presidente da Comissdo de Assuntos Sociais da ALRA

Vimos solicitar a V. Exa o melhor acolhimento ao presente parecer do SPRA, relativo a PETICKO
PUBLICA CONTRA A DISCRIMINACAO E O PREJUIZO RESULTANTES DA CONCRETIZACAO
DO PROCESSO DE TRANSICAO PARA A NOVA ESTRUTURA DA CARREIRA DOCENTE, NA
REGIAO AUTONOMA DOS ACORES, DE ACORDO COM A APLICACAO DAS NORMAS
APROVADAS PELO DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.2 25/2015/A, DE 17 DE

DEZEMBRO, que por lapso ndo foi enviado pelos nossos servigos administrativos.

Ficamos agradecidos e gratos pela compreensdo

O Presidente do SPRA
Antdnio Lucas
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PARECER

PETICAO PUBLICA CONTRA A DISCRIMINAGAO E O PREJUIZO
RESULTANTES DA CONCRETIZAGCAO DO PROCESSO DE TRANSICAO PARA
A NOVA ESTRUTURA DA CARREIRA DOCENTE, NA REGIAO AUTONOMA

DOS AGCORES, DE ACORDO COM A APLICAGAO DAS NORMAS
APROVADAS PELO DECRETO LEGISLATIVO REGIONAL N.2 25/2015/A, DE

17 DE DEZEMBRO

NA GENERALIDADE

Em 2007, com a publicagdo do ECD da Ministra Maria de Lurdes
Rodrigues, o Estatuto da Carreira Docente teve um retrocesso sem
precedentes quer ao nivel das condi¢cdes de trabalho, quer ao nivel da
estrutura da carreira, que se fragmentou no ultimo terco e se alongou por
mais nove anos. Para além disso, o diploma continha normas transitdrias
que atrasavam progressdes até 3 anos para o ingresso, ou para os docentes
gue se encontravam nos 4.2 ou 5.2 escaldes, que perdiam cerca de 5 anos

nas transicoes de carreira.

O processo de criacao de um ECD Regional decorre, exatamente, do

desafio feito pelo SPRA ao Governo Regional para se negociar uma carreira
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docente, na Regido, sem professores titulares e sem restri¢cdes
administrativas na avaliacdao do desempenho. Apesar de se ter conseguido
um Estatuto da Carreira Docente mais favoravel do que o do Continente,
em muitos aspetos, as normas transitérias entre carreiras expressas
naquele diploma, bem como as das condicdes de trabalho foram,

essencialmente, iguais as do Continente.

As alteragOes efetuadas em 2009 e 2010 ao ECD do Continente
ditaram a atual carreira de 10 escaldes e o fim da divisido da carreira

docente em duas categorias, a de professor e a de professor titular.

Na Regiao, ocorreram dois processos negociais de revisao do ECD e
da carreira, de 2010 a 2012 e em 2015. O primeiro nunca se concretizou,
apesar de o diploma ter sido discutido no ambito da Comissao de Assuntos
Sociais da Assembleia Legislativa Regional; o segundo resultou nas
alteracdes introduzidas pelo DLR n.2 25/2015/A, de 17 de dezembro. Nestes
processos negociais, o SPRA chamou a atenc¢ao da tutela para as injusticas
introduzidas pelas normas de transicao entre carreiras, nomeadamente
para o facto de haver docentes que, mesmo perante a perspetiva de se
recuperar o tempo de servico congelado, apenas atingiriam o topo da
carreira com quarenta anos de servico. Em ambos os processos negociais,
o SPRA prop0s o reposicionamento na carreira de todos os docentes de
acordo com o seu tempo integral de servigo. SO assim seria possivel
garantir que estes seriam posicionados no escalao correspondente a nova
estrutura da carreira. Em ambos os processos negociais, a tutela recusou-
se a fazer os reposicionamentos reivindicados por esta estrutura sindical.

No entanto, em 2015 a situacdo agravou-se, recusando a tabela de
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progressdes proposta pelo SPRA, que permitia que todos os docentes,
avaliados com o minimo de Bom, chegassem ao topo ao fim dos 34 anos
impostos pela tutela. Na altura, esta mais nao fez do que comprometer-se
de que ninguém faria uma carreira superior a trinta e sete anos,
compromisso que nao satisfez as justas reivindicagdes do Sindicato dos

Professores da Regiao Acores, em representacao dos docentes.

Deve ser aqui ressalvado que esta ndo era a estrutura da carreira
defendida pelo SPRA. Para esta estrutura sindical, a carreira docente
deveria desenvolver-se em 28 anos e ter impulsos indicidrios semelhantes
em todas as progressdes. Alids, o maior objetivo nas alteragdes legislativas
feitas a todos os Estatutos da Carreira Docente aprovados desde 2007 foi
precisamente atrasar o acesso ao topo da carreira, ja que é nos ultimos
escaloes que se da a maior valorizacao remuneratéria. Atrasando esta fase
da carreira, o Governo Regional conseguiu uma significativa reducao salarial
do conjunto dos docentes. A esta luz, torna-se claro que concorreram para
este objetivo as normas transitérias de 2007, que se tém prolongado no
tempo; sao também claros os motivos pelos quais foram parcialmente
recusadas as propostas do SPRA, que pretendiam corrigir esta injustica feita

aos Professores e Educadores.

Entende o SPRA que deve exprimir o sentimento de frustracao dos
docentes, ao verem a sua progressdo e a sua carreira alargadas

artificialmente.

Acresce referir que os pontos 2 e 3 do artigo 6.2, “Transicdao na

carreira docente”, do DLR n.2 21/2007/A, foram revogados pelo DLR que
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aprovou o Orcamento Regional para 2017, pelo que consideramos nao
existir, atualmente, fundamento legal para a permanéncia de docentes no
1.2 escaldo da carreira docente tendo mais de quatro anos e menos de sete
anos de servico contabilizados para carreira. Por este facto, o SPRA tem
vindo a acompanhar um conjunto de docentes, seus associados, no recurso
a contencioso no Tribunal Administrativo de Ponta Delgada, de forma a
concretizar o seu reposicionamento no segundo escaldao da carreira
docente, com efeitos a 1 de janeiro de 2017, data da entrada em vigor da

referida Lei do Orcamento.

NA ESPECIALIDADE

N3o conseguimos vislumbrar nem a situagao em concreto, nem o

efeito referido na alinea c).

Face ao exposto, ressalvando a questao de que a iniciativa em
apreciacao nao resolve o problema na totalidade, e que a unica forma de
resolver as distor¢oes operadas na carreira pelas normas transitdrias seria
o reposicionamento de todos os docentes em fungao do seu tempo de
servico contabilizado nos termos da Lei, damos parecer positivo a presente

peticao.

Angra do Heroismo, 6 de marco de 2018
A Diregao

Sindicato dos Professores da Regido Agores | www.spra.pt



