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Luis Morais

Assunto: FW: of. 863/2023 - Solicitação de parecer escrito sobre a Petição n.º 44/XII
Anexos: Parecer.pdf

Importância: Alta

 
 

De: Marco Medeiros <sindepor.acores.dr@gmail.com>  
Enviada: 18 de abril de 2023 14:58 
Para: Berta Tavares <btavares@alra.pt> 
Assunto: Re: of. 863/2023 - Solicitação de parecer escrito sobre a Petição n.º 44/XII 
 
Boa tarde sra.Berta Tavares! 
Envio-lhe o Parecer pedido  pela Comissão  Permanente Política Geral ao Sindepor. 
Obrigado! 
 
Berta Tavares <btavares@alra.pt> escreveu no dia segunda, 20/03/2023 à(s) 18:32: 

Exmo. Sr. Enf.º Marco Medeiros, Coordenador Regional do Sindicato Democrático dos Enfermeiros de Portugal, 

Solicitamos um parecer à Petição 44/XII, que vai apensa ao of. 863/2023. 

  

Com os melhores cumprimentos, 

  

Berta Tavares 

Coordenadora Técnica 

Departamento de Atividade Parlamentar 

Setor de Secretariado e Informação 

Assembleia Legislativa da R.A. Açores 

Rua Marcelino Lima – 9901-858 Horta 

Tlm. +351 969142867 |Tlf. +351 292207624 

Voip: 600624 
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AVISO DE CONFIDENCIALIDADE: Esta mensagem, assim como os ficheiros eventualmente anexos, é confidencial e 
reservada apenas ao conhecimento da(s) pessoa(s) nela indicada(s) como destinatária(s). Se não é o seu destinatário, 
solicitamos que não faça qualquer uso do respetivo conteúdo e proceda à sua destruição, notificando o remetente. 

LIMITAÇÃO DE RESPONSABILIDADE: A segurança da transmissão de informação por via eletrónica não pode ser 
garantida pelo remetente, o qual, em consequência, não se responsabiliza por qualquer facto suscetível de afetar a sua 
integridade. 

  

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message, as well as existing attached files, is confidential and intended exclusively for 
the individual(s) named as addressees. If you are not the intended recipient, you are kindly requested not to make any 
use whatsoever of its contents and to proceed to the destruction of the message, thereby notifying the sender.  

DISCLAIMER: The sender of this message can not ensure the security of its electronical transmission and consequently 
does not accept liability for any fact which may interfere with the integrity of its content. 

  

  



Exa.Sra.Presidente da Comissão Politica  

Especializada Permanente de Politica Geral, 

                                         Elisa Lima de Sousa 

 

Ouvido que foi a Direção do Sindicato Democrático dos Enfermeiros de Portugal(SINDEPOR), temos 

a informar o seguinte: 

O Sindepor muito se apraz por poder ser auscultado nesta questão, que diz respeito aos enfermeiros 

e ao Serviço Regional de Saúde, pois fazem parte dos principios deste sindicato. 

Queremos ressalvar, que durante os diversos momentos de reunião com a Secretaria Regional da 

Saúde e Desporto em 2021, foi solicitado pelo Sindepor, que todos os enfermeiros com Contrato 

Individual de Trabalho a desempenhar funções no Serviço Regional de Saúde e que entretanto 

alteraram o seu vinculo para Contrato de Trabalho em Funções Públicas, não perdessem as 

progressões da carreira de enfermagem e respetivas valorizações renumeratórias, bem como os 

pontos de avaliação remanescentes. Infelizmente essa solicitação não foi aceite pela Secretaria 

Regional da Saúde e Desporto. 

Entretanto o Ministério da Saúde em Novembro de 2022, através do Decreto de Lei 80-B/2022, 

passou a considerar que “a sucessão na posição jurídica de empregadores públicos, incluindo 

entidades com natureza pública empresarial, não prejudica a aplicacação do presente decreto –lei, 

mesmo nos casos em que implique uma alteração da natureza do vínculo jurídico de emprego”. 

Em janeiro de 2023, numa reunião em que o Sindepor esteve presente com a Secretaria Regional 

da Saúde e Desporto, foi decidido que por força do Decreto de Lei 80-B/2022, iria ser levado a 

Conselho de Governo Regional, uma proposta com o objetivo de, também na Região Autónoma dos 

Açores, ser aplicado esse decreto de lei, sendo que a 30 de Março de 2023 foi aprovado, aguardando 

votação pela Assembleia Legislativa Regional. 

No nosso entender, a Petição 44/XII, está de acordo com o que o Sindepor sempre defendeu para 

os enfermeiros em Contrato Individual de Trabalho e que entretanto alteraram o seu vínculo de 

trabalho para Contrato de Trabalho em Funções Públicas, no entanto, mas não querendo 

desvalorizar a importância e o esforço dos autores dessa petição,essa mesma petição fica esvaziada  

de conteúdo por via da aprovação no Conselho de Governo Regional dessa a matéria, aguardando 

somente votação por parte dos deputados da Assembleia Legislativa Regional. 

Saudando a iniciativa, com os melhores cumprimentos, 

                                      Marco Medeiros 

 

(Coordenador do Sindepor Açores) 




